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BASKANIN SOZU

Hizmet kalitesini giinden giine artiran Borsamiz, modern
yonetim anlayisini benimseyerek iiyelerine en iyi hizmeti
sunma gayreti icerisinde, Stratejik Plan calismalar ile
gelecek planlamasini yapmis, 6ncelikleri dogrultusunda
iiyelerine en iyi hizmeti vermeye gayret gostermektedir.

Bolgemizde ilimiz ve Aydin halkina kars: olan sosyal ve
cevresel sorumluluklarimizi; tyelerimiz, ¢alisanlarimiz,
kamu, sivil toplum kuruluslar ve diger paydaslarimiz ile
uyumlu ve isbirligi icerisinde yerine getirmekteyiz.
Teknolojik gelismelerin hizla hayatimiza girdigi ve siiratle
gelistigi gliniimiizde, pazarlama ve ticarette de onemli
degisimler yasanmaktadir. Ekonominin tlim
sektorlerinde biiylik bir degisimin yasandigl kiiresel
diinyada, bu degisimi algilayip, uygulayabilenler ayakta
kalabilmektedir. Bu siirecte kurumlarin da yeni yonetim
anlayislari gelistirmeleri zorunluluk haline gelmistir.

Baslangicta TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemini kurarak kurumsal bir yapiya ulasan ve
vermis oldugu hizmetlerde kalite standartlarini yakalayan Borsamiz, Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi'nin “TOBB Oda ve Borsa Akreditasyon Sistemine” dahil olarak, kapasite gelistirme ve
yeniden yapilanma calismalariyla verdigi hizmetlerin nicelik ve niteliklerini her gecen giin
arttirmistir. Uye Odakli Hizmet anlayisimiz TS ISO 10002 Miisteri Memnuniyeti Yonetim Sistemini
kurulmasiyla bir adim 6teye tasinmistir.

Faaliyet raporumuzda; Stratejik plana bagh yillik is plani cergevesinde gerceklestirilen
calismalarimiz, iiyelerimize verilen hizmetlerimiz ve sosyal sorumluluklarimiz geregi yerine
getirdigimiz faaliyetlerimiz yer almaktadir.

Bu kapsamda yaptigimiz calismalarimizda hep yanimizda hissettigimiz Borsa liyelerimize, meclis
tiyelerimize, yonetim kurulu liyelerimize ve personelimize tesekkiir eder, saygilarimi sunarim.

Adnan BOSNALI
Yo6netim Kurulu Baskani




AYDIN

Cografi Durum ve iklim

Aydin, orta ve bati kesiminde verimli ovalar, kuzey ve giineyi daglar ile ¢evrili Biiyiik Menderes
Havzasi ilizerinde 8.007 km?1lik bir alan iizerine kuruludur. Dogusunda Denizli, batida Ege
Denizi, kuzeyde izmir ve Manisa, giineyde ise Mugla illeriyle komsudur. i1, 37°-44' ve 38°-08'
kuzey enlemleri ile 27°-23" ve 28°-52' dogu boylamlar1 arasinda yer alir. Akdeniz ikliminin
hakim oldugu il'de yazlar sicak ve kurak, kislar ilik ve yagish gecer.

Biiyiik Menderes vadisi, diger Ege ovalar1 gibi batida denize dogru acilan bir oluk bicimindedir.
Bu yiizden denizin ilitic1 etkisi ve yagis getiren riizgarlar i¢ kisimlara kadar kolaylikla girer.

Trenle veya karayolu ile i¢ Anadolu yéniinden Bilyiikk Menderes vadisine girenler, Denizli'den
Izmir'e dogru yaz kis tiim ova ve yamaglari kaplayan yemyesil bir értiiyle karsilasirlar.

Ova tabaninda incir, zeytin ve portakal bahceleri biiyiik alanlar kaplar. Bunlarin disinda baglar,
bahgeler ve pamuk tarlalar1 genis yer tutar. Ayni zamanda Akdeniz yo6resinin bitki ortiisii, sert
yaprakli, kuraga dayanikli bodur makiler goriiliir. Kocayemis, mersin, defne, delice ve asi
zeytinler, menengec, dere boylarinda zakkumlar ve bunlar arasinda kekik, nane, lavanta cicegi
gibi kokulu bitkiler de vardir. Bunlarin yani sira daglarda ¢cam, kestane, ¢inar, disbudak, thlamur
gibi agaclar goriliir.

Niifus, idari Durum

2016 yih sonu itibar ile agiklanan Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemine gére Ilimizin niifusu
1.068.261 kisidir. Ilimiz niifusunun %49,89'u erkek (533.004), %50,11’'ni (535.256) kadindr.
Yillik niifus artis hizi1 binde 14, niifus yogunlugu 134’diir.

6360 say1li Kanun geregince, ilimizin idari yapisi; 1 Bilyiiksehir Belediyesi, 17 ilge ve 17 belediye
olusmaktadir.

Tarim ve Hayvancilik

Biiyiik Menderes irmagimin suladig1 bereketli ovalar iizerinde 800.700 ha alanda kurulu ilimizin
%45.57'sinde yani 364.943 hektarinda tarim yapilmaktadir. ilimiz toprak, iklim, topografik yap1
ve ekolojik ozellikleri ile polikiiltiir tarima elveriglidir. Tarimin her kolunda yiiksek bir
potansiyele sahiptir.

Aydin Ilinin sahip oldugu 364.943 hektarlik tarim arazisi icinde 216.358 ha ve %59 pay ile
meyveler, icecek ve baharat bitkileri en genis alani kaplar. Geriye kalan arazilerin 315.132
hektar1 orman, 25.242 hektari1 ¢ayir-mera, 14.950 hektar1 gol-bataklik, 80.433 hektari tarim dis1
arazilerdir.

Sanayi bitkilerinin yan sira tarla, bag ve bahge iiriinleri yetistiren isletmeler fazladir. ilin en cok
katma deger yaratan bitkisel iriinleri pamuk, zeytin, incir ve kestanedir. Aydin, iilkemizde
tiretilen bitkisel triinlerden 25 inde Tirkiye'de ilk 10 da yer alarak tlke tarimindaki énemini
gostermektedir. ilimiz incir, kestane iiretiminde Tiirkiye genelinde 1. sirada, zeytin ve pamuk
liretiminde ise 2. sirada yer almaktadir.

Incir

Turkiye, dliinyanin en dnemli taze incir iretici tilkesi olmasinin verdigi bir avantajla, kuru incir
iretiminde ve ihracatinda da lider iilke konumundadir. Ulkemiz, diinya taze incir iretimi ile
kuru incir iiretiminin yarisindan fazlasim karsilamaktadir. Ulkemizin iirettigi incirin %61,9'u
Aydin'da tretilir. Aydin, kaliteli incir tretimi ve kapasite iistiinliigii ile Tiirkiye incir tiretiminde
ilk sirada yer alir. Aydin'da 6,7 milyon adet incir agaci bulunmaktadir. Bu agaglardan elde edilen
taze incir miktar1 yilda ortalama 170-190 bin ton arasinda degismekte ve bu miktarin yaklasik
%90"1 kuru incir olarak islenmektedir. Aydin ile 6zdeslesen kuru incirimiz Tiirkiye'de cografi
isarete sahip olup, AB nezdinde de tescil siireci tamamlanmak iizeredir. ilimiz, tilkemizde kuru
incir Uiretim ve ihracatinda 1'nci durumdadir. 2016 yilinda 182.775 ton yas incir tretilmistir.
Agac basina ortalama verim ise 29.5 kg civarindadir.




Kurutmalik incirin ticari anlamda yetistiriciligi timiyle Aydin daglarinin her iki yondeki
yamagclari ile kir-taban ve taban arazilerde yapilmaktadir. Bu bolgelerimizin; ekolojik kosullari
ozellikle meyvenin olgunlasma dénemindeki sicaklik, nem ve riizgar durumu kaliteyi olumlu
yonde etkilemektedir.

Yil Meyve Veren Agac Sayisi Uretim-Ton
2012 5.953.180 171.637
2013 6.103.920 186.870
2014 6.167.925 184.548
2015 6.177.061 186.124
2016 6.187.082 182.775

Zeytin

[limizin ikinci 6nemli {iriinii zeytindir. Binlerce insanin ge¢im kaynagi olan zeytin ve zeytinyag
Akdeniz mutfaginin ve insan saghiginin vazgecilmez zenginlikleridir. Tiirkiye zeytin agaci
sayisinin %15'ini olusturan 22.628.918 adet zeytin agac1 varligimizdan 2016 yilinda yaklasik
259.237 ton zeytin lretilmistir. Zeytin liretiminde her yil tiriin elde etmek icin geleneksel hasat
yontemine alternatif olabilecek mekanik hasat tekniklerin kullanilmasi amaglanmistir. Mekanik
hasat yontemlerinin daha elverisli kullanilabilmesi amaciyla uygun agac formlarinin elde
edilmesi ve makine tlretiminin tesvik edilerek, treticiye diisiik maliyetle makine temininin
saglanmasi gerekmektedir. Ayrica, Il ekonomisinde énemli bir yer tutan ve 155.272 hektarda
yapilan zeytin liretiminde istikrarl bir iiriin elde etmek icin bakim, budama, ilaclama calismalari
yapilmaktadir.

Zeytin-Sofralik Zeytin-Yaghk

5.106.030 77.046 16.205.527 190.228
5.486.227 61.131 16.543.063 273.908
4.608.165 52.589 17.887.075 222.396
4.623.975 53.462 17.898.765 243.778
4.731.558 49.581 17.897.360 209.656

Kestane

Bilimsel ad1 “castanea” olan ve Kuzey Yarim Kiire’nin tiim iliman bélgelerinde yetisen kestane
agaci kayingiller familyasindandir.

Kestane agaci, govdesi dik, kirmizimtirak kabuklu ve sert yaprakli bir agactir. Yasadigl
cografyaya gore farklilik gosterir. Bugiin bilinen 16 ayn tiirii vardir. Ulkemizin de dahil oldugu
Akdeniz Havzasi i¢inde yer alan iilkelerde yetisen kestane tiirii “castenea sativa mill”dir. 30 m’ye
ulasan gorkemli bir yapiya sahip kestane agacinin 500-1000 y1l aras1 degisen bir yasam stiresi
vardir. Asilandiktan 5 yil sonra meyve vermeye baslayan ve en yliksek verimine 60. yilinda
ulasan agacin hasadina eylill ortalarinda baslanir. Meyveleri sarimtirak-yesil renkte,
denizkestanesi seklindeki dikenli kestane kabugu (kupula) icinde tek ya da ikili tg¢li toplar
halinde bulunur.

Ulkemizde iiretimi 2016 yilinda 64,75 bin ton civarlarindadir. ilimizde yetistirilen kestane
miktar ise yillara gore degisiklik gdstermekte ve 19-20 bin ton arasinda olmaktadir. 2016 yili
TUIK verilerine gore ilimizde 25.423 ton kestane iiretilmis ve bu da Tiirkiye iiretiminin %39’una
tekabiil etmektedir.
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Kestane tiretiminde Tiirkiye diinyada 3. sirada olmasina ragmen, dis ticaret rakamlarinin diisiik
olmasi, iilkemizin bu potansiyelini iyi degerlendiremedigini géstermektedir. ilimizde kestane
yetistiriciligi ekolojik sartlarin elverisliligine ragmen daglik bolgelerde ve yaylalarda, 6zellikle
kuzeye bakan yamaclarda yaygindir. Uretim genellikle daginik agaclardan elde edilmektedir.
Nazilli, Késk ve Sultanhisar ilcelerinde az da olsa kapama bahge tesisleri mevcuttur. Uretimde
yillara gore dalgalanmalar yasanmakta buna da kestane kanseri, i¢ kurdu ve kuraklik etki
etmektedir.

Tirkiye’de cografi isarete sahip Aydin Kestanesi i¢cin AB nezdinde cografi isaret almak f{izere
basvurusu tamamlanmistir.

Yil Meyve Veren Agac Sayisi Uretim-Ton
2012 629.809 19.782
2013 634.109 21.406
2014 641.294 20.989
2015 641.762 21.215
2016 665.209 25.423
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Tirkiye’de pamuk tarimi genelde Ege Bolgesi, Glineydogu Anadolu Boélgesi, Cukurova ve Antalya
yorelerinde yapilmaktadir. Son 10 yillik siiregte pamuk ekim alanlarinin yaklasik %30 oraninda
geriledigi bilinmektedir.

Tirkiye’de Lif pamuk iiretiminde en énemli bolge Glineydogu Anadolu Bolgesidir.

Tirkiye'nin pamuk iiretiminde son yillarda yasanan diisiise paralel olarak, diinyanin en kaliteli
pamuklarinin yetistirildigi Ege Bolgesinde de pamuk iiretim alanlari 6nemli 6lciide gerilemistir.

Ege bolgesinde 2016 yilinda 326.475 ton (kiitlii pamuk) ile Aydin birinci sirada yer almaktadir.
Pamuk Tohumu Pamuk (Kiitlii) Pamuk (Lif)

Ekilen n Ekilen a Ekilen a

Alan Uretim- Alan Uretim- Alan Uretim-

(Dekar) Ton (Dekar) Ton (Dekar) Ton

505550 148591 505550 250997  505.550 92.868
536369 164102 536369  287.031 536369  111.990
588795  187.581 588795 316856 588795  114.071
579.064  170.185  579.064  287.473  579.064 103491
617375 195885 617375 326475 617375  117.532

Hayvancilik

Kirsal ekonomik yapinin 6énemli ve ayrilmaz bir pargasi olan hayvancilik sektoriine, tlke
kalkinmasinda oldugu gibi bolge ve il bazinda da 6nemli iktisadi fonksiyonlar yliklenmistir.

Bunlar sanayi sektdriine girdi saglama, kirsal alandan gocii dnleme, sektor icinde ve diger
sektorlerde yeni istihdam sahasi yaratma seklinde siralanabilir.

Polikiiltiir tiretim yapisinin agirlikh oldugu flimizde hayvansal iiretimde ihtisaslasma diizeyi ve
hayvan varligi ekonomik kalkinmayi basarmak i¢in 6nemli bir potansiyel olarak karsimiza
¢cikmaktadir.

llimizde biiyiikbas hayvan varhigina baktigimizda 2016 yili itibar ile say1 340.599, kiiciikbas
varlifl ise 304.197'dir. 2016 yili TUIK verilerine gore toplam 447.399 ton siit lretimi
gerceklesmistir.




Koyun Koyun Sigir Sigir Sigir

Kegci (Kil)

(Yerli) (Merinos) (Kiiltiir) (Melez) (Yerli)
- 96957  187.448 3977 241521 41.101 38.254
St (Ton) 4.4736 7.289 84 343.356 37.203 17.345

2013 100.863 194.361 3.881 245.232 42.422 38.679

Siit (Ton) 4.894 7.466 82 346.991 38.311 17.257

. 102795  198.365 3763 253.887 48.972 40.606

Siit (Ton) 4.962 7.919 88 365.811 43.063 17.547

106324  202.270 3209  252.760 46763 37.172
201

Siit (Ton) 5.217 7.840 81 368.358 41.125 16.509

. 100317  200.956 2024  257.791 46.179 35.577
2016

Siit (Ton) 4.903 7.809 75 377.087 41.190 16.150

Sanayi ve Ticaret

Ekonomik potansiyeli oldukg¢a yiiksek olan Aydin; cografi konumunun sagladig ulasim avantaji,
hammadde kaynaklarina yakinligi, organize sanayi bolgeleri, niifusun genc ve nitelikli olusu gibi
nedenlerle turizm, tarim ve hizmet sektorleri ile sanayilesme bakimindan gelisen ve yiikselen bir
konumdadir.

llimizde Aydin, ASTIM, Nazilli, Ortaklar, Séke, Cine olmak iizere alt1 Organize Sanayi Bélgesi’nde
177 firma faaliyet gostermekte ve 7.195 kisiye istihdam saglamaktadir. Ayrica Buharkent OSB ve
Cine Akcaova Tarima Dayali [htisas Organize Sanayi Bolgesi ¢calismalar1 devam etmektedir.




AYDIN TICARET BORSASI

Aydin'da “Ticaret Borsas1” kurulmasi i¢cin Hulusi CAKICI, Osman BESTEL, Sadik CANDAS, Riistii
SENSOY ve Mehmet TEMIZ tesebbiiste bulunmuslar, zamanin Ticaret Bakanliginca Borsanin
kurulmasina 6 Eyliil 1956 tarihinde miisaade edilmistir.

Bunun iizerine kurucu iiyelerimiz tarafindan yapilan hazirliklardan sonra 9 Ekim 1956'da
secimler tamamlanmig, 10 Ekim 1956’da Borsa 93 iiye ile faaliyetlerine baslamistir. 2016 yili
itibariyle Borsamizin iiye sayis1 519’a ulasmistir.

KURUCU UYELERIMiZ

Mustafa Bayramoglu Necati Ozcollii
Mehmet Ozsahin Ekrem Ciftci
Mustafa Ozalp Sirr Giirsel
Fevzi Paksoy Sahin Cengiz Sahin
Ismail Manavoglu M. Sirr1 Aykutlu
Sadik Aksar1

Aydin Ticaret Borsasi, 5174 sayili Odalar ve Borsalar Kanunu’'nun 28. maddesine dayanilarak
“Aydin ilinde Borsaya dahil maddelerin alim satim1 ve Borsada olusan fiyatlarin tespit, tescil ve
ilan1 isleri ile mesgul olmak” lizere kurulan kamu kurumu niteliginde tiizel kisilige sahip bir
kurumdur.

Borsanin gorevleri sunlardir:
a. Borsaya dahil maddelerin, borsada alim satimini tanzim ve tescil etmek.

b. Borsaya dahil maddelerin borsada olusan her giinkii fiyatlarini usulii dairesinde tespit ve
ilan etmek.

c. Alia ve saticinin, teslim ve teslim alma ile 6deme bakimindan yiikiimliiliiklerini,
muamelelerin tasfiye sartlarini, fiyatlar tizerinde etkili sartlar1 ve ihtilaf dogdugunda
ihtiyari tahkim usullerini gosteren ve Birligin onayiyla ylirirlige girecek genel
diizenlemeler yapmak.

d. Yurt ici ve yurt dis1 borsa ve piyasalari takip ederek fiyat haberlesmesi yapmak,
elektronik ticaret ve internet aglar1 konusunda tiyelerine yol gostermek.

e. 5174 Sayil Tiirkiye Odalar Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununun 51inci
maddesindeki belgeleri diizenlemek ve onaylamak.

f. Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasiflarini tespit etmek iizere laboratuvar ve teknik
biirolar kurmak veya kurulmuslara istirak etmek.

g. Bolgeleri icindeki borsaya iliskin 6rf, adet ve teamiilleri tespit etmek, Bakanligin onayina
sunmak ve ilan etmek.

h. Borsa faaliyetlerine ait konularda ilgili resmi makamlara teklif, dilek ve basvurularda
bulunmak; tiyelerinin tamami veya bir kesiminin menfaati oldugu takdirde bu iiyeleri
adina veya kendi adina dava agmak.

i. Rekabeti bozucu etkileri olabilecek anlasma, karar ve uyumlu eylem niteligindeki
uygulamalari izlemek ve tespiti halinde ilgili makamlara bildirmek.

j-  Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluslarina verilen islerin, bu
Kanunda belirtilen kurulus amaglar1 ve gorev alani ¢cercevesinde borsalara tevdii halinde
bu isleri yiiriitmek.

k. Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak.
. Yurtigi fuarlar konusunda yapilacak miiracaatlari degerlendirip Birlige teklifte bulunmak.

'
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m. Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar gercevesinde Birlik ve Bakanlikca
verilecek gorevleri yapmak.

Kurulusumuzda secimle isbasina gelmis 14 Meclis Uyesi, 5 Yonetim Kurulu Uyesi ve 12 Personel
calismaktadir. Aydin Ticaret Borsasi yaklasik 8.370 m? alan iizerine kurulu olan hizmet binasinda,
hizmet vermektedir. Hizmet binamizda liyelerimizin ihtiya¢larin1 karsilamak iizere Giimriik
Miudirligi, KOSGEB, Kalkinma Ajansi Yatirim Destek ofisi, KGF gibi kuruluslar ve Borsamiz
tarafindan kurulmus olan AYTB Laboratuvar Hizmetleri A.S. bulunmaktadir.

Aydin Ticaret Borsasi yonetimi, liyelerine ve bolgesinin ekonomik ve sosyal kalkinmasina daha
¢ok ve daha iyi hizmet edebilmek icin baslatmis oldugu siiregte; 2007 yilinda TS EN ISO 9001
Kalite Yonetim Sistemini kurarak kurumsal bir yapiya ulasmay1 ve vermis oldugu hizmetlerde
kalite standartlarini1 yakalamayi1 hedeflemistir. Kurumsallasma yolunda atilan bu ilk adim sonrasi
2010 yilinda, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nin (TOBB) “TOBB Oda ve Borsa Akreditasyon
Sistemine” de entegre olmustur. Bu dogrultuda Borsa’'da baslatilmis olan kapasite gelistirme ve
yeniden yapilanma calismalariyla, hem hizmetlerin nicelik ve nitelikleri artirilmis, hem de bu
hizmetler ¢cagdas yonetim anlayisi ve drgiitlenme bicimi ile iyelere sunulmaktadir.

Aydin Ticaret Borsasi, “Uye Odakh Hizmet Anlayis1” ile 2014 yilinda TS ISO 10002 Miisteri
Memnuniyeti Yonetim Sistemini kurarak belgelendirilmeye layik gorilmiistiir. Borsamiz;
kanunlarin 6ngérmis oldugu yasal cercevede; liyelerinin oneri, sikayet, bilgi talebi ve
memnuniyetlerini kolayca iletebilecegi ve bu bildirimlerin hizly, etkin, ciddiyet ve hakkaniyetle ele
alinacag1 ve degerlendirilip neticelendirilecegi, siirekli iyilestirme gayretinde bulunarak,
gelistirmeye acik bir miisteri memnuniyeti sistemini taahhtit etmektedir.

Aydin Ticaret Borsast bu bilingle; ¢agdas borsaciligin gereklerini yerine getirmek {izere,
calismalarina devam etmektedir.

'
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MECLIS

Meclisin Olusumu

Borsa meclisi, meslek gruplarinca dort y1l i¢in segilecek liyelerden olusur. Meslek komiteleri bes
kisiden olusan gruplarda ikiser, yedi kisiden olusan gruplarda liger, dokuz kisiden olusan
gruplarda doérder, onbir kisiden olusan gruplarda beser meclis tiyesi segilir. Ayrica ayni sayida
yedek lye secilir. En az yedi meslek grubu kurulamayan borsalarda meclisler borsaya kayith
olanlarin kendi aralarindan sececekleri ondort tiye ile kurulur. Ayrica ayni sayida yedek tye
secilir. Bu takdirde meslek komitelerinin gorevleri meclislerce secilecek ihtisas komisyonlari
tarafindan yerine getirilir.

Meclis, kendi iiyeleri arasindan dort yil icin bir baskan, bir veya iki baskan yardimcisi secer.
Meclis iiyeligine secilen gercek Kkisiler ile tiizel kisilerin gercek kisi temsilcileri, ayn1 faaliyet
alaninda bulunan odalar ve borsalarin meclisleri ile 17.7.1964 tarihli ve 507 sayili Kanuna gore
kurulmus odalarin ancak birinde gorev alabilirler.

Meclis baskan ve yardimcilari, yonetim ve disiplin kurulu baskanligina ve tiyeligine secilemezler.
Meclisin Gorevleri
Borsa meclisinin gorevleri sunlardir:
a. Borsayonetim kurulu ve disiplin kurulu tiyelerini segmek.
Kendi liyeleri arasindan Birlik genel kurul delegelerini se¢cmek.
Yonetim kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara baglamak.
Calisma alanlari icindeki orf, adet ve teamiilleri tespit ve ilan etmek.
Aylik mizani ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak.

I

Borsada gerceklestirilen islemlerden veya tiyelerin yapmis olduklar1 sézlesmede yer
almasi halinde bu s6zlesmelerle ilgili olarak ¢ikan ihtilaflar1 ¢6zmekle gorevli tahkim
miiesseseleri olusturmak.

g. Borsa disinda yapilan islemlerden dogabilecek ihtilaflarin ¢ozliimii i¢in, mahkemeler
tarafindan istenecek bilirkisi listesini onaylamak.

h. Borsa liyeleri hakkinda disiplin kurulu tarafindan teklif edilecek cezalara karar vermek.

i.  Yillik biitge ve kesin hesaplari onaylamak ve yonetim kurulunu ibra etmek, sorumlulugu
gorilenler hakkinda takibat islemlerini baslatmak.

j-  Tasinmaz alimina, satimina, insa, ifraz, tevhit ve rehnine ve 6diing para alinmasina,
kamulastirma yapilmasina ve bu Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde sirketlere ortak olmaya
karar vermek.

k. Borsaig yonergesini kabul etmek ve Birligin onayina sunmak.

l. Borsaya dahil maddelerden hangilerinin, daha sonra tescil ettirilmek sartiyla, borsa
yerinin disinda alinip satilabilecegini belirlemek ve bu sekilde alinip satilacak
maddelerin otuz giinii gegmemek kaydiyla tescil edilmesine iliskin stireyi belirlemek.

m. Yonetim kurulunca borsaya kayit zorunluluguna veya iiyelerin derecelerine iliskin olarak
verilecek kararlara karsi yapilan itirazlari incelemek ve kesin karara baglamak.

n. Mesleklere ve sorunlara gore ihtisas komisyonlari kurmak.

Yurt ici ve dis1 sinai, ticarl ve ekonomik kuruluslara liye olmak ve kongrelerine delege
gondermek.

p. Tahsili imkansizlasan alacaklarin takibinden vazge¢me veya olen, ticareti terk eden ve
borsaya olan aidat borglarini yangin, sel, deprem ve benzeri tabil afetler gibi iradesi
disinda meydana gelen miicbir sebeplerden dolay1 6deme gii¢liigii icinde olan iiyelerin
aidat anapara ve gecikme zammi borglarinin affi ve/veya yeniden yapilandirilmalar ile
borsa veya liyeler adina agilacak davalar konusunda yonetim kurulundan gelen teklifleri
inceleyip karara baglamak ve gerekli gordiigiinde bu yetkisini yonetim kuruluna




devretmek.

gq. Borsaya veya Tirk ekonomi hayatina 6nemli hizmetler vermis kimselere meclisin iiye
tam sayisinin ligte ikisinin karariyla seref iiyeligi vermek.

r. Ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yerine getirmek.
Meclis Toplantilar:
Meclis, ayda bir kez olagan olarak toplanir. Gerektiginde meclis baskaninin, yoklugunda
yetkilendirdigi yardimcisinin ¢agrisiyla her zaman olaganiistii toplanabilir. Ayrica meclis, liye
tam sayisinin en az dortte birinin veya yonetim kurulunun meclis baskanligina hitaben yapacagi
yazil talep lzerine yedi giin icinde, baskani, yoklugunda yetkilendirdigi yardimcisi tarafindan
olagantistii toplantiya ¢agrilir.
Eski Meclis Baskanlarimiz

Borsamiza kuruldugu yildan bu yana hizmet veren Meclis Baskanlarimiz asagidaki tabloda
gosterilmektedir.

ESKI MECLIS BASKANLARI

ADI-SOYADI GOREV YILLARI

Ekrem CIFTCI 1956-1959
Yusuf SAHIN 1959-1960
Suat GOZAGAN 1960-1963
Fevzi PAKSOY 1964-1966
Sahin Cengiz SAHIN 1967-1968
Vedat GIFTCI 1968-1969
Metin TAS 1969-1972
Kemal OZBODUR 1973-1977
Salih OYUS 1978-1980
Ahmet BAYRAMOGLU 1981-1984
Mustafa Sirr1 AYKUTLU 1984-1992
M. Yildirim AGABABAOGLU 1992-1997
ilhan OZALP 1998-1999
Refik UYANIK 1999-2001
Fahri SAYILGAN 2001-2004
Davut ER 2004-2005
A. Aydin AKYUZLU 2005-2013
A. Bahri ERDEL 2013-......
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YONETIM KURULU

Yonetim Kurulunun Olusumu

Borsa yonetim kurulu, dort yil icin secilen, meclis liye sayis1 yirmiden az olan borsalarda bes;
yirmi ile yirmidokuz arasinda olanlarda yedi; otuz ile otuzdokuz arasinda olanlarda dokuz; kirk
ve daha fazla olanlarda onbir kisiden olusur.

Meclis kendi iiyeleri arasindan yonetim kurulunun baskanini, asil ve yedek iiyelerini tek liste
halinde secer. Yonetim kurulu, kendi tyeleri arasindan dort yil icin bir veya iki baskan
yardimcisi ve bir sayman iiye secer.

Bir borsanin yonetim kurulu baskan veya tiyeleri, ayn1 zamanda baska bir borsa veya odanin
meclisinde gorev alamaz.

Toplanti glindemi baskan veya yoklugunda yetkilendirdigi baskan yardimcis1 tarafindan
belirlenir. Ayrica yonetim kurulu tliyelerinin en az iicte birinin basvurusu ile en ge¢ toplantinin
baslamasindan 6nce, giindeme yeni madde eklenir.

Yonetim Kurulunun Gérevleri
Borsa yonetim kurulunun gérevleri sunlardir:
a. Mevzuat ve meclis kararlari cercevesinde borsa islerini ylirtitmek.

b. Biitceyi, kesin hesabi ve aktarma tekliflerini ve bunlara iliskin raporlari borsa meclisine
sunmak.

c. Aylik hesap raporunu borsa meclisinin incelemesi ve onayina sunmak.

Borsa personelinin ise alinmalarina ve gorevlerine son verilmesine, yilikselme ve
nakillerine usuliine uygun olarak karar vermek.

e. Borsa personelinin disiplin islerini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta diizenlenen esas ve
usuller cercevesinde karara baglamak.

Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek.

g. 5174 Sayii TOBB Kanunu uyarinca verilen disiplin ve para cezalarinin uygulanmasini
saglamak.

h. Borsada gergeklestirilen islemlerden dogacak ihtilaflar1 ¢6zmekle goérevli hakem
kurulunu belirlemek.

i. Borsa disinda yapilan islemlerden dogabilecek ihtilaflarin ¢6zliimii icin, mahkemeler
tarafindan istenecek hakem ve bilirkisi listelerini hazirlamak ve onaylanmak tzere
meclise sunmak.

j. 5174 Sayili TOBB Kanununda ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen belgeleri tasdik etmek.

k. Borsanin bir yil i¢cindeki faaliyeti ve bolgesinin iktisadi durumu hakkinda yillik rapor
hazirlayip meclise sunmak.

. Hazirladigl i¢ yonergeyi meclise sunmak.

m. Borsaya ait her tiirlii incelemeyi yapmak, endeks ve istatistikleri tutmak ve baslica
maddelerin borsada olusan fiyatlarini tespit etmek ve bunlar1 uygun vasitalarla ilan
etmek.

n. Yiksek diizeyde vergi ve tescil ticreti 6deyen, ihracat yapan, teknoloji gelistiren tiyelerini
odillendirmek.

o. Biitcede karsiligi bulunmak kaydiyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve 6zendirmek,
bagis ve yardimlarda bulunmak, burs vermek, meclis onayi ile okul ve derslik yapmak.

p. 5174 Sayili TOBB Kanunuyla ve sair mevzuatla borsalara verilen ve 6zel olarak baska bir
organa birakilmayan diger gorevleri yerine getirmek.

Yoénetim Kurulu Toplantilar:




Yonetim kurulu, haftada bir kez olagan olarak toplanir. Gerektiginde baskanin, yoklugunda
yetkilendirdigi yardimcisinin ¢agrisi iizerine her zaman olaganiistii toplanabilir. Ayrica, bes
kisilik yonetim kurulunda en az iki, yedi kisilik yonetim kurulunda en az iig, dokuz kisilik
yonetim kurulunda en az dort ve on bir kisilik yonetim kurulunda en az bes iiyenin yonetim
kurulu baskanligina hitaben yapacagi yazih talep iizerine yonetim kurulu ii¢ giin i¢inde, baskan,
yoklugunda yetkilendirdigi yardimcisi tarafindan olaganiistii toplantiya ¢agirilir.

Eski Yonetim Kurulu Baskanlarimiz

Borsamiza kuruldugu yildan bu yana hizmet veren Yonetim Kurulu Baskanlarimiz asagidaki
tabloda gosterilmektedir.

ESKi YONETIM KURULU BASKANLARI

GOREV YILLARI
Sirr1 GURSEL 1956-1962
Fevzi PAKSOY 1962-1967
ismail MANAVOGLU 1967-1968
Omer BOSNALI 1969-1974
M. Sirr1 AYKUTLU 1975-1984
ilnan OZALP 1984-1986
M. Yildirim AGABABAOGLU 1986-1989
Mehmet Ali KILIC 1989-1995
ilnan OZALP 1995-1996
Aydin AGABABAOGLU 1997-1999
Davut ER 1999-2001
Aydin AGABABAOGLU 2001-2009
Adnan BOSNALI 2009-......
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ORGAN TOPLANTILARI

Meclis Toplantilar:

Borsamiz Meclisi; her aym son Carsamba Ginii olagan toplantilarini
gerceklestirmektedir. 2016 yilinda 12 olagan toplanti gerceklestirilmistir.
Gergeklestirilen toplantilarda faaliyetlerin degerlendirilmesi, liye talep ve ihtiyaglarinin
giderilmesine yonelik olarak toplam 71 karar alinmis ve uygulanmistir.

2016 YILI MECLIS TOPLANTILARI
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Yonetim Kurulu Toplantilar:

Borsamiz Yonetim Kurulu her hafta Carsamba ginii olagan toplantilarini
gerceklestirmektedir. 2016 yilinda Yonetim Kurulumuz 51 toplant1 gerceklestirmis, 707
karara imza atmistir.

2016 YONETIM KURULU TOPLANTILARI
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HIZMET ISTATISTIKLERI

Uye Kayit ve Terkin istatistikleri

Ticaret borsasi kotasyonuna dahil maddelerin alim veya satimi ile ugrasanlar, bulunduklari
yerin borsasina kaydolmak zorundadirlar. Bu kapsamda gelen talepler dogrultusunda Borsa
Muamelat Yonetmeligi'ne uygun olarak iiye kayitlar1 gerceklestirilmektedir.

Ticaret sicili veya esnaf ve sanatkarlar sicilindeki kaydinin terkin edildigini gésteren Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi veya Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Sicil Gazetesinin ash veya onayl
ornegini veyahut ilgili ticaret sicili memurlugundan veya esnaf ve sanatkar sicili miidiirligiinden
alinmis bir yaziy1 dilekge ekinde dogrudan veya subeler vasitasiyla borsaya ibraz eden lyenin
kaydi yonetim kurulu karariyla silinir.

2015-2016 UYE KAYIT VE TERK ADETLERI
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Ocak Subat Mart Nisan Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos Eylil Ekim Kasim Aralik
Kayit 2015 0 0 0 2 0 1 1 0 4 1 1 0
m Kay1t 2016 2 0 18 6 5 2 1 0 4 1 8 2
Terk 2015 -1 -1 0 0 0 -1 0 0 0 0 0 -1
Terk 2016 -4 0 -1 0 1 3 0 0 0 -1 2 2

Belge Istatistikleri

5174 Sayili TOBB Kanunu kapsaminda, borsalar ve bunlarin subeleri, Kanunun 51 inci
maddesinin ikinci fikrasinda ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen belgeleri talep halinde verir veya
onaylar. Istek halinde bu belgeler yabanci dilde de verilebilir.

Belgeler matbu olarak diizenlenip verilebildigi gibi belgelerin ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak elektronik ortamda da diizenlenip verilebilmesi miimkiindtir.

Bu kapsamda borsamizca liyelerimizin talepleri dogrultusunda belge hizmetleri verilmektedir.

2015-2016 BELGE HiZMET ISTATISTIiKLERI
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0 Ocak Subat Mart Nisan Mayis | Haziran |Temmuz| Agustos | Eyliil Ekim Kasim | Aralik
Faaliyet Belgesi 2015 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H Faaliyet Belgesi 2016 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 5
Yerli Mal Belgesi 2015 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0
Yerli Mali Belgesi 2016 0 0 2 0 1 1 0 0 0 1 0 0




Tescil istatistikleri

Borsaya tabi maddelerin en az miktarlari iizerinde yapilan alim satim muamelelerinin borsalara
tescili zorunludur. Elektronik ticaret yoluyla yapilan satislar da tescil kapsamindadir.

Borsaya tabi olmamakla birlikte yeterli arz ve talebi bulunan, misli nitelikte tarimsal iiriinlerin
alim satim islemleri, alic1 veya saticinin talebine bagli olarak borsaya tescil edilebilir.

MUSTAHSIL TESCILI-2015/2016

250.000 1.200
200.000 1.000
800
150.000
600
100.000
400
50.000 200
0 0
N X &
& cq&o’" &
i Tutar 2015 = Tutar 2016 “Say1 2015 e=d==Say1 2016
FATURA TESCILI-2015/2016
120.000 1.400
100.000 1.200
80.000 1.000
800
60.000
600
40.000 400
20.000 200
0 0

i Tutar 2015 = Tutar 2016 “w=Say1 2015 e=dm=Say1 2016
( ]
9
§ J



iHRACAT TESCILi-2015/2016
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TESCIL TUTARLARI-2016
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MALI DEGERLENDIiRME

Biitce

2016 yili biitgcesi 2015 yii sonunda Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi'ne uygun sekilde
hazirlanmis ve aylik olarak izlenmistir. 2016 yili sonu gelir rakami; gelir biitgesi rakaminin
%0,49 iistiinde ger¢eklesmistir.

Biitce Gergeklesen Gelir Farklari
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1. Dénem 2.Donem 3.Dénem 4. DOnem Toplam

H Fark 6,50% -11,50% 0,83% 3,60% 0,49%

2016 y1l1 sonu gider rakami, gider biitgesi rakaminin %2,54 oraninda altinda gerceklesmistir.

Biitce Gerc¢eklesen Gider Farklari
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Gelirler

2015 y1h gelirleri; 2017 yilina gére %10 oraninda artis gostermistir. 2016 yilinda ise 2015 yilina
gore %18 oraninda bir artis saglanmstir.
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1. Dénem 2.Donem 3.Donem 4. DOnem Toplam

H2014-2015 15% 16% 19% 0% 10%

2015-2016 27% 13% 16% 17% 18%
Kayit Gelirleri

2015 yilinda 2014 yilina oranla % 36 diisiis yasayan kayit gelirleri, 2016 yilinda ise % 350
oraninda artmistir. 2016 yilinda toplam 49 iiye kayit yaptirmistir.
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1. Dénem 2.Doénem 3.Donem 4.Dénem Toplam

H2014-2015 -100% -29% 7% -27% -36%

42015-2016 0 2353% 82% 13% 350%
Yillik Aidatlar

2015 yilinda 2014 yilina gore %36 oraninda diisiis yasanirken, 2016 yilinda ise %40 oraninda
artmistir. 2016 yili sonunda c¢ikarilan af yasasi yillik aidatlarin tahsilatinda biiyiik avantaj
saglamistir.
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YILLIK AIDAT GELIRLERI
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1. Dénem 2.Donem 3.Doénem 4. DOnem Toplam

H2014-2015 -28% 6% 20% -71% -36%
12015-2016 167% -2% 96% 43% 40%

Muamele Tescil Gelirleri

Muamele tescil gelirleri 2015 yilinda 2014 yilina gore %18 artis yasanirken, 2016 yilinda 2015
yilina gore %5’lik artis géstermistir.

MUAMELE TESCIL GELIRLERI
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1. Dénem 2.Donem 3.D6nem 4. Donem Toplam
H2014-2015 17% 13% 18% 20% 18%
2015-2016 7% 17% 14% -6% 5%
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Proje Gelirleri

2015 yilinda onaylanip uygulamaya alinan projelerden 2016 yilinda 6nemli diizeyde gelir elde
edilmigtir.

Istirak Temettii Gelirleri

Giimriik ve Turizm Isletmeleri Ticaret A.S. 2016 yilinda kar dagitimi yapmamigtir.

Faiz Gelirleri

2015 yilinda faiz gelirleri %11 oraninda artis géstermis, 2016 yilinda ise %1 oraninda diisiis
yasanmistir.




FAIZ GELIRLERI
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1. Dénem 2.Donem 3.Doénem 4. DOnem Toplam
H2014-2015 -1% 64% 17% -19% 11%
12015-2016 74% -32% -4% -34% -1%

Kira Gelirleri

2014 yilinda yeni bir kiracinin katilimi kira gelirlerinde %188’lik bir artis saglamistir. 2015
yilinda kiralarda indirime gidilmistir. Bunun sonucu olarak 2015 yilinda 2014 yilina gore
%52’lik duisiis yasanmistir. 2015 yilinda kira gelirleri 2013 yilina goére %38 oraninda artmustir.
2016 y1l1 kira gelirleri 2015 yili ile ayni seviyede gerceklesmistir.

KIRA GELIRLERI
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~100% 1. Dénem 2.Donem 3.D6nem 4. DOnem Toplam
H2014-2015 25% 58% 75% -84% -52%
¥2015-2016 17% 5% 4% -25% 0%

Menkul Kiymet Satis Gelirleri

2016 yilinda menkul kiymet satis gelirleri 2015 yilina gére vadeli mevduat hesaplarinin tercih
edilmesinden 6tiirti %25 oraninda azalma gorilmiistiir.




MENKUL KIYMET SATIS GELIRLERI
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H2014-2015 -94% -27% -79% -31% -61%
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Giderler

2015 yilinda yapilan yatirimlar nedeniyle toplam giderler 2014 yilina gore %33’liikk bir artis
gosterirken 2016 yilinda 2015 yilina gore %15 oraninda bir artis gerceklesmistir.

TOPLAM GIDERLER
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1. Dénem 2.Donem 3.Donem 4. DOnem Toplam

H2014-2015 45% 50% 35% 3% 33%
2015-2016 5% 28% 11% 17% 15%

Personel Giderleri

2015 yilinda 2014 yilina gore %26 artis gosteren personel giderleri; 2016 yilinda 2015 yilina
gore %41 oraninda artmistir.

PERSONEL GIDERLERI
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H2014-2015 74% 1% 36% 7% 26%
42015-2016 42% 64% 19% 43% 41%

Disaridan Saglanan Fayda Ve Hizmetler

2015 yilinda 2014 yilina gore % 20 oraninda, 2016 yilinda ise 2015 yilina gore %26 oraninda
artis gostermistir. Artisin temel nedeni yoresel {iriinlerin ve boélgenin tanitimina yonelik
faaliyetlerin artmis olmasidir.
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DISARIDAN SAGLANAN FAYDA VE HiZMETLER
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1. Dénem 2.Donem 3.Doénem 4. DOnem Toplam
H2014-2015 7% 82% 51% -22% 20%
12015-2016 42% 101% -9% -14% 26%

Basin Yayin Giderleri

2015 yilinda 2014 yilina gore %8 oraninda artis gosteren basin yayin giderleri, 2016 yilinda
2015 yilina gore %41 oraninda diismiistiir.

BASIN YAYIN GIDERLERI
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1. Dénem 2.Donem 3.D6nem 4. Donem Toplam
H2014-2015 -25% 415% 13% -43% 8%

42015-2016 -38% -77% -10% 26% -41%

Sabit Kiymet Giderleri

Sabit kiymet giderleri; 2015 yilinda kullanim dis1 demirbaslarin diisiilmesi ve alt yap1 gelistirme
calismalar1 nedeniyle 2014 yilina gore %103’liikk bir artis gostermistir. 2016 yilinda ise 2015
yilina gore sabit kiymet giderlerinde %19’luk bir diisiis yasanmistir.




SABIT KIYMET GIDERLERI
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1. Dénem 2.Donem 3.Doénem 4. DOnem Toplam

H2014-2015 66% 146% 24% 103%
12015-2016 -70% 39% 43% -100% -19%

Genel Yonetim Giderleri

2015 yilinda 2014 yilina gore %12'lik artis gosteren Genel Yonetim Giderleri; 2016 yilinda 2015
yilina gore %24’lik bir diisiis gerceklesmistir.

GENEL YONETIM GIDERLERI

60%
40%

20%

0% i Lo i , i '
e L
-
-40%

-60% 1. Dénem 2.Dénem 3.Dénem 4.Doénem Toplam

H2014-2015 -9% 52% 8% 8% 12%
42015-2016 -18% -26% -13% -40% -24%

Seyahat Ve Yol Giderleri

2015 yilinda gerek projeler bazinda gergeklestirilen etkinlikler, gerek yurtdisi fuar vb.
etkinlikler 2014 yilina gore %65’lik bir artisa neden olmustur. 2016 yilinda seyahat ve yol
giderleri 2015 yilina goére %24 oraninda diisiis gostermistir.




SEYAHAT VE YOL GIDERLERI
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1. Dénem 2.Donem 3.Doénem 4. DOnem Toplam
H2014-2015 244% 69% -12% 2% 65%
12015-2016 -38% -53% 144% 4% -24%

Birlik Aidat1 Kanuni Aidat Pay1 ve Uyelik Giderleri

Borsa gelirlerindeki artisa paralel olarak Birlik Aidati Kanuni Aidat Payr da %23 oraninda
artmistir.

BIRLIK AIDATI KANUNI PAY VE UYELIK
AIDATLARI
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1. Dénem 2.Donem 3.D6nem 4. Donem Toplam

H2014-2015 -52% 3131% 14% 44% 23%
2015-2016 173% -64% 10% 7% 13%

Egitim Giderleri
2015 yilinda 2014 yilina gore %17 oraninda artis gosteren egitim giderleri, liye ve personel
egitimlerindeki artis nedeniyle 2016 yilinda 2015 yilina gére %139 oraninda artmistir.




EGITiM GIDERLERI
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1. Dénem 2.Donem 3.Doénem 4. DOnem Toplam
H2014-2015 -46% 333% -72% 71% 3%
12015-2016 569% 76% 6% 123% 139%

Fuar Kongre ve Sergi Giderleri

2015 yilinda 2014 yilina goére %156 oraninda artis gosteren Fuar Kongre ve Sergi Giderleri,
gerceklestirilen etkinlikler nedeniyle 2016 yilinda 2015 yilina goére %400 oraninda artmistir.

FUAR KONGRE VE SERGI GIDERLERI
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1. Dénem 2.Donem 3.D6nem 4. Donem Toplam
H2014-2015 -100% 0% 156%
2015-2016 58% 726% 400%

Bagis ve Yardimlar

2015 yilinda 2014 yilina gore bagis ve yardimlarda %30 oraninda bir artis goézlenirken, 2016
yilinda %36 oraninda diisiis gerceklesmistir.




BAGIS VE YARDIMLAR
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Vergi, Resim ve Harc¢lar

2015 yilinda 2014 yilina gore %95 oraninda artis yasanirken 2016 yilinda bu oran %63 olarak
gerceklesmistir.

VERGI RESIM VE HARCLAR
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H2014-2015 -61% 235% 359% 26% 95%
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ORGANIZASYON YAPISI

Organizasyon Semasi

MECLIS

Hesaplari inceleme

Komisyonu

YONETIM KURULU

Miisteri Memn. Ve
Sikayetleri Ele Alma Yont.
Temsilcisi

Akreditasyon Izleme Politika ve Temsil
Komitesi Sorumlusu

Akreditasyon Sorumlusu GENEL SEKRETERLIK

Muhasebe, Personel
ve Idari Isler Sefi

Basin, Yayin ve Halkla
Tligkiler Sefi

Bilgi Teknolojileri
Sorumlusu

Birimler ve Gorevleri
Genel Sekreterlik

Borsa'nin idari sicil amiridir. Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlar ve yasal mevzuat
dogrultusunda Borsa faaliyetlerinin ytriitiilmesinden sorumludur.

Tescil

5174 Sayili TOBB Kanunu kapsaminda yayinlanan Tescil Yonetmeligi'ne uygun olarak tescil
islemlerinin gergeklestirilmesi, istatistiki analizlerin yapilarak yayinlanmasindan sorumludur.

Basin, Yayin ve Halkla iliskiler

Borsa tarafindan gergeklestirilen faaliyetlerin  duyurulmasi, paydaslarla iliskilerin
yurutiilmesinden sorumludur.

Proje

Hibe ve tesvikler konusunda iiyelerin bilgilendirilmesi, ihtiya¢lar dogrultusunda Borsa ve
liyelerin proje ¢alismalarinin yiiriitiilmesinden sorumludur.

Ar-Ge ve Kalite

Uye ihtiyaclar1 dogrultusunda ekonomik ve sektérel analizlerin yapilmasi, iiyelerin degisen
mevzuat konusunda bilgilendirilmesi, borsamiz tarafindan uygulanmakta olan ydnetim
sistemlerinin gelistirilmesi icin gerekli faaliyetleri yiiriitmekten sorumludur.

Muamelat

5174 Sayih TOBB Kanunu kapsaminda yayinlanan Borsa Muamelat Yonetmeligi'nde tanimh
faaliyetlerin gerceklestirilmesinden sorumludur.

Bilgi Teknolojileri

Bilgi ve iletisim teknolojileri alt yapisinin gelisen teknoloji ve iiye ihtiyaclar1 dogrultusunda
gelistirilmesi ve siirdliriilmesinden sorumludur.

Muhasebe, Personel ve Idari isler

5174 sayilh TOBB Kanunu kapsaminda yayinlanan Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi'ne uygun
olarak muhasebe faaliyetlerinin gerceklestirilmesi, insan kaynaklar1 yonetimi ve idari islerden
sorumludur.




INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Calisan Profili

Adet %
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Personel Toplantilari

Borsamizin faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde o6zverili bir sekilde faaliyet gosteren
¢alisanlarimizin giiniin  kosullarina uyumlulugunun saglanmasi, verimliliginin artirilmas,
motivasyonunun ytikseltilmesi ve gorislerine basvurularak uygulamalarimizin giliclendirilmesi
amaciyla aylik personel toplantilar1 dizenlenmektedir. Gergeklestirilen toplantilarda ge¢cmis
donem faaliyetleri gozden gecirilerek gerekli iyilestirmeler, gelecek doneme iliskin faaliyetler
belirlenmektedir. 2016 yilinda 12 adet personel toplantisi gerceklestirilmistir.

PERSONEL TOPLANTI ISTATISTIKLERI
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Personel Memnuniyeti

Borsamiz Insan Kaynaklari Yénetimi uygulamalar1 kapsaminda personelin goriislerinin alinmasi
ve gerekli iyilestirme c¢alismalarinin yapilmasi amaciyla Personel Memnuniyet Anketleri
diizenlenmektedir.

PERSONEL MEMNUNIYET ISTATISTIKLERI
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Personel Performans Degerlendirme

Uyelerimize daha iyi hizmet vermek lizere ¢aliganlarin gelistirilmesi Insan Kaynaklar1 Yénetim
Sistemimizin temel amaclarindan biridir. Bu kapsamda yilda bir kez personel performans
degerlendirmesi yapilmaktadir. Performans Degerlendirme c¢alismalari sonucunda egitimler ve
cesitli gelistirme faaliyetleri ile personel performanslarinin yiikseltilmesine calisilmaktadir.

Kurulmus olan Performans Degerlendirme Sistemi TOBB Akreditasyon Sistemi
degerlendirmelerinde iyi uygulama 6rnegi olarak belirlenmistir.

PERSONEL PERFORMANS iSTATISTIiKLERI
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Personel Egitimleri

Insan Kaynaklar1 Yénetimi Sistemi kapsaminda gerceklestirilen Yetkinlik Degerlendirmesi,
Personel Memnuniyet Anketleri, Personel Performans Degerlendirme Sonuglari, giincel
gelismeler ve toplantilarla belirlenen egitim ihtiyaclar1 personel egitimlerinin planlanmasinda
kaynak olarak kullanilmaktadir. Her yil hazirlanan Egitim Plani’na bu analizler sonucunda
belirlenen egitimler dahil edilmektedir.

PERSONEL EGITiM ISTATISTIKLERI 2016
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STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amac 1 KURUMSAL KAPASITE
Hedef 1.1. Cagdas Yénetim Anlayisinin Gelistirilmesi

Strateji 1.1.1.  Liderlik ve Yénetim Anlayisinin Gelistirilmesi

¢ Gergeklestirilen Calismalar: Bu kapsamda yoneticilere yonelik
egitimler verilmistir. Uyeler, Personel ve ydnetim arasinda isbirliginin
artirllmasina yonelik calismalar gerceklestirilmistir.
Strateji 1.1.2. Kalite Yénetim Sisteminin Gelistirilmesi
2015 yilinda gerekli calismalar yapilmistir.
Strateji 1.1.3.  Faaliyet ve Mali Durum Raporlama Sisteminin Gelistirilmesi
2015 yilinda gerekli calismalar yapilmistir.
Strateji 1.1.4. Personel ile iletisimin gliclendirilmesi

o Gerceklestirilen Calismalar: Personel ile iletisimin giliclendirilmesi
amaciyla Yonetim Organlariyla personeli bir araya getiren
organizasyonlar gerceklestirilmektedir. Personelin Oneri, talep ve
sikayetlerini Yonetim Organlarina bizzat iletmeleri saglanmaktadir.

Hedef 1.2. Mali Yénetimin Geligtirilmesi

Strateji 1.2.1. Mali ydnetim uygulamalarinin dokiimante edilerek sistematik hale
getirilmesi

e Gerceklestirilen Calismalar: Mali kayitlar ve tescil islemlerinin tek bir
platformda yiiriitilmesinin saglanmasi amaciyla entegre yazilim
gelistirme c¢alismalar1  baglatilmistir.  Calismalarin 2018  yilinda
tamamlanarak uygulamaya alinmasi hedeflenmektedir.

Strateji 1.2.2.  Mali durum raporlamalarinin gelistirilmesi

o Gerceklestirilen Calismalar: Nakit Akis Plan1 ve gecmis yil biitge
degerlendirmeleri yapilarak biitce gerceklesme oraninin iyilestirilmesi
hedeflenmistir. Bir dnceki y1l %10 olan sapma 2016 yili sonunda %0,49
olarak gerceklesmistir.

Strateji 1.2.3.  Kullanilan tiim yazilimlarin entegrasyonun saglanmasi

o Gergeklestirilen Calismalar: 2016 yilinda baslatilan entegrasyon
calismalarinin 2018 yilinda tamamlanarak devreye alinmasi
hedeflenmektedir.

Hedef 1.3. Insan Kaynaklari Yénetimin Gelistirilmesi
Strateji 1.3.1.  Personel yetkinliklerinin gelistirilmesi

e Gerceklestirilen Calismalar: Personel performans ve yetkinliklerinin
artirilmasina yonelik olarak motivasyon artirici faaliyetler ve egitimler
diizenlenmistir. 2016 yili sonunda personel basina 50.4 saat egitim
saglanmistir.

Strateji 1.3.2. Personel motivasyonunun gelistirilmesi

o Gerceklestirilen Calismalar: Personel motivasyonun artirilmasina
yonelik olarak yoneticilerle cesitli organizasyonlar gerceklestirilmistir.
Ayrica personel gezisi diizenlenerek takim anlayisinin gelistirilmesine
yonelik calismalar yapilmistir. Diizenlenen faaliyetlere her personelin
katilimi saglanarak vizyon gelistirme calismalari1 yapilmistir.

Strateji 1.3.3.  Faaliyetlerin gelistirilmesine yonelik istihdamin gerceklestirilmesi
Gerekli istthdam 2015 yilinda saglanmistur.




Hedef 1.4. Bilisim Teknolojileri Yénetiminin Gelistirilmesi
Strateji 1.4.1.  Bilisim teknolojileri altyapisinin iyilestirilmesi
Gerekli calismalar 2015 yilinda gergeklestirilmistir.
Strateji 1.4.2.  Bilgi giivenligi yénetim sisteminin kurulmasi
Yeni stratejik planlama déneminde degerlendirilmesine karar verilmistir.
Strateji 1.4.3.  Kullanilan tiim yazilimlarin entegrasyonunun saglanmasi

o Gergeklestirilen Calismalar: 2016 yilinda calismalar baslatilmistir.
2018 yilinda devreye alinmasi hedeflenmektedir.

Hedef 1.5. Uye iliskileri Yonetiminin Gelistirilmesi
Strateji 1.5.1.  Uyelerin gelistirilmesine yonelik etkinliklerin gerceklestirilmesi

e GergeKklestirilen Calismalar: Uyelere yonelik 7 adet egitim
diizenlenmistir. Toplam 104 iiye egitimlerimize katilmistir.

Uyelere yonelik 8 adet sektor toplantisi diizenlenmistir. Toplam 221 iiye
toplantilara katilim saglamistir.

4 adet fuara katilim saglanmis. 150 iiye fuarlara istirak etmistir.
Strateji 1.5.2. Uye sorunlarinin  tespiti ve ¢éziimlenmesi ile ilgili faaliyetler
gergeklestirilmesi
o Gergeklestirilen Calismalar: Sektorel toplantilar, egitimler, fuar
katilimlar1 vb. etkinlikler sonrasi iiyelerden toplanan degerlendirme
anketleri gdzden gegirilerek 10002 Miisteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi
kapsaminda iyilestirme faaliyetleri belirlenmektedir.
Strateji 1.5.3.  Miisteri Memnuniyeti Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi
2015 yilinda tamamlanmustir.
Strateji 1.5.4. Uyelerin Tamitimina Iliskin Faaliyetler Gerceklestirilmesi
e Gercgeklestirilen Calismalar: Siireli yayinda iiyelerin tanitimina yonelik
yayin yapimaktadir. Uyelerimizin basar1 hikayelerini daha genis
alanlarda duyurmak iizere web sayfamizda paylasilmaktadir. Borsa
olarak katilm gerceklestirdigimiz fuarlarda tyelerimizin irtnlerini
tanitmaya yonelik faaliyetler geceklestirilmektedir.
Strateji 1.5.5. Borsa ile iiye iliskilerinin  gelistirilmesine yénelik  faaliyetler
gergeklestirilmesi
e Gerceklestirilen Calismalar: Gergeklestirilen egitim, toplanti, fuar vb
etkinliklerle liyelerimizin 6neri, talep ve sikayetlerinin alinmasi ve gerekli
faaliyetlerin gerceklestirilmesine yonelik olarak Miisteri Memnuniyeti
Yonetim Sisteminde gelistirme ¢alismalari yapilmistir.
Hedef 1.6. Haberlesme ve Yayin Siireglerinin Etkin Yénetilmesi
Strateji 1.6.1. Web Sayfasinin Gelistirilmesi
o Gercgeklestirilen Calismalar: 2016 yilinda gerekli ¢alismalar yapilarak
web sitesi giincellenmistir.
Strateji 1.6.2. Web Sayfasinda Interaktif Uygulamalarin Gelistirilmesi

o Gerceklestirilen Calismalar: 2016 yilinda sanal fuar olusturulmasi
hedeflenmistir. Ancak yazilim entegrasyonu calismalari nedeniyle
tamamlanamamaistir. Yeni stratejik planlama doneminde
degerlendirilmesine karar verilmistir.

Strateji 1.6.3. Paydasglarin bilgilendirilmesine yénelik yayinlar yapilmasi
2015 yilindan itibaren haftalik biilten yayinlanmaya baslamistir.
Hedef 1.7. Proje Gelistirme ve Yonetme Kapasitesinin Gelistirilmesi




Strateji 1.7.1.

Strateji 1.7.2.

Strateji 1.7.3.

Strateji 1.7.4.

Stratejik Amacg 2
Hedef 2.1. Ana Hizmetlerin Gelistirilmesi

Strateji 2.1.1.

Strateji 2.1.2.

Strateji 2.1.3.

Hedef2.2. Is Gelistirme,
Gelistirilmesi

Strateji 2.2.1.

Strateji 2.2.2.

Strateji 2.2.3.

Strateji 2.2.4.

Strateji 2.2.5.

Strateji 2.2.6.

Proje Faaliyetlerinden Sorumlu Personel Istihdaminin Gergeklestirilmesi
2015 yilinda tamamlanmistir.

Proje Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi ve Izlenmesi Icin Yontem Gelistirilmesi
2015 yilinda tamamlanmistir.

Proje faaliyetlerinden sorumlu personelin teknik gelisiminin saglanmasi
2015 yilinda tamamlanmistir.

Diger paydaslarla ortak projelerin iiretilmesi

Gerceklestirilen Calismalar: 2015 yilinda baslatilan ortak calismalardan
4 adedi 2016 yilinda da devam etmistir. 2016 yilinda ise 4 adet yeni proje
cesitli kurum/kuruluslarla ortak olarak yiiriitiillmeye baslanmistir.

HIZMETLER

Kullanilan tiim yazilimlarin entegrasyonunun saglanmasi

Gergeklestirilen Calismalar: 2016 yilinda ¢alismalar baslatilmistir.
2018 yi1linda devreye alinmasi hedeflenmektedir.

Yéresel iiriinlerin tanitimina yénelik faaliyetler gerceklestirilmesi
Gergeklestirilen Calismalar: 25 adet yoresel f{riinlerin tanitimina
yonelik faaliyet gerceklestirilmistir.

Yéresel iiriinlerin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik faaliyetler
Gergeklestirilen Calismalar: Yamalak Kabasi Zeytin ve Aydin Cam
Fistigi’'nin cografi isaretinin alinmasina yonelik calismalar baglatilmistir.
Ayrica Aydin Cam Fistig ile ilgili olarak Adnan Menderes Universitesi

tarafindan  bilimsel rapor olusturulmasina yonelik calismalar
yapilmaktadir. Raporun 2017 yilinda yayinlanmasi hedeflenmektedir.

Egitim, Bilgi Hizmeti ve Damsmanlik Hizmetlerinin
Uyelerin proje calismalarinin desteklenmesi

Gergeklestirilen Calismalar: Uyelerin proje gelistirmelerine yonelik
olarak istthdam edilen Proje Memuru tarafindan 11 iliyeye danismanlik
hizmeti verilmistir.

Sektérel analizler yapilmasi

Gerceklestirilen Calismalar: Aydin Zeytinyaginin Pazar Payinin
artirilmasina yonelik olarak gerceklestirilen proje sonuclar ile ilgili
olarak ara donem raporu hazirlanmigtir.

Sektérel toplantilar diizenlenmesi

Gergeklestirilen Calismalar: Uyelere yonelik 8 adet sektér toplantisi
diizenlenmistir. Toplam 221 duye toplantilara katiim saglamistir.
Toplantilarda iiyelerimiz tarafindan iletilen 6neri, talep ve sikayetler kayit
altina alinarak gerekli faaliyetler baslatilmistir.

Fuar ve is gezileri diizenlenmesi

Gergeklestirilen Calismalar: 4 adet fuara katilim saglanmis, 150 liyemiz
fuarlara istirak etmistir.

Uye ihtiyaclarinin tespiti ve giderilmesine yénelik hizmetlerin artirilmasi

Gergeklestirilen Calismalar: Uyelerimiz tarafindan cesitli kanallarla
iletilen dneri, talep ve sikayetlerin %79’luk boliimii ¢éziimlenmistir.

Web Sayfasinin Gelistirilmesi
Gerceklestirilen Calismalar: 2016 yilinda gerekli calismalar yapilmistir.




Hedef 2.3. Politika ve Temsil Yeteneginin Gelistirilmesi
Strateji 2.3.1. Yéresel iiriinlerin Pazar payinin artirilmasina yénelik lobicilik faaliyetleri

o Gergeklestirilen Calismalar: Yoresel iriinlerin korunmasi ve pazar
paymnin artirilmasina yonelik olarak 9 adet lobicilik faaliyeti
gerceklestirilmistir.

Strateji 2.3.2. Karar alicilar ve tiyelerin katilimiyla gerceklestirilecek toplantilar

o Gerceklestirilen Calismalar: Karar alicilar ve iiyelerle 14 toplanti
gerceklestirilmistir.

Strateji 2.3.3.  Politika ve temsilden sorumlu yoneticilere yonelik kisisel gelisim egitimleri

o Gerceklestirilen Calismalar: Lobicilik faaliyetlerinin yriitiilmesinden
sorumlu yoneticilere yonelik 4 adet egitim gerceklestirilmistir.

Hedef 2.4. Satis Salonu Kurulmasi Icin Hazirhiklarin Yapilmasi
Strateji 2.4.1.  Satis Salonunun kurulmasi ile ilgili proje hazirlanmasi

o Gerceklestirilen Calismalar: 2016 yilinda Satis Salonunun kurulumu ile
ilgili gerekli yatinmm yapilmistir. Salon kullanilabilir duruma getirilmis,
isletimi ile ilgili yonerge calismalar1 devam etmektedir.

Stratejik Ama¢ 3 BOLGESEL KALKINMADAKI ROL VE SOSYAL SORUMLULUK
Hedef 3.1. Bélgesel Gelismeye Katki Saglanmasi
Strateji 3.1.1.  Yéresel iiriinlerin Pazar payinin artirilmasina yénelik lobicilik faaliyetleri

o Gergeklestirilen Calismalar: Yoresel iiriinlerin korunmasi ve Pazar
paymin artirllmasina yonelik olarak 9 adet lobicilik faaliyeti
gerceklestirilmistir.

Strateji 3.1.2. Yéresel iiriinlerin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik faaliyetler

o Gergeklestirilen Calismalar: Aydin Kestanesi'nin belirlenmis sartlara
uygun sekilde iretildiginin degerlendirilmesi ve belgelendirilmesine
yonelik olarak 17065 kurulmasi icin ¢alismalar yapilmistir. Calismalar
sonucunda sistemin kurulmasina gerek olmadig1 kanaatine varilmistir.

Strateji 3.1.3. Bdlgenin tanitimina yénelik faaliyetler
o Gerceklestirilen Calismalar: 25 adet yoresel duriinlerin tanitimina
yonelik faaliyet gerceklestirilmistir.
Aydin Zeytinyagi'nin tanitimi ve pazar payinin artirilmasina yonelik 2015

yiinda hazirlanip onaylanan proje kapsaminda ¢esitli etkinlikler
diizenlenmistir.

Yoresel triinlerin korunmasi ve Pazar payinin artirilmasina yonelik
olarak 9 adet lobicilik faaliyeti gerceklestirilmistir.

Hedef 3.2. Sosyal Sorumluluk Anlayisinin Somutlastirilmasi
Strateji 3.2.1. Paydasglarla sosyal sorumluluk kapsaminda projeler gelistirilerek énciiliik
yapilmasi

o Gerceklestirilen Calismalar: Otistik Cocuklara Yonelik Egitim Merkezi
Kurulmasi icin 6n proje hazirlanmis ve uygun goriilmiistiir.




HABERLESME VE YAYINLAR

Borsamiz paydaslariyla iletisimini giiclendirmek, faaliyetlerini duyurmak ve goriis olusturmak
amaciyla cesitli iletisim kanallarin1 kullanmaktadir.

WEB Sitesi

Web sitemiz, paydaslarimizin bilgilendirilmesi icin kullandigimiz en o6nemli iletisim
kanallarimizdan biridir. Uye ihtiyaclar1 dogrultusunda giincellenmektedir. WEB sitemizde
kurumsal yapimiz, hizmetlerimiz, haberler, duyurular, etkinliklerimiz gibi konularda
bilgilendirme yapilmaktadir.

WEB SAYFASI TIKLANMA SAYISI
ISTATISTIKLERI
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WEB Sitemiz 2014 yilinda aylik ortalama 2.893 kez tiklanirken 2015 yilinda bu say1 3.310’e
2016 yilinda ise 4.772 tiklamaya yiikselmistir.




Siireli Yayin

Borsamiz 2010 yilindan bu yana paydaslarin bilgilendirilmesi amaciyla dort ayda bir yayinlanan
Aydin Ticaret Borsas1 Dergisi'ni ¢ikarmaktadir. 2016 yilinda 18. Sayisi c¢ikarilan dergimizin;
tiyelerin yani sira Aydin Ili kamu kurum ve kuruluslan ile 365 oda ve borsaya dagitimi
gerceklestirilmektedir.

Basin

Borsamiz tiyelerimiz ve bélgemiz ile ilgili gerceklestirdigi etkinlikleri yerel ve ulusal basinda
duyurarak sorunlara yonelik kalici ¢ozlimler iiretmeyi, kamuoyu olusturmayi ve goriiniirligtni
artirmay1 hedeflemektedir. 2014 yilinda yerel ve ulusal basinda 977 kez haber olan borsamiz
2015 yilinda bu sayiy1 1.109’a gikarmistir. Borsamiz 2016 yilinda ise 874 kez haber olmustur.

TOPLAM HABER SAYISI
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Sosyal Medya ve Elektronik Posta

Bu iletisim kanallarinin disinda giiniimiiziin etkili iletisim araclarindan biri olan sosyal medya da
kullanilmaktadir. Twitter ve Facebook iizerinden gergeklestirilen paylasimlarla haberler, tescil
biiltenleri ve etkinlik duyurular1 yapilmaktadir.

Bir diger iletisim kanalimiz ise elektronik postadir. Mevzuat degisiklikleri, 6nemli duyurular ve
e-biiltenler elektronik posta araciligiyla iiyelere bildirilmektedir.
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100

Gonderi Etkilesim Sayisi

7858¥

60000

50000

40000

30000

20000 -

10000 -

]
33 |

(
\




BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJILERI
KULLANIMI

Uyelerle etkin iletisim ve hizli giivenilir hizmet sunumu amaciyla kurulan bilgi ve
iletisim teknolojileri alt yapisi1 giiniin kosullar1 dogrultusunda stirekli olarak gozden
gecirilmekte ve gelistirilmektedir.

Teknik Alt Yapi
Tum c¢alisanlara guniin teknolojik kosullarina uygun bilgisayar, yazic1 ve tarayici

donanimi saglanmistir. Ayrica iki bilgisayar liyelerimizin kullanimi i¢in ayrilmistir. Veri
ve kullanici yonetimi serverlar araciligiyla gerceklestirilmektedir.

Ic ve dis iletisimin saglanmasi amaciyla tiim kullanicilarin e-posta adresleri
bulunmaktadir.

Uyelere iliskin bilgiler TOBB tarafindan hazirlanmis yazilim iizerinde tutulmaktadir.
Diger hizmetlere iliskin yazilimlar kurumumuz tarafindan saglanmaktadir.

Bilgi Giivenligi

Veri giivenligi ve kullanici yOnetiminin saglanmasi amaciyla duizenli olarak risk
analizleri gerceklestirilmekte ve gerekli tedbirler alinmaktadir. 2015 yilinda
gerceklestirilen kapsaml iyilestirme ¢alismalar1 sonucunda bilgi glivenligine yonelik
tedbirler artirilmis, ISO 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sisteminin temelleri atilmistir.
Yeni donem stratejik planlama c¢alismalarinda gerekli degerlendirmeler yapilarak
sistemin kurulmasina yonelik planlama yapilacaktir.




UYE ILISKILERI

Uyelerimiz
2016 yili itibari ile faal liye sayimiz 378’dir. Uyelerimiz; agirhkli olarak Sivi Ve Kati Yag Toptan
Ticareti ve Kuru Incir Toptan Ticareti yapmaktadir.

Uyelerimizin faaliyet kollarina gore dagilimi asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Nace Kodu Aciklama Say1 Oran
46.33.03 Hayvall veya bitkisel .kayna.kh yeml(ueblhr. S1V1 ve 114 %30
kat1 yaglarin toptan ticareti (tereyag haric)
cTR BB Kuru incir toptan ticareti 96 %25,32
46.23.01 CaPll hayvanlarin topta.m ticareti (celepgilik) 49 9%12,92
(kiimes hayvanlari haric)

CEREMIIEN Zeytin (islenmis) toptan ticareti 39 %10,29

46.21.02 Tahil toptfm ticareti (bugday, arpa, cavdar, yulaf, 28 %7,38
muistr, ¢celtik vb.)

46.21.06 Pamuk toptan ticareti 25 %6,59

Baska yerde siniflandirilmamis diger gida
46.38.06 triinlerinin toptan ticareti (dogal bal, malt, hazir 7 %1,84
yemek, sirke vb.)

46.31.01 F.mdlk,. antep fistigy, yer fistig ve ceviz toptan 4 %1,05
ticareti (kavrulmus olanlar haric)

ESHIAS Zeytinyagl imalati (saf, sizma, rafine) 3 %0,8

46.31.04 g:c}fﬁlr) taze meyve sebze toptan ticareti (patates 3 %0.8

CTaw2 M1 58 Ham derdi, post ve kiirklii deri toptan ticareti 2 %0,5

10.41.05 Prlvna yagl }malatl (dlg(fr kus_pelerden elde edilen 1 %0,2
yaglar dahil) (misir yagi haric)
Yagh tohum ve yagh meyvelerin toptan ticareti

46.21.03 (soya fasulyesi, yer fls:tllgl, pamuk cekirdegi, _ketevrll 1 %0,2
tohumu, kolza, aycicegi tohumu, pamuk cekirdegi
vb.)
Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda et

LymyA BB perakende ticareti (sakatatlar, av ve kiimes 1 %0,2
hayvan etleri ile kasaplar dahil)
Hayvan yemi bitkilerinin yetistiriciligi (sar1
salgam, mangoldlar, yemlik kokleri, yonca,

WS EHIFE korunga, yemlik misir ve diger otlar ile bunlarin 1 %0,2
tohumlar1 ve pancar tohumlari dahil, seker
pancar1 tohumlar1 haric)

Dondurulmus veya kurutulmus meyve ve
10.39.05 sebzelerin imalat1 (kuru kayisi, kuru Gziim, kuru 1 %0,2
bamya, kuru biber vb.)




Hayvan yemi toptan ticareti (kus yemi, yemlik
kokleri, yemlik kivircik lahana, dari, kaplica,

0,
46.21.01 yonca, yemlik misir vb. ile kepek, kirma, kiispe, 1 )2
vb.)
46.31.10 Kuru tiziim toptan ticareti 1 %0,2
47.21.03 Belirli bir mgla ta}-1515 edilmis magazalarda zeytin 1 %0,2
perakende ticareti
TOPLAM 378
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Uyelerimizin %50’lik kismi gercek Kisi isletmesi olarak faaliyet gostermektedir.

UYELERIN ISLETME TURUNE GORE DAGILIMI
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Uyelerle iletisim

Faaliyetlerimizin belirlenmesi ve yiirttiilmesinde en Onemli etken {lye Oneri, talep ve
ihtiyaclaridir. Oneri, talep ve ihtiyaglarin tespiti ve hizh c¢oziimler iiretilmesinin saglanmasi
amaciyla 2014 yilinda Miisteri Memnuniyeti Yénetim Sistemi kurulmustur. Uyelerimizin éneri,
talep ve ihtiyaclarinin tespiti icin ¢alisanlarimiz tarafindan tliyelerimiz diizenli olarak aranmakta,
Oneri, talep ve ihtiyaclar kayit altina alinmaktadir.

Her y1l Uye Memnuniyet Anketleri diizenlenerek sonuglar1 degerlendirilmekte ve iyilestirme
calismalarn gerceklestirilmektedir.

UYE MEMNUNIYET ISTATISTIKLERI
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Anketler, goriismeler, toplantilar vb. kanallarla; iiyelerimiz tarafindan 2016 yilinda 19 adet
Oneri, talep ve sikayet bildirilmistir. Bu talep ve sikayetlerden 15 adeti (%79) ¢6zlimlenmis ve
liyelerimizin memnuniyeti saglanmistir.

Uyelerle Toplantilar

Uyelerimizin giincel konular konusunda bilgilendirilmesi, sektorel ihtiyaclarin goriisiilmesi ve
bilgi paylasiminin saglanmasi amaciyla her yil toplantilar gerceklestirilmektedir.

2016 yilinda gercgeklestirilen 7 toplantiya 194 iiyemiz katilim saglamistir. Toplantilar sonrasi
yapilan degerlendirmelerde Toplantt Memnuniyet Ortalamasi %82,51 olarak belirlenmistir.

Toplant1
Katilim pran
Konu Memnuniyet
Sayis1
Orani

URGE ihtiyag analizi 8 88,00%
URGE Ihtiyac analizi 6 92,80%
Kuru incir sektor toplantisi 58 66,67%
gﬁ;ﬁesnaél;;)eaf; ;}:ﬁzlzllarm yapilandirilmasi 6 92.67%
Zeytin, zeytinyagi sektor toplantisi 93 57,09%




2N EARN Zeytin karasuyu sorunu 17 89,14%

Isverene Yonelik ISKUR tarafindan

21.12.2016 uygulanan tesvikler

6 91,20%

Toplam 194 82,51%

29.01.2016 URGE Ihtiyac Analizi Toplantisi

Ekonomi Bakanlhgl tarafindan desteklenmeye uygun bulunan, "Aydin ili Gida Sektériinde
Markalasma, Tamitim ve Uluslararasilasma Odakli Isbirlikleri ile Rekabetgiligin Gelistirilmesi"
projesinin ilk calismasi, Aydin Ticaret Borsasi’'nda yapildi. Projeyle Aydinin 17 firmasinin
uluslararas1 alanda bes iilkeyle isbirligi, slirdiirtilebilir ihracat yapabilmesi ve uluslararasi
rekabet giiciinii gelistirmesi, gida sektoriinde markalasma, tanitim ve uluslararasilasma odakl
isbirlikleri saglanacak. Firmalarin hem ekonomisini hem de vizyonunu gelistirecek olan 1 milyon
570 bin dolarlik proje 36 ay stirecek. Firmalara, proje kapsaminda devlet tarafindan %75 destek
saglanacak.

04.08.2016 Kuru Incir Sektér Toplantisi

Kuru incir sezonu oOncesi sektoriin sorunlar1 Aydin Ticaret Borsasi tarafindan diizenlenen
toplantida ele alindu. ilgili kurum ve yetkililerin katildif1 toplantida konusan Aydin Ticaret
Borsasit Meclis Bagskan Yardimcisi Kazim Giinaydin, incir tiretiminde bu yi1l 22 bin ton artis
oldugunu ifade ederek, “Incirde yasanan artisla birlikte kaliteyi de arttirmaliyiz” dedi.




22.09.2016 6376 Sayili Bazi Alacaklarin Yapilandirilmasi Bilgilendirme Toplantisi

Aydin Ticaret Borsasi Uyelerine yénelik, 6736 Sayil Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi
Kanununa Iliskin Bilgilendirme Toplantisi, Vergi Dairesi Baskam1 Cemil MUSEVITOGLU, Aydin
Ticaret Borsas1 Yonetim Kurulu Baskan1 Adnan BOSNALI, Grup Miidiirii Yusuf IPEKCI, Giizelhisar

Vergi Dairesi Miidiirii Ali CAKIR ve Efeler Vergi Dairesi Miidiirti Birgiill KAYA'nin katilimlariyla
gerceklestirildi.

14.10.2016 Zeytin, Zeytinyagi Sektor Toplantisi

Sezon oOncesi sektorel sorunlarin ve ¢o6ziim Onerilerinin goriisiilmesi amaciyla Borsamiz
tarafindan toplanti gerceklestirilmistir.







KALITE YONETIMI

TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi

ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi kurulum g¢alismalar ilk olarak 2006 yilinda baslamis ve 2007
yilinda belgelendirilmistir.
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QUALITY MANAGEMENT SYSTEM CERTIFICATE
A89043-v3
TURK STANDARDLARI ENSTITOSU TURKISH STANDARDS INSTITUTION
bu belge ile hereby certifies that the organization
AYDIN TICARET BORSASI AYDIN TICARET BORSASI
ATA MAH. DENIZLI BULVARI ATA MAH. DENIZLI BULVARI
NO:18 09010 EFELER - NO:18 09010 EFELER -
AYDIN / TORKIYE K - Q AYDIN / TORKIYE

TSE-ISO-EN
kurulugunun TS EN I1SO 9001:2008 sartianna uygun bir KALITE :

has a QUALITY MANAGEMENT SYSTEM which fulfills
YONETIM SISTEMINE sabip oldugunu onaylar

the requirements of the TS EN 1SO 9001:2008

Belge kapsami Ek'te verilmigtir WRK STANDARDI.ARI EHS“WSII Scope of the certificate is given in annex
TURKISH STANDARDS INSTITUTION
Belge No / Certificate No
Y.
SISTEM BELGELENDIRME GRUP BASKANI o

Belge Tarihi / Date of Certificate

HEAD of SYSTEM CERTIFICATION GROUP 01.00.20%6
Gegertilih Tarihi / Valid Untd
- - 14082018
‘éﬁ‘ Revizyon Tarihi / Date of Revision
GORCEN > N 3

BIRCAN DEGERLIYURT 01.09.2016

Ux Beige Tarihi / inftial Certification Date

29.06.2010
5 g Saiganioinns doitase Turk Standardian Erstinad Terk Akreditasyor Kurume TURKAK Laratindan abredae edimests - -
IrRnin soparary srece peiens Turkinh Standards Iesteution. has deen accredied by the Turkish Accrediiation Agency TURKAK -t e cortcati wawemen o marcaned
060909201609590001

TSE tarafindan 15.08.2016 tarihinde gerceklestirilen denetim sonucunda herhangi bir
uygunsuzluk tespit edilmemistir.

ISO 9001:2015 standardinin yayinlanmasiyla birlikte yeni standarda uyum c¢alismalar1 2017
yilinda baslatilacaktir.

TOBB Akreditasyon Sistemi




Kalite Yonetim Sistemi'nin kurulmasinin ardindan 2009 yilinda gerekli hazirliklar tamamlanarak
3 yilda bir denetim

2010 yilinda Akredite Borsa unvanmi alinmistir.

29.11.2016

yilinda

Sistem geregi

Sistemi

Denetimi

gerceklestirilmektedir. TOBB  Akreditasyon
gerceklestirilmis, borsamiz A Sinifi Akredite Borsa olarak tescillenmistir.

A

Commodlityy "é,xcw

has been accepted by the Accreditation Board
of the Union of Chambers and Commodity
Exchanges of Turkey as a commodity exchange
meeting the criteria for the Accreditation Standard

AKREDITE BORSA
ACCREDITED COMMODITY EXCHANGE

— X ¥ ¥ ¥ ¥ —

TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLIiGi
THE UNION OF CHAMBERS AND COMMODITY EXCHANGES OF TURKEY

Akreditasyon Kurulu Baskam
Chairman of theAccreditation Board

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Bagkam
President of the Union of Chambers and Commodity Exchanges of Turkey

. (??@:ng\u

Tarihi / D of Certifica egerlili ihi id Until
Belge Tarihi / Date of Certificate Gegerlilik Tarihi / Val
: ol/ 04 1204F 34 A2 j2019

Belge No / Certificate No, < { (& -CU(/\/
i 5 cate No. 0%‘&_

TS ISO 10002 Miisteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi

Kalite Yonetim Sistemi ve TOBB Akreditasyon Sistemi'nin temelini olusturan Uye Odakl Hizmet’

in gelistirilmesi amaciyla 2014 yilinda TS ISO 10002 Miisteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi
kurularak belgelendirilmistir.




TSE MOSTERI MEMNUNIYETI YONETIM SiSTEMi BELGESI =~ .

: *
CUSTOMER SATISFACTION MANAGEMENT SYSTEM CERTIFICATE FAGE e
TURK STANDARDLARI ENSTITUSU TURKISH STANDARDS INSTITUTION
bu beige ile hereby certifies that the organization

AYDIN TICARET BORSASI
ATA MAH. DENIZLI BULVARI
NO:18 09010 EFELER -
AYDIN / TORKIYE

AYDIN TICARET BORSASI
ATA MAH. DENIZLI BULVARI
NO:18 09010 EFELER -
AYDIN / TORKIYE

M-C
TSE - ISO
10002

Kurulugunun TS ISO 10002:2014 sartlanna uygun bir MUSTERI
MEMNUNIYET! YONETIM SISTEMI"ne sahip oldufunu
onaylar.

Belge kapsami EK'te verilmistir TURK STANDARDLARI ENSTITUSU  scope of the certificate is given in annex
TURKISH STANDARDS INSTITUTION

has a CUSTOMER SATISFACTION MANAGEMENT
SYSTEM which fulfills the requirements of the TS ISO
10002:2014

Belge No / Certificate No
SISTEM BELGELENDIRME GRUP BASKANT Beige Tarihi/ Date of Certifcats
HEAD of § CERTIFICATION GROUP 06102016
Gegerlilik Tarihi / Valid Until
s A e e
@/y Revizyon Tarihi / Date of Revision
GO EGERLIYURT 05.10.2016
Tik Belge Tarihi / Initial Certification Date
19.09.2014
e e 80 belgo, Turk Stondardlan Enstitst'nin kurulugy hokkindoki 132 sopl kanun uyarinco verilmigr

This certificate is issued in accordonce with the Low No. 132 lishing Turkish
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Ege Bélgesi Ortak Akil Toplantilari

Borsamiz Ege Bolgesi Oda ve Borsalarinin diizenlemis oldugu ortak akil toplantilarina diizenli
olarak katilmaktadir. Gergeklestirilen toplantilarda Oda ve Borsalar deneyimlerini ve iyi
uygulamalarin1 aktararak, stirekli iyilesen akreditasyon sisteminde kendilerini daha da
gelistirmektedir.

04.03.2016 Denizli Ticaret Odasi Ortak Akil Toplantisi

Kiyaslama Calismalari

TOBB Akreditasyon Sistemi gereklilikleri dogrultusunda oda ve borsalarla kiyaslama ¢alismalari
gerceklestirilmistir. Kiyaslama c¢alismalari uygulamalarin gelistirilmesine yonelik olarak iyi
uygulamalarin paylasimini saglamaktir.

31.05.2016 Afyon Ticaret Borsast Kiyaslama Calismasi




03.06.2016 Aliaga Ticaret Odasit Kiyaslama Calismast

13.12.2016 Odemis Ticaret Borsasi Kiyaslama Calismast

Sistem Gelistirme Egitimleri

Akreditasyon sisteminin gelistirilmesine yonelik olarak TOBB tarafindan gergeklestirilen
egitimlere Borsamiz tarafindan katilim saglanmistir.




10-11.10.2016 Denetimler Oncesi Bilgilendirme Egitimi - [zmir Ticaret Borsast
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iLETiSiM AGI

2016 Yil1 Faaliyetler
TOBB Akreditasyon Sistemi kapsaminda;

e Borsa genis ve is kolunu temsil eden bir kesime hitap ettigini ve hitap ettigi kesimin
oda/borsanin faaliyet ve hizmetlerine sekil verdigini ortaya koyabilmeli;

e Uyelerine iletisim ve is gelistirme firsatlar1 sunan genis bir faaliyetler dizisine erigim;
e Uluslararasi Ticaret, Politika ve Temsil, Ticaret Bilgileri ve Destek Hizmetleri

saglayabilmelidir.
Bu gereklilikler dogrultusunda 2016 yilinda ¢esitli faaliyetler planlanmis ve
gerceklestirilmistir.

Faaliyetler Hedef Ge];(ilerll{llsiine

Uyelere Yonelik Egitimlerin Artirillmasi 8 adet 7 adet

Uye Oneri, Talep Ve Ihtiyaclarinin Belirlenmesi Ve Bilgi
Paylasiminin Saglanmasi Amaciyla Sektorel Toplantilar 6 adet 8 adet
Diizenlenmesi

Uyelerin Yeni Pazarlara Ulagiminin Ve Sektorel

Gelisimlerinin Saglanmasi Amaciyla Fuarlara

Katilimlarinin Gergeklestirilmesi Ve Ac¢ilacak /ECLR SR
Stantlarda Uye Tanitiminin Saglanmasi

P.aydaslar .Tarf?.lfl.r.ldan Iletilen Oneri, Talep Ve 750 79%
Sikayetlerin C6ziim Oranlarinin Artirilmasi

Siireli Yayinda Uyelerin Tanitimina Yonelik Calismalar 3 adet 3 adet
Yapilmasi

Uyelerin Basar1 Hikayelerinin Web Sayfasinda 3 adet 3 adet
Paylasilmasi

Paydaslari Bilgilendirmeye Yonelik Biilten Aral6 52 adet e-biilten

Calismalarinin Yapilmasi Ve Diizenli Hale Getirilmesi yayinlandi.

Uyelerin Proje Hazirlamalarina Destek Saglanmasi 20 adet 11 adet

Uyelerin Ihtiyag, Oneri Talep Ve Sikayetlerinin
Karsilanmasina Yonelik Olarak Karar Alicilarla 14 adet 14 adet
Toplantilar Gergeklestirilmesi




ILETISIM AGI ETKINLIKLERI
Oda ve Borsalar
17.02.2016 Diyarbakir Ticaret Borsasi Ziyareti

Diyarbakir Ticaret Borsasi Meclis Baskani Ahmet AY ile Diyarbakir Ticaret Borsasi
kotasyonunda bulunan iiriinler hakkinda bilgi alan Aydin Ticaret Borsas1 Meclis Uyesi Ahmet
SENEL ekilebilir alan ve tarimsal iiretim ve pamuk triin deseni hakkinda Aydin ile Diyarbakir
arasinda is birligi konularini goristiler.

24.02.2016 Aydin Sanayi Odasi Aydin Gida Serbest Ticaret Bélgesi Projesi A¢ilis
Toplantist

Aydin Sanayi Odasi tarafindan ytriitillen projenin agilis toplantisina borsamiz katilim
saglamistir. Proje ortaklarindan biri de Aydin Ticaret Borsasi'dir.




21.04.2016 Sakarya Ticaret Borsasi’'nin Ziyareti

Sakarya Ticaret Borsasi Yénetim Kurulu Uyesi Nihat YILMAZ ve Vedat ASLAN, Siipiirge ve
Imalat1 Meslek Komitesi Baskani Emrullah MANASTIR, Meslek Komitesi Uyesi Mehmet GENCEL,
Ibrahim SUVARI ve Yunus KOPSALI Ayd: Ticaret Borsasi’ni ziyarette bulundu. Yapilan ziyarette

Aydin Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Uyesi Cengiz ULGEN ve Ahmet SENEL Borsa tarafindan
gerceklestirilen projeler hakkinda bilgiler verdiler.
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23.04.2016 Edirne Ticaret Borsasini Ziyaret

“Zeytinyagl Pazar Payinin Arttirllmasi Projesi” kapsaminda Edirne Margi Outlet AVM’de
Zeytinyagl Tadim ve Tanmitim Etkinlikleri gerceklestiren Aydin Ticaret Borsasi heyetinden
Yonetim Kurulu Uyesi Cengiz ULGEN, Meclis Uyesi Mustafa AKDAM, Riza UYAR ve Istanbul

Ticaret Borsasi Meclis Uyesi / Zeytinyagi Prina Yag Komitesi Bagkan Yardimcisi Osman
BERBEROGLU Edirne Ticaret Borsas1 Yénetim Kurulu Uyesi Eray KARACAy1 ziyaret etti.
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09.06.2016 Séke Ticaret Odast Paydas Calistayi

Soke Ticaret Odasi’min Stratejik Planlama calismalar1 kapsaminda gercgeklestirilen Paydas
Calistayina borsamiz adina Genel Sekreter Cimen MUTLU katilm saglamis, ortak projeler ve
yapilabilecek ¢calismalar konusunda fikir alisverisinde bulunulmustur.

Fuarlar

Uyelerimizin ve bélgemizin tanitimimi saglamak iizere cesitli fuar organizasyonlarina Borsa
olarak katilim saglanmaktadir.

Tarih Organizasyon

14-17.04.2016 Tiirkiye Dogal Beslenme ve Saglikli Yasam Giinleri

27-30.04.2016 Olivtech Zeytinyagi Teknolojileri Fuari

06-07.05.2016 5. Aydin insan Kaynaklari ve Istihdam Fuari Kariyer Giinleri

27-30.10.2016 7. Antalya Yéresel Uriinler Fuari

FUAR KATILIMLARI
10 200
9 180
8 160
7 140
6 120
5 100
4 80
3 60
2 40
1 20
0 2015 2016 0
m Adet 9 6 4
Katilimci 172 53 150

14.04.2016-17.04.2016 Tiirkiye Dogal Beslenme ve Saglikli Yasam Gtinleri

Aydin Ticaret Borsasi 135 iiyesini 14-17 Nisan 2016 tarihleri arasinda Antalya Expo Center’de
gerceklesen Uluslararasi katilimli “Tiirkiye Dogal Beslenme ve Saglikli Yasam Giinleri” fuariyla
bulusturdu.
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27.04.2016-30.04.2016 Olivtech Zeytinyagi Teknolojileri Fuart

6. Olivtech Zeytin, Zeytinyag1 ve Teknoloji Fuar1 a¢ilisina, Aydin Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu
Uyeleri Cengiz ULGEN, Yakup ER ve Abdiilkadir YILDIZ, Meclis Uyeleri Riza UYAR ve Mustafa
AKDAM, Genel Sekreter Cimen MUTLU Kkatildi. Aydin Ticaret Borsasi standinda Borsa iiyelerinin
markall zeytin, zeytinyagl, zeytinyagl sabun triinlerinin tanitiminin yani sira, yerli ve yabanci
ziyaretcilere Uluslararasi Zeytin Konseyi (International Olive Council / I0C) tarafindan akredite
olan Aydin Ticaret Borsasi Tadim Paneli Uzmanlarinca zeytinyag tadimi yaptirilarak, kaliteli
zeytinyaginda olmasi gereken 6zellikler hakkinda bilgiler verildi.

06.05.2016-07.05.2016 5. Aydin Insan Kaynaklar ve Istihdam Fuari Kariyer Giinleri

Aydin Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii, Adnan Menderes Universitesi, Aydin i1 Milli Egitim
Miidiirliigii, Aydin Ticaret Odas1, Miistakil Sanayici ve Isadamlar1 Dernegi ve Tiim Sanayici ve Is
Adamlarn Dernegi isbirligiyle diizenlenerek, birgok kamu ve 6zel kurumlarin stantlariyla yer
aldigi, Aydin 5. insan Kaynaklar ve Istihdam Fuari ile Kariyer Giinleri acilis1 gerceklesti. Acilisa
Aydin Ticaret Borsasi Meclis Baskam A. Bahri ERDEL, Yénetim Kurulu Uyesi Cengiz ULGEN ve
Genel Sekreter Cimen MUTLU katild1.



https://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiwlIeFo_7JAhXFjSwKHTG3BeYQFggaMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.internationaloliveoil.org%2F&usg=AFQjCNEKAgi61lT1WfpTwy5LcnbA_J-_jg

27.10.2016-30.10.2016 Antalya Yoresel Uriinler Fuari

Aydin Istanbul Rize Ticaret Borsalarinin ortak standina T.C. Giimriik ve Ticaret Bakani Biilent
TUFENKCI, TOBB Baskan1 M. Rifat HISARCIKLIOGLU ve Antalya Biiyiiksehir Belediye Baskani
Menderes TUREL ziyarette bulunarak Yéresel iiriinlerin tadina baktilar. TUFENKCI ve
HISARCIKLIOGLU'na Aydin Kestanesi Aydin inciri hediye edildi.

Uluslararasi Iliskiler
22-25.02.2016 Lyon Italya Ticaret ve Sanayi Odast MIND Proje Toplantisi

Aydin Valiligi AB Dis Iliskiler Koordinasyon Merkezi Proje Koordinatorii Emre Koksal Kiiciik ve
Aydin Ticaret Borsas1 Yénetim Kurulu Uyesi Cengiz ULGEN, Genel Sekreter Cimen MUTLU ve
Proje Personeli Cagri MENDERES M.LLN.D (Marketing, Internationalization & Development)
projesinde Aydin'in ihracat hacmini arttirmak, yeni ticari aglar ve pazarlar bulmak amaciyla
Lyon’da Aydin' temsil etti.




12.05.2016 Cinli Firmalarla Gortisme

Cin’de y1lda 5 milyar dolar gida ve tarim irtni ithal eden ve bu ithalatin bir bélimitni artik
Tiirkiye’den gerceklestirmek isteyen firmalarin iist diizey yetkilileri Antalya’ya geldi. Heyet,
Tirkiye’'den kiraz, limon, nar, findik, kuru incir, kuru kayisi, zeytin, zeytinyagi, un, siit tozu, bal
ve tavuk satin almak istediklerini belirttiler. Toplantida Tirkiye'yi temsilen Bati Akdeniz
Ihracatgilar Birligi Baskan1 Mustafa SATICI, Akdeniz Yas Meyve-Sebze Ihracatcilar Birligi
Baskani Ali KAVAK, Uludag Yas Meyve Sebze ihracatcilar Birligi Baskani Senih YAZGAN, Aydin
Ticaret Borsasi Baskani Adnan BOSNALI ile Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanlig yetkilileri ile
sektor temsilcileri katild1.

11-14.07.2016 Madrid Italya Ticaret ve Sanayi Odasi Temsilciligi MIND Projesi
Toplantisi

Aydin Ticaret Borsas1 Yénetim Kurulu Uyesi Cengiz ULGEN, Genel Sekreter Cimen MUTLU ve
Proje Sorumlusu Fevzi Cagri MENDERES ve Aydin Valiligi AB Dis iliskiler Koordinasyon Merkezi
Proje Koordinatorii Emre Koksal KUCUK, projenin Tiirkiye ortag) olarak Kurumlarini temsilen
katilim sagladilar.




22-24.11.2016 Castellon MIND Projesi Toplantisi

Aydin Valiligi AB Dis Iliskiler Koordinasyon Merkezi ve Aydin Ticaret Borsasinin tarim ve gida
alaninda faaliyet gosteren KOBI'lerin uluslararasilasma, yeni ticari aglar ve pazarlar gelistirme
kapasitelerini artirmay1 amaglayan Avrupa Birligi Projesi olan M..N.D'in dérdiincii toplantisi
Ispanya ESPAITEC Danismanlik ve Ar-Ge sirketinde gerceklestirildi.

06.12.2016 Castellon Kardes Oda Anlasmasti

Aydin Ticaret Borsas1 Yonetim Kurulu Uyesi Cengiz Ulgen, Genel Sekreter Cimen Mutlu ve Proje
Memuru Cagr1 Menderes Castellon Ticaret ve Sanayi Odasi ile kardeslik ve isbirligi protokolii
imzaladi.
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Isbirligi Faaliyetleri
Uye ihtiyaglar dogrultusunda gesitli kurum kuruluslarla isbirligi faaliyetleri gerceklestirilmistir.
28.01.2016 Yerel Basin’a Yénelik Diizenlenen Zeytinyagi Duyusal Egitim

Aydin Ticaret Borsasi tarafindan zeytinyagl tanitim ve zeytinyagl konusunda halki
bilinclendirme c¢alismalar1 kapsaminda Aydin basini da egitimden gecti. Zeytinyagi tadim
kursuna katilan Aydinli gazetecilerin damak tadi giivenilir ¢ikarken egitimi basar ile
tamamlayan Aydin Basini zeytinyagi tadimi konusunda sertifika aldilar.

05.03.2016 Diinya Kadinlar Giinti Hanimeli Kéyti A¢ilisi

Aydin Ticaret Borsasi koordinatdrliigiinde ¢alismalarini yuriitmekte olan TOBB Aydin Kadin
Girisimciler Kurulu, Aydin Girisimci Kadinlar Dernegi ve Forum Aydin Isbirligi ile Diinya
Kadinlar Giini’'nii etkinlikleri kapsaminda kurulan ‘Hanimeli Koyl’ torenle ziyaretlere acildi.
Acilisa Vali Erol Ayyildiz, Aydin Ticaret Borsast Yonetim Kurulu Baskani Adnan Bosnali, TOBB
Aydin Kadin Girisimciler Kurulu Baskani Esen Tiirker, etkinlige destek veren sivil toplum o6rgiitii
temsilcileri ve davetliler katild.
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18-20.03.2016 Kuru Meyve Calistay1

Tiirk kuru meyve sektorii, Tiirkiye'nin geleneksel ihrag iiriinleri cekirdeksiz kuru iziim, kuru
incir ve kuru kayisinin kaderini belirlemek tizere "2. Kuru Meyve Calistay1"nda bir araya geldi.
Toplantida Kuru meyve sektorli, diinyada ihracatta liderlik konumunu giiglendirmek igin
Ekonomi Bakanligl, Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligi, Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 ve sektor
paydaslari gii¢lerini birlestirme karari ald1.

16.05.2016 Kadin Girisimciler Kurulu Paneli

Aydin Ticaret Borsasi koordinatorliigiinde faaliyetlerini yiliriiten TOBB Aydin Kadin
Girisimciler Kurulu, diizenledigi "Tiirkiye'nin Girisimci Kadin Giicii ve Aydin Bulusmasi”
etkinliginde kendi alanlarinda ve sektorlerinde basarili birgok kadini bir araya getirdi.




25.05.2016 Aydin Gazeteciler Cemiyeti Ziyareti

Aydin Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Bagkani Adnan Bosnali, Aydin Gazeteciler Cemiyeti
Baskani Semra SENER'i ziyaret etti. Baskan Semra SENER, ziyaretten duydugu memnuniyetini
belirterek, amaglarinin; yerelde yayin yapan gazeteler ile sahada ¢alisan basin ¢alisanlarinin
yasadigl sorunlara c¢6ziim bulmak ve ozellikle giinliik {retilen haberlerin niteliginin
gelistirilmesi konusunda yeni projeleri hayata gecirmek oldugunu belirtti.




POLITIKA VE TEMSIL

Borsamiz ikili goriismeler, toplantilar, anketler vb. kaynaklarla tespit ettigi sorunlarin ¢6ziimij,
bolgenin ve yoresel liriinlerin tanitimi gibi amaclarla lobicilik faaliyetleri gerceklestirmektedir.

1.

9.

Aydin Tabip Odas1 Bagkan1 Dr. Metin AYDIN'1n Jeotermalin “Aydin Inciri”ne verdigi zararlar
lizerine vermis oldugu demeclere karsilik hazirlanan raporun kendisine ve basina
gonderilmesi (01.02.2016)

TOBB Tarim Kurulu'na Bolgesel sorunlar ve ¢6ziim 6nerileri konusunda rapor hazirlanmasi
(06.05.2016)

Cin Halk Cumhuriyeti'ne ihracat yapan firmalarimizin yasadigi sorunlar (13-14.05.2016)
Ilimizin sorun ve ihtiyaclariyla ilgili rapor hazirlanip Valiligimize aktarilmasi (09.09.2016)

AKP’li vekil Mehmet Erdem’in bélge sorunlari ve ¢o6ziim Onerileri konusunda
bilgilendirilmesi (23.11.2016)

Zeytin ve Zeytinyagi'ndaki taklit ve tagsisin Oniline gecilmesi i¢in rapor hazirlanmasi
(10.02.2016)

5. Ulusal Zeytin Ogrenci Kongresinde yapilacak tadim etkinligine Borsamiz tadim paneline
temsilcilerimiz Burcu KESER ve Renan TUNALIOGLU ’nun katilmasi (12-14.05.2016)

17.11.2015 tarih ve 2015/10 sayili T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanlifi genelgesinde,
zeytinyagl tesislerinde olusan atik sularinin bertafina yonelik olarak verilen 01.11.2016
tarihinin 1 y1l daha ertelenmesine iliskin Bakanliga yazi yazilmasi (16.08.2016)

IX. Tiirkiye Ticaret ve Sanayi Surasinda bolgesel sorunlarin aktarilmasi (10.09.2016)

2016 YILI GERCEKLESTIRILEN FAALIYETLER
KARAR ALICILAR
21.01.2016 Aydin Milletvekillerine Ziyaretimiz

Aydin Ticaret Borsasi Heyeti 25. Donem Aydin Milletvekilleri Mehmet ERDEM, Abdurrahman 0z,
Mustafa SAVAS, Biilent TEZCAN, Hiiseyin YILDIZ ve Deniz DEPBOYLU’ya hayirli olsun
ziyaretinde bulundular. Aydin Ticaret Borsasi Heyetinde Meclis Baskani A. Bahri ERDEL,
Yonetim Kurulu Baskani Adnan BOSNALI, Meclis Baskan Yardimcis1 Kazim GUNAYDIN, Yénetim
Kurulu Baskan Yardimais1 Fevzi CONDUR, Yoénetim Kurulu Uyesi Cengiz ULGEN, Meclis Uyeleri
Caner ISLAK, Ali CEVIK, Mustafa AKDAM, Riza UYAR ve Erkan ASLAN yer aldi. Ziyarette Borsa
tiyelerinin ve Zeytinyagi, Pamuk, incir ile Kiinar (Fistik Cami) sektériiniin sorunlari ve ¢oziim
onerileri konusunda taleplerde bulunuldu.




09.05.2016 Tarim Bakanligi ve Aydin Milletvekillerine Ziyaretimiz

Aydin Ticaret Borsasi Heyeti ¢oziime kavusturulmasimi istedigi konularla ilgili, Aydin
Milletvekilleri Mehmet ERDEM ve Mustafa SAVAS ile birlikte Gida Tarim ve Hayvancilik Bakan
Yardimcisi Sayin Mehmet DANIS'i ziyarette bulundu.

26.05.2016 Efeler Belediye Baskani Ile Toplanti

Efeler Belediye Baskan1 Mesut OZAKCAN’1n ev sahipliginde Aydin Sanayi Odas1 Baskan1 Mehmet
Yunus SAHIN, Aydin Ticaret Borsasi Baskani Adnan BOSNALI ve yonetimleri ile Efeler halkinin
sorunlarina ortak ¢6ziim bulmak i¢in toplanti gerceklestirilmistir.

03.08.2016 Aydin Valisi’'ne Ziyaret

Aydin Ticaret Borsasi Meclis Baskani A. Bahri ERDEL, Yonetim Kurulu Baskani Adnan BOSNALI,
Meclis Bagkan Yrd. Kazim GUNAYDIN, Yénetim Kurulu Baskan Yrd. Fevzi CONDUR, Yénetim
Kurulu Uyesi Cengiz ULGEN, Meclis Uyelerinden Ali CEVIK, Ahmet SENEL, Riza UYAR, Erkan
ASLAN ve Genel Sekreter Cimen MUTLU; Vali Omer Faruk KOCAK’a hayirh olsun ziyaretinde
bulundu.




08.09.2016 MHP Milletvekili Deniz DEPBOYLU’nun Ziyareti

MHP Aydin Milletvekili Deniz DEPBOYLU'nun ziyaretinde ilimiz ve f{yelerimizin sorunlar
hakkinda goriisme yapilmistir.

11.10.2016 Gelir Idaresi Baskan Yardimcisi’nin Ziyareti

Ziyarette T.C. Gelir Idaresi Baskan Yardimcisi Mehmet Siitcii 6736 sayili Baz1 Alacaklarin
Yapilandirilmasina iliskin Kanun hakkinda bilgilendirme yapmistir.




30.10.2016 YOREX Fuari Standina Bakan ve Biiyiiksehir Belediye Baskaninin Ziyareti

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi onciiliigiinde, Antalya Ticaret Borsasi tarafindan bu yil
yedincisi diizenlenen, Tiirkiye'nin en biiyiik yerel iiriin fuar1 olan Yorex Yoresel Uriinler
Fuarinda Aydin-istanbul-Rize Ticaret Borsalarinin ortak standina T.C. Disisleri Bakan1 Mevliit
CAVUSOGLU, ziyarette bulundu.

04.11.2016 Aydin Valisinin Ziyareti




Aydin Valisi Omer Faruk KOCAK'1n borsamizi ziyaretinde Aydin Ticaret Borsasi Meclis Baskani
A. Bahri ERDEL, Yoénetim Kurulu Baskan1 Adnan BOSNALI ve Meclis Uyeleri borsanin projeleri
hakkinda bilgilendirme yaparak, destekleri istendi.

BOLGE VE YORESEL URUNLERIN KORUNMASI VE TANITIMI ETKINLIKLERI
30-31.01.2016 Afyon Zeytinyagi Tadim ve Tanitim Etkinligi

Istanbul Ticaret Borsasi, Ege ihracatg Birlikleri, Ulusal Zeytin ve Zeytinyagi Konseyi ortakhiginda
Aydin Ticaret Borsasi tarafindan basvurusu yapilan, KOSGEB Baskanlig1 tarafindan desteklenen
“Zeytinyagi'min Pazar Payiin Arttirilmasi” Projesi kapsaminda 20 ilde gergeklestirilecek olan
tadim ve tanitim faaliyetlerinin dérdiinciisii 30-31 Ocak tarihlerinde Afyonkarahisar Afyonpark
AVM’de gerceklestirildi.

27-28.02.2016 Isparta Zeytinyagi Tadim ve Tanitim Etkinligi

Istanbul Ticaret Borsasi, Ege Thracatci Birlikleri, Ulusal Zeytin ve Zeytinyag: Konseyi ortaklifinda
Aydin Ticaret Borsasi tarafindan basvurusu yapilan, KOSGEB Baskanligi tarafindan desteklenen
“Zeytinyagi'nin Pazar Payinin Arttirilmasi” Projesi kapsaminda 20 ilde gerceklestirilecek olan
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tadim ve tanitim faaliyetlerinin besincisi 27-28 Subat tarihlerinde “Isparta Iyaspark AVM’de”
gerceklestirildi.

01-02.04.2016 Denizli Zeytinyagi Tadim ve Tanitim Etkinligi

Istanbul Ticaret Borsas, Ege Ihracatg Birlikleri, Ulusal Zeytin ve Zeytinyag1 Konseyi ortakhiginda
Aydin Ticaret Borsasi tarafindan basvurusu yapilan, KOSGEB Baskanligi tarafindan desteklenen
“Zeytinyagi’'nin Pazar Payinin Arttirilmas1” Projesi kapsaminda 20 ilde gerceklesecek olan tadim
ve tanitim faaliyetlerinin altincis1 01-02 Nisan tarihlerinde “Denizli Forum Camhik AVM’de”

gerceklestirildi.

23-24.04.2016 Edirne Zeytinyagi Tadim ve Tanitim Etkinligi

Istanbul Ticaret Borsas, Ege ihracatg Birlikleri, Ulusal Zeytin ve Zeytinyag1 Konseyi ortakhginda
Aydin Ticaret Borsasi tarafindan basvurusu yapilan, KOSGEB Baskanlig1 tarafindan desteklenen
“Zeytinyagi'nin Pazar Payinin Arttirllmas1” Projesi kapsaminda 20 ilde gerceklesecek olan tadim




ve tanitim faaliyetlerinin yedincisi 23-24 Nisan tarihlerinde “Edirne Margi Outlet AVM’de”
gerceklestirildi.

28-29.05.2016 Tekirdag Zeytinyagi Tadim ve Tanitim Etkinligi

Istanbul Ticaret Borsasi, Ege Ihracatgi Birlikleri, Ulusal Zeytin ve Zeytinyag1 Konseyi, Aydin
Ticaret Borsasi Gida Laboratuvarlari A.S. ortaklifinda Aydin Ticaret Borsasi tarafindan
basvurusu yapilan, KOSGEB Baskanligi tarafindan desteklenen “Zeytinyagi'nin Pazar Payinin
Arttirilmas1” Projesi kapsaminda 20 ilde gerceklesecek olan tadim ve tanitim faaliyetlerinin
sekizincisi 28-29 Mayis 2016 tarihlerinde “Tekirdag Tekira AVM’de” gerceklestirildi.

ZEVTINYAE
AYININ

12.07.2016 Tekirdag Zeytinyagi Tadim ve Tanitim Etkinligi

EXPO 2016 Antalya fuar ziyaretcilerinin yogun ilgi gosterdigi tadim etkinligi kapsaminda Uluslararasi
Zeytin Konseyi'nce akredite edilen Aydin Ticaret Borsasi Laboratuvari Tadim paneli iyeleri
tarafindan Zeytin ve Zeytinyag1 Tanitim Komitesi standinda lezzet tadimlari1 yaptirilarak, kaliteli ve
saglikli zeytin ve zeytinyagi ile ilgili bilgiler verildi.




16-17.07.2016 Sivas Zeytinyagi Tadim ve Tanitim Etkinligi

Istanbul Ticaret Borsasi, Ege Ihracatgi Birlikleri, Ulusal Zeytin ve Zeytinyagi Konseyi Aydin
Ticaret Borsasi Gida Laboratuvarlari A.S. ortakliginda Aydin Ticaret Borsasi tarafindan
basvurusu yapilan, KOSGEB Baskanligi tarafindan desteklenen “Zeytinyagimin Pazar Payinin
Arttirilmas1” Projesi kapsaminda 20 ilde gerceklesecek olan tadim ve tanitim faaliyetlerinin
dokuzuncusu 16-17 Temmuz 2016 tarihlerinde “Sivas Merkezde” gerceklestirildi.

30-31.07.2016 Sivas Zeytinyagi Tadim ve Tanitim Etkinligi

Istanbul Ticaret Borsasi, Ege Ihracatci Birlikleri, Ulusal Zeytin ve Zeytinyagl Konseyi Aydin
Ticaret Borsasi Gida Laboratuvarlart A.S. ortakhifinda Aydin Ticaret Borsasi tarafindan
basvurusu yapilan, KOSGEB Baskanligi tarafindan desteklenen “Zeytinyagi'min Pazar Paymnin
Arttirllmas1” Projesi kapsaminda 20 ilde gerceklesecek olan tadim ve tanitim faaliyetlerinin
onuncusu 30-31 Temmuz 2016 tarihlerinde “Erzincan Park AVM’de” gerceklestirildi.




27-28.08.2016 Giresun Zeytinyagi Tadim ve Tanitim Etkinligi

Istanbul Ticaret Borsasi, Ege Ihracatci Birlikleri, Ulusal Zeytin ve Zeytinyag1 Konseyi, Aydin
Ticaret Borsasi Gida Laboratuvarlari A.S. ortakliginda Aydin Ticaret Borsasi tarafindan
basvurusu yapilan, KOSGEB Baskanligi tarafindan desteklenen “Zeytinyagimin Pazar Paymnin
Arttirilmas1” Projesi kapsaminda 20 ilde ger¢eklesecek olan tadim ve tanitim faaliyetlerinin on
birincisi 27-28 Agustos 2016 tarihlerinde “Giresun G-City AVM’de” gerceklestirildi.
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24-25.09.2016 Elazig Zeytinyagi Tadim ve Tanitim Etkinligi

Istanbul Ticaret Borsasi, Ege Ihracatci Birlikleri, Ulusal Zeytin ve Zeytinyagl Konseyi, Aydin
Ticaret Borsasi Gida Laboratuvarlart A.S. ortakhifinda Aydin Ticaret Borsasi tarafindan
basvurusu yapilan, KOSGEB Baskanligi tarafindan desteklenen “Zeytinyagi'min Pazar Payimnin
Arttirilmas1” Projesi kapsaminda 20 ilde ger¢eklesecek olan tadim ve tanitim faaliyetlerinin on
ikincisi 24-25 Eyliil 2016 tarihlerinde “Elazig Park 23 AVM’de” gerceklestirildi.




29.10.2016 Antalya YOREX Zeytinyagi Tadim ve Tanitim Etkinligi

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi dnciiliigiinde, Antalya Ticaret Borsasi tarafindan Antalya Expo

Center’da, bu y1l 7.si gerceklesen, YOREX Yoéresel Uriinler Fuarina katim saglayan ziyaretgilere
Zeytinyag1 tanitimi yapildi
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05-06.11.2016 Kiitahya Zeytinyagi Tadim ve Tanitim Etkinligi

Istanbul Ticaret Borsasi, Ege Ihracatc1 Birlikleri, Ulusal Zeytin ve Zeytinyag1 Konseyi (UZZK) ve
Aydin Ticaret Borsasi Ozel Gida Laboratuvarlari A.S ortakhginda, Aydin Ticaret Borsasi
tarafindan basvurularak, KOSGEB Baskanligi tarafindan desteklenmeye uygun goriilen
“Zeytinyaginin Pazar Payimin Arttirilmasi Projesi” kapsaminda tanitim ve tadim faaliyetlerinin
on lciinciisii 05-06 Kasim 2016 tarihlerinde Kiitahya “Sera AVM’de” gerceklestirildi.




26.11.2016 Diinya Zeytin Giinti Zeytinyagi Tadim ve Tanitim Etkinligi

2016 yihi Diinya Zeytin Gilinii kutlamalar1 kapsaminda, Ulusal Zeytin Zeytinyagi Konseyi
tarafindan organizasyonu yapilan, Aydin Ticaret Borsasi tarafindan desteklenen “Bir Zeytin Dali
Yeter” Etkinligi Urla’da gerceklesti. Kutlama programi c¢ercevesinde gerceklestirilen
organizasyonda, Aydin Ticaret Borsasi Uluslararas1 Zeytin Konseyi tarafindan akredite olan
Aydin Ticaret Borsasi Tadim Paneli Baskani Burcu Keser, tadim uzmanlar1 Yusuf Kiiciik ve Aysun
Ugur tarafindan, tiiketicilere kaliteli zeytinyagini nasil ayirt edebilecekleri, kaliteli zeytinyaginda
olmasi ve olmamasi gereken 6zellikler hakkinda bilgiler verildi.

.

03-04.12.2016 Ordu Zeytinyagi Tadim ve Tanitim Etkinligi

Istanbul Ticaret Borsasi, Ege ihracatg Birlikleri, Ulusal Zeytin ve Zeytinyag Konseyi ve Aydin
Ticaret Borsas1 Ozel Gida Laboratuvarlar1 A.S ortakliginda, Aydin Ticaret Borsasi tarafindan
basvurularak, KOSGEB Baskanlig1 tarafindan desteklenmeye uygun goriilen “Zeytinyaginin Pazar
Payinin Arttirilmasi Projesi” kapsaminda tanitim ve tadim faaliyetlerinin on doérdiinciisii 03-04
Aralik 2016 tarihlerinde Ordu Migros AVM’de gergeklestirildi.




24-25.12.2016 Malatya Zeytinyagi Tadim ve Tanitim Etkinligi

Istanbul Ticaret Borsasi, Ege ihracatg Birlikleri, Ulusal Zeytin ve Zeytinyag Konseyi ve Aydin
Ticaret Borsas1 Ozel Gida Laboratuvarlar1 A.S ortakliginda, Aydin Ticaret Borsasi tarafindan
basvurularak, KOSGEB Baskanlig1 tarafindan desteklenmeye uygun goriilen “Zeytinyaginin Pazar
Payinin Arttirllmasi Projesi” kapsaminda tanitim ve tadim faaliyetlerinin on besincisi 24-25
Aralik 2016 tarihlerinde Malatya Park AVM’de gergeklestirildi.
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TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLIGI ETKINLIKLERI
09-10-11.05.2016 TOBB Genel Kurul

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nin 72. Mali Genel Kurulu sebebiyle Genel Kurul 6ncesi, Aydin
Ticaret Borsasi heyeti TOBB Baskami M.Rifat HISARCIKLIOGLU’nu ziyaret ederek, Aydin Inciri
takdim ettiler.




06.10.2016 Tiirkiye Ticaret ve Sanayi Surasi

Bu y1l 9.su diizenlenen Tiirkiye Ticaret ve Sanayi Surasina borsamizi temsilen Meclis Baskani
Bahri ERDEL katilmistir.

19.12.2016 Ege Bolgesi Oda ve Borsa Baskanlart Toplantisi

Ege Bolgesi Oda ve Borsa baskanlar1 TOBB’da yapilan bolge toplantisinda bulustu. Ege Bolgesi
Istisare Toplantisina Aydin Ticaret Borsas1 Meclis Bagskam A. Bahri ERDEL ve Genel Sekreter
Cimen MUTLU katilim sagladi.







BILGI, DANISMANLIK VE DESTEK

Borsamiz biinyesinde olusturulmus olan Ar-Ge ve Proje Birimi ile lyelerimiz ve diger is
kesimlerine bilgi destegi saglanmaktadir.

Biilten ve Raporlar

Aciklama Sikhik 20;:;:lym
Aydin Dis Ticaret Biilteni Aylik 12 Adet
Tiirkiye’nin Temel Ekonomik Gostergeleri Aylik 12 Adet
Zeytin ve Zeytinyagl Raporu Yillik 1 Adet
Pamuk Raporu Yillik 1 Adet
Incir Raporu Yillik 1 Adet
Kestane Raporu Yillik 1 Adet
Bilgilendirme Biiltenleri Haftalik 52 Adet

Aydin Dis Ticaret Biilteni: Aylik olarak Aydin Ili'nden yapilan dis ticaret faaliyetlerine iligkin
bilgi veren yayimimizdir. Web sayfamizda yayinlanmaktadir.

Tiirkiye’'nin Temel Ekonomik Gostergeleri: TUIK raporlarindan faydalanilarak hazirlanan
ekonomik verilerin degerlendirildigi yayinimizdir. Web sayfamizda yayinlanmaktadir.

Zeytin ve Zeytinyag1 Raporu: Bolgemizin ve liyelerimizin en 6nemli gelir kaynaklarindan biri
olan Zeytin ve Zeytinyagi'na yonelik olarak hazirladigimiz boélgesel, ulusal ve uluslararasi
degerlendirmeleri iceren raporumuzdur. Web sayfamizda yayinlanmaktadir.

Pamuk Raporu: Bolgemizin ve iiyelerimizin en 6nemli gelir kaynaklarindan biri olan Pamuga
yonelik olarak hazirladigimiz bolgesel, ulusal ve uluslararasi degerlendirmeleri iceren
raporumuzdur. Web sayfamizda yayinlanmaktadir.

incir Raporu: Boélgemizin ve iiyelerimizin en énemli gelir kaynaklarindan biri olan Incir'e
yonelik olarak hazirladigimiz bolgesel, ulusal ve uluslararasi degerlendirmeleri igeren
raporumuzdur. Web sayfamizda yayinlanmaktadir.

Kestane Raporu: Bolgemizin ve flyelerimizin en 6nemli gelir kaynaklarindan biri olan
Kestane’ye yonelik olarak hazirladigimiz bolgesel, ulusal ve uluslararasi degerlendirmeleri
iceren raporumuzdur. Web sayfamizda yayinlanmaktadir.

Bilgilendirme Biiltenleri: Borsamizin faaliyetleri, giincel gelismeler ve duyurularimiz icin
hazirlanan bilgilendirme yazilaridir. E-posta ile tiim iiyelerimize dagitimi gerceklestirilmektedir.

Bilgi Danismanlik ve Destek Faaliyetlerimiz

e 2015 yilinda iyelerimizin kredi tesviklerden daha fazla faydalanmalarini ve proje
hazirlamalarinda destek saglamak iizere olusturulmus olan Proje Koordinasyon Ofisi
2016 yilinda iiyelerimizin talepleri dogrultusunda 11 iiyemize bilgilendirme yapmistir.

e Uyelerimizin giincel konular hakkinda bilgilendirilmesi ve gelisimlerinin saglanmasi
amaciyla 7 adet egitim gerceklestirilmistir.

e Sektdrel sorunlarin tespiti ve ¢6zim Onerilerinin gelistirilmesi amaciyla 8 adet sektorel
toplant1 gercgeklestirilmistir.

e Uyelerimizin yeni pazarlara erisimi ve tanitimimn saglanmasi amaciyla 4 adet fuara
katilim saglanmistir.

e 2016 yilinda Degiistator Egitmenligi ve Degilistatorliilk konusunda proje hazirlanmis ve
proje onaylanmistir. Bu kapsamda ¢esitli egitim faaliyetleri ytritilmistur.




Proje Calismalarimiz
Proje A¢iklamasi Proje Biitcesi Sonug

Degiistator Egitmenligi Ve Degiistatorliik 42.000 € Kabul Edildi.




iS GELISTIRME VE EGITIM

Borsamiz yasal mevzuatin kendisine verdigi sorumluluklar disinda iiyelerinin siirekli gelisen ve
degisen sartlara uyum saglamasini saglamak tlizere cesitli is gelistirme ve egitim faaliyetleri
gerceklestirilmektedir. Faaliyetler giiniin kosullar1 ve {ye talepleri dogrultusunda
belirlenmektedir.

Is Gelistirme ve Egitim Faaliyetleri

Katimci Degerlendirm Degerlendirm
Sayis1 e Sayisl e Sonucu

27.02.2016 Isveren Haklar1 16 11 %89,25
26.03.2016 Takim Calismasi 17 6 %94,39
19.04.2016 il Bt etemie 5 4 %86,79
Kurumsallasma
Yonetim Becerilerini 0
LEEA010 Gelistirme ve Liderlik E 2 MBS
28-29.11.2016 | Satis Pazarlama 22 17 %86,10

Toplam/Ortalama 107 70 %389,76

Egitimler

GERCEKLESTIRILEN EGITIMLER
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EGITiM MEMNUNIYET ORANI
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30.01.2016 Zaman Yonetimi Egitimi

Borsamizda gerceklestirilen Zaman Yonetimi Egitimi ile 6diing alinamayan zamanin israf
edilmeden nasil etkin ve verimli bir sekilde kullanilabilecegi ile ilgili temel bilgi edinilmesi ve
degisen is kosullarinda islerin etkin planlamasi ve organizasyonu i¢in kisisel ajanda yonetimi,
gorev listelerinin olusturulmasi ve siniflandirilmasi, gelecek igin kritik olan énemli islerle acil
isler arasindaki farkin belirlenerek c¢alisma saatlerini etkin kullanma becerilerinin
kazandirilmasi hedeflenmistir.

27.02.2016 Isveren Haklar1 Egitimi

“Isveren Haklar1” baghgi altinda Egitmen H. Mecit POLAT tarafindan; Isverenin Yénetim Hakk,
Isverenin Yénetim Hakkinin Is Sozlesmesi Ile Genisletilmesi, Isverenin Calisma Siirelerini
Belirleme Hakki gibi konularda egitim gerceklestirildi




26.03.2016 Takim Calismasi Egitimi

Aydin Ticaret Borsas1 Konferans Salonunda, izgéren Akademi Egitmeni Erhan OZALLI tarafindan
“Takim Calismas1” basligi altinda egitim gerceklesti. Takim ¢alismasini 6ldiiren etmenler, takim
olusumunda 5 temel faktor, liderlik, adalet, motivasyon gibi sunum basliklarinda aktif ve
uygulamali egitim gerceklestirildi.

19.04.2016 Aile Sirketlerinde Kurumsallasma Egitimi

Aydin Ticaret Borsasi Toplanti Salonunda, Giinkut GURSEN tarafindan “Aile Sirketlerinde
Kurumsallasma” bashigi altinda egitim gerceklesti. Egitimde; Biiyik Resmi Gormek,
Kurumsallasma ve Kurumsal Yonetim, Kurumsal Yonetimin Faydalari/neden o6nemli?, Aile
Sirketleri ve Kurumsal Yonetim, Aile Kurumsallagmasi, Aile ve Sirket iliskisi, Aile Anayasasi,
Hissedarlar Sozlesmesi, Halefiyet Plani/Yeni Kusaklar1 Hazirlama ve Mentorliik, Aile Konseyi ve
Meclisi Olusumu, Yasanan Tecriibeler ve Ornek Durumlar, Aile Sirketlerinin Omriinii Uzatma,
Aile Sirketlerine iliskin Temel Merak Edilen Sorular, Kurumsallagsma Siirecine Etkisi Olan Diger
Faktorler basliklarinda egitim gerceklestirildi.




16.06.2016 Yénetim Becerilerini Gelistirme ve Liderlik Egitimi

URGE Projesine dahil olan iiye firmalarin yoneticilerinin katihim gosterdigi, Yonetim Becerileri
Gelistirme ve Liderlik Egitimi baslig1 altinda; Yonetim Kavrami, Planlama, @rgﬁtleme, Yiritme,
Denetleme, iletisim, Calisanlarin egitimi, Etkin yoneticiligin kurallari, Hedef belirleme, Hedef
ozellikleri, Bize 6zgl yoneticilik, Liderlige uzanan yol, Etkin liderligin temel kosullari, Etkin
kisilik icin altin kurallar, Lider 6zellikleri gibi konularda aktif ve uygulamali olarak egitim
gerceklesti.

28-29.11.2016 Satis ve Pazarlama Egitimi

Aydin Ticaret Borsas1 Toplanti Salonunda “Satis ve Pazarlama” egitiminde, TOBB ETUSEM
Egitmeni Kutay MUTDOGAN sunumlariyla, Pazarlamaya Giris, Pazarlama Tanimlar, Pazarlama
Karmasi / Uriin, Pazarlama Karmasi / Hizmet, Pazarlama Karmasi / Fiyat, Pazarlama Karmasi /
Yer, Pazarlama Karmasi / Tutundurma, Pazarlama i¢i Segmentasyon ve Konumlandirma,
Tiiketici Davranislari, Satis ve Pazarlama Rolleri, Etkili Satis, Yiiz Yiize iletisim konular anlatildi.




15-16.12.2016 Dis Ticaret Egitimi

Aydin Ticaret Borsasi Toplant1 Salonunda gerceklesen “Dis Ticaret” egitiminde, Denizli ABIGEM
Egitmeni Hakan AKIN sunumlariyla, fhracat, ithalat, Dis Ticarette Odeme Sekilleri, Dis Ticarette
Teslim Sekiller, Uluslararasi Ticarette Kullanilan Evraklar basliklar: altinda konular anlatild.




SATIS SALONLARI VE LABORATUVARLAR

Laboratuvar-AYTB LABORATUVAR HIZMETLERI A.S.

AYTB Aydin laboratuvarlar1 2002 yilinda incir ihracatina yonelik olarak tek birim halinde
kurulmus ve zaman icerisinde hizli bir gelisim gostererek 8 birime ulasmistir. Su anda
biinyesinde Tarim Bakanligina bagh calisan gida ve yem analiz laboratuvar1 ile Cevre
Bakanligi’'na bagh ¢alisan Su-Atik Su analiz laboratuvari bulunmaktadir.

Gida laboratuvarimizda pestisit, toksin, katki-kalinti, agir metal, mikrobiyoloji, fiziksel, kimyasal
analizleri yapilmaktadir. Yaklasik 400 adet analiz ile tiim Tiirkiye geneline hizmet veren gida
analiz laboratuvarimiz pek ¢ok parametrede TURKAK’dan akreditedir. Tiirkiye'nin ilk akredite
laboratuvarlarindan biri olan laboratuvarimiz ilk akreditasyonunu Alman Akreditasyon Kurumu
DAR/DAP’dan almistir. Kaliteli hizmet vermeyi misyon olarak belirleyen laboratuvarimiz
Zeytinya@l analizleri konusunda da 2008 yilindan beri INTERNATIONAL OLIVE COUNCIL
(IOCY’in sayili laboratuvarlari arasinda yer almaktadir.

Gida analiz laboratuvarimizda gidalarin tiim analizleri yapilmakta olup ayn1 zamanda TSE’nin
taseron laboratuvari olarak da hizmet vermektedir. Ayrica KOSGEB veri tabaninda yer alarak
yapilan analizlerde miisterisine % 50 devlet destegi saglamaktadir. Her gegen y1l biinyesine yeni
birimler ve yeni analizler ekleyen laboratuvarimiz miisteri memnuniyeti odakli calismaktadir.
Baslangicta yerel diizeyde hizmet verirken son 5 yildir tiim iilke genelinde s6z sahibi olan bir
laboratuvar konumuna yiikselmistir.

2005 yilinda tamamen sirketlesen laboratuvarimiz biinyesinde kurdugu danisman ekiple yine
ilke genelinde anahtar teslim laboratuvar kurulum hizmeti ve akreditasyon danismanlik
hizmetini de basariyla yiiriitmektedir. Kurmus oldugu laboratuvarlar arasinda Adapazar Ticaret
Borsasi Ozel Gida Kontrol Laboratuvari ve Diizce Ticaret Borsasi Ozel Gida Kontrol Laboratuvari
bulunmaktadir. Bunun yani sira laboratuvarimiz talepler dogrultusunda egitim hizmetleri de
vermektedir. Her tiirli Gida Analizi, Su-Atiksu Analizleri, TS EN ISO/IEC 17025 Deney ve
Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi icin Genel Sartlar, Metot Validasyonu ve Olc¢iim
Belirsizligi egitimlerinde deneyimli kadrosuyla hizmet sunmaktadir.

Ege Bolgesi'nde ihtiya¢ duyulan bir diger laboratuvar olan ¢evre analiz laboratuvarin1 da 2008
yilinda kurarak hayata gecirmistir. Cevre analiz laboratuvari ile oteller, yazlik siteler, belediyeler
basta olmak tizere pek cok fabrikaya da analiz hizmeti sunmakta olup Cevre Bakanligi adina
denetim analizlerini yapmaktadir. Gida laboratuvarimizda oldugu gibi Cevre laboratuvarimiz da
TURKAK'tan bakanliktan aldig1 biitiin analizlerde akreditedir.

AB Pazarlama standartlarimm da yakindan takip eden laboratuvarimiz bir ilki daha
gerceklestirerek Zeytinyagi'nda ihtiya¢ olan ve zorunluluk arz eden Zeytinyagi Tadim Panelini
kurmus ve hem kimyasal analizlerde hem de tadim panelinde IOC-International Olive Council
akreditasyonunu saglamistir. Zeytinyag1 sektoriimiiz, tim diinyada gecerli kabul edilen analiz
raporlarimiz ile rahat bir sekilde ticari faaliyet yapabilmektedir.

Laboratuvarimiz 2012 yili Nisan ayinda bina altyapisinda kokli bir degisiklik yaparak bastan
sona yenilenmistir. Tezgahlar, havalandirma sistemi, numune saklama birimleri, idari
birimlerimiz tamamen AB standartlarinda yeniden dizayn edilmistir. Laboratuvarlara giris ¢ikis
parmak izi sistemi ile kontrol altina alinmis olup tiim birimlerde uygulanmaktadir. Tim
laboratuvarimiz yogun bakim initelerinde oldugu sekilde hijyenik havalandirma, 1sitma ve
ylzey ekipmaniyla donatilarak ortam sartlar1 dahil uluslar arasi akredite kuruluslarinca
sertifikalandirilmistir.

Laboratuvarimiz ihracateiya, ithalatciya, iireticiye, tiiketiciye, marketlere, otel mutfaklarina,
restoranlara, okul yemekhanelerine, belediyelere vb. pek c¢ok kuruma analiz, egitim ve
danismanlik hizmeti vermektedir. Gida firmalar1 ile yapilan anlasmalar ile gida iiretimlerinin
saglik ve kalite giivencesi laboratuvarimiz tarafindan verilmektedir. Laboratuvarimizin verdigi
hijyen danismanlhgi ile yaptigi kontrol analizleri sonucunda uygun ¢alisan gida firmalari, toplu
tiikketim yerleri, otel mutfaklar1 vb. firmalarin laboratuvarimizin gézetiminde denetlendigini ve
giivenli gida hizmeti sundugunu belgeleyen bir sertifika verilmektedir.




Laboratuvarimizin en az gida analizleri kadar énemli diger konusu da ¢evre analizleridir. Gida
da oldugu gibi cevre icin de tiim aritma tesisi olan fabrika, belediye, otel ve siteler ile
calismalarimiz devam etmektedir.

Satis Salonu

Borsamiz kotasyonunda yer alan maddelerden kuru incirin, borsa yeri disinda alim ve satimina
Meclis karari ile miisaade edilmistir. Yoresel 6z varligimiz olan kuru incirin alim ve satimina




hizmet edecek satis salonumuzun 2016-2017 yili kuru incir sezonunda faaliyete gecmesi icin
calismalar baslamistir.

Satis salonunda, gerceklesecek seanslarin disinda da alim ve satimin gerceklesebilmesi amaciyla
liye tiiccarlarin kiralayabilecegi 15 adet kiralik tiiccar ofisi bulunacaktir.

Aydin Ticaret Borsasi’'nda islem goren maddelerin fiyatlar her giin tespit edilerek ¢esitli iletisim
araclari ile ilgililere duyurulacaktir.

Borsada tescil edilen maddelerin fiyatlarinin tespit ve ilani gilinliik, haftalik, aylik ve yillik
biiltenler halinde yapilir. Biiltenlerin hazirlanis sekli ve usullerinde Ticaret Borsalar1 Muamelat
Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Borsa salonlarinda yapilan hentiz tescile intikal etmemis alim satim islemlerine dayanan giinliik
fiyatlarin tespit ve ilan1 yonetim kurulunca, agsagida belirtilen esaslara gore yapilir:

Alim satim giin ve saati; Borsa salonunun ve borsa yeri olarak kabul edilen yerlerin alim satima
acik oldugu giinler ve bu giinlerde yapilacak islemlerin acilis ve kapanis saatleri borsa yonetim
kurulu tarafindan belirlenecektir.

Alim satim sekilleri

Madde 24- Borsa islem salonlarinda;

a- Numune iizerine,

b- Tip belirlemek suretiyle,

c- Nitelik belirlemek suretiyle,

d- Tamaminin sergilenmesi suretiyle, alim satim yapilir.

Borsa islem salonlarinda alinip satilmasi zorunlu olan maddeler, yukarida belirtilen sekillerden
herhangi biri ile islem gorebilir.

Sembolik satislar, iretici veya yetistiriciyi, daha ustiin kalitede veya daha erken iiriin

yetistirmege tesvik etmek gayesiyle borsada 6zel bir tarzda yapilan ve giin fiyati1 disinda tutulan
islemlerdir.

Borsa maddelerine gore, numune miktarlar1 borsa yonetim kurulunca belirlenir. Bu
miktarlardan az olan numune kabul olunmaz. Ancak ¢ok az noksanligin kabulii, borsa yonetim
kurulunun takdirine baghdir.




Soguk Hava Deposu

2013 yilinda konu ile ilgili olarak proje hazirlanmis ve onaylanmis, proje kapsaminda gerekli
calismalar baslatilmistir. Resmi prosediirlerin tamamlanmasinin ardindan insaatin yapimi
gerceklestirilecektir.

Cesitli kurum kuruluslarin ortak projesi olarak yapim calismalarina baslanan Soguk Hava
Deposu 19.500 m2 alan tlizerinde 2.500 m2 kapali alana sahip olacak sekilde projelendirilmistir.
Tamamlandiginda 2.100 ton yas ve kuru sebze-meyve saklanabilecek, 10.500 m3 sogutma
hacmine sahip olacaktir.




