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Borsalarin temel gorevleri, tarimsal ve
hayvansal iiriinlerin iiretim ve ticaretinin
nitelik ve niceligini artirarak, ulusal
kalkinmaya katki saglamaktir. Teknolojik
gelismelerin hizla hayatimiza girdigi ve
stiratle gelistigi gliniimiizde, pazarlama ve
ticarette de onemli degisimler
yasanmaktadir. Ekonominin tlim
sektorlerinde  biiyiik  bir degisimin
yasandigl kiiresel diinyada, bu degisimi
algilayip, uygulayabilenler ayakta
kalabilmektedir. Bu siirecte kurumlarin
da yeni yonetim anlayislarn gelistirmeleri
zorunluluk haline gelmistir.

Hizmet  kalitesini  arttirip, modern
yonetim anlayisini benimseyerek
lyelerine en iyi hizmeti sunma gayreti
icerisinde olan Borsamiz, Stratejik Plan
calismalar1 ile gelecek planlamasini
yapmis, oncelikleri dogrultusunda ve biitge imkanlar1 dahilinde tiyelerine en iyi hizmeti
vermeye gayret gostermektedir. Bolgemizde topluma karsi sosyal ve cevresel
sorumluluklarimizi; iiyelerimiz, ¢alisanlarimiz, kamu, sivil toplum kuruluslar1 ve diger
paydaslarimiz ile uyumlu ve isbirligi icinde yerine getirmekteyiz.

Faaliyet raporumuzda; Stratejik plana bagh yillik is plani ¢cergevesinde gerceklestirilen
calismalarimiz, liyelerimize verilen hizmetlerimiz ve sosyal sorumluluklarimiz geregi
yerine getirdigimiz faaliyetlerimiz yer almaktadir.

Aydin Ticaret Borsas1 yonetimi, liyelerine ve bélgenin ekonomik ve sosyal kalkinmasina,
daha ¢ok ve daha iyi hizmet verebilmek icin ilk olarak TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim
sistemini kurarak, kurumsal bir yapiya ulasmis ve vermis oldugu hizmetlerde kalite
standartini yakalamistir.

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nin “TOBB Oda ve Borsa Akreditasyon Sistemine”
dahil olan Borsamiz, kapasite gelistirme ve yeniden yapilanma ¢alismalariyla
hizmetlerin nicelik ve niteliklerini arttirmaktadir.

Aydin Ticaret Borsasi; 2015 Temmuz ayindan bu yana basariyla uygulamakta oldugu; TS
EN ISO 10002 Miisteri Memnuniyeti Yonetim sistemiyle, liye odakli hizmet anlayis ile
kanunlarin vermis oldugu yasal cercevede tecriibeli personeli ile birlikte tiyelerinin
oneri, sikayet bilgi talebi ve memnuniyetlerini kolayca iletebilecegi ve bu bildirimlerin
hizli, etkin, ciddiyet ve hakkaniyetle ele alinarak degerlendirilip neticelendirilecegi,
surekli iyilestirme gayretinde bulunarak gelistirmeye acik bir miisteri memnuniyeti
sistemini taahhiit ederek calismalarina devam etmektedir.

Adnan Bosnali
Yonetim Kurulu Baskani



AYDIN

Aydin, orta ve bat1 kesiminde verimli ovalar, kuzey ve gilineyi daglar ile ¢evrili Biiylik
Menderes Havzasi lizerinde 8.007 km?lik bir alan tlizerine kuruludur. Dogusunda
Denizli, batida Ege Denizi, kuzeyde [zmir ve Manisa, gineyde ise Mugla illeriyle
komsudur. Il, 37°-44' ve 38°-08' kuzey enlemleri ile 27°-23' ve 28°-52' dogu boylamlari
arasinda yer alir. Akdeniz ikliminin hakim oldugu il'de yazlar sicak ve kurak, kislar 1k
ve yagish gecer.

Biiylik Menderes vadisi, diger Ege ovalar1 gibi batida denize dogru acgilan bir oluk
bicimindedir. Bu yiizden denizin ilitic1 etkisi ve yagis getiren riizgarlar i¢ kisimlara kadar
kolaylikla girer.

Trenle veya karayolu ile i¢ Anadolu yoniinden Biiyilk Menderes vadisine girenler,
Denizli'den Izmir'e dogru yaz kis tiim ova ve yamaclar1 kaplayan yemyesil bir ortiiyle
karsilasirlar.

Ova tabaninda incir, zeytin ve portakal bahgeleri biiyiik alanlar kaplar. Bunlarin disinda
baglar, bahceler ve pamuk tarlalar1 genis yer tutar. Ayni zamanda Akdeniz yoresinin
bitki ortiisii, sert yaprakli, kuraga dayanikli bodur makiler gortliir. Kocayemis, mersin,
defne, delice ve as1 zeytinler, menengec, dere boylarinda zakkumlar ve bunlar arasinda
kekik, nane, lavanta cigegi gibi kokulu bitkiler de vardir. Bunlarin yani sira daglarda ¢am,
kestane, ¢inar, disbudak, thlamur gibi agaclar gorultr.

2014 yili sonu itibari ile aciklanan Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemine gére Ilimizin
niifusu 1.041.979 Kkisidir. [limiz niifusunun %49,901 erkek (519.900), %50,10’'nu
(522.079) kadindir. Yillik niifus artis hiz1 binde 20.4, niifus yogunlugu 133’diir.

6360 sayili Kanun geregince, ilimizin idari yapisi; 1 Biiyiiksehir Belediyesi, 17 ilge, 17
belediye ve 670 mahalleden olusmaktadir.

Biiyiik Menderes irmaginin suladigi bereketli ovalar tizerinde 800.700 ha alanda kurulu
[limizin %46'sinda yani 368.336 hektarinda tarim yapilmaktadir. Ilimiz toprak, iklim,
tomografik yap1 ve ekolojik 6zellikleri ile polikiltiir tarima elverislidir. Tarimin her
kolunda ytiksek bir potansiyele sahiptir.

Aydin Ilinin sahip oldugu 368.336 hektarlik tarim arazisi icinde 216.657 ha ve %59 pay
ile meyveler, icecek ve baharat bitkileri en genis alani kaplar. Geriye kalan arazilerin
313.632 hektar1 orman, 25.242 hektar ¢ayir-mera, 14.950 hektar1 gol-bataklik, 78.540
hektar1 tarim dis1 arazilerdir.

Sanayi bitkilerinin yani sira tarla, bag ve bahge tiriinleri yetistiren isletmeler fazladur. ilin
en ¢ok katma deger yaratan bitkisel triinleri pamuk, zeytin, incir ve kestanedir. Aydin,
tilkemizde tretilen bitkisel triinlerden 25 inde Tirkiye'de ilk 10 da yer alarak tilke
tarimindaki énemini géstermektedir. Ilimiz incir, kestane tiretiminde Tiirkiye genelinde
1. sirada, zeytin ve pamuk iiretiminde ise 2.sirada yer almaktadir. 2013 yilinda il'in
Tiirkiye gayri safi zirai gelirinden aldig1 pay %2,26'dur.

2/90



Ilimizde 10.820 giftci ve toplam 60.406 hektar alanda organik tarim yapilmaktadir.
Tiirkiye’'de ise bu rakam 71.472 ciftci ve toplam 842.216 hektar alanda yapilmaktadir.
Uretimdeki payimiz %7,1 ‘dir.

Iyi Tartm Uygulamalart: llimizde 23 iiretici grubu icerisinde 412 kisi 28.403 da alanda
iyi tarim uygulamalari kapsaminda liretim yapmaktadir.

Ekonomik hayatin temelini olusturan tarimin agirhgi ilde, sanayi ve ticaret sektériinde
de yogun olarak hissedilir. 1.041.979 olan genel niifusun % 401 belde ve kdylerde
yasamaktadir. Sehirde yasayan niifusun bir kisminin da tarimla ugrastig1 géz Oniine
alindiginda, toplam niifusun % 55'i gecimini tarimdan saglamaktadir. Sanayi tesislerinin
liretiminin biiytk bir kismi dogrudan veya dolayli olarak tarima dayalidir. Tarim sektori
icinde, bitkisel iiretim, hayvancilik, balikgilik énemli alt sektérlerdir. ilimiz son yillarda
hayvancilik alaninda da atilim i¢ine girmistir.

Incir

Tiirkiye, diinyanin en 6nemli taze incir tretici tlkesi olmasinin verdigi bir avantajla,
kuru incir tiretiminde ve ihracatinda da lider iilke konumundadir. Ulkemiz, diinya taze
incir tiretimi ile kuru incir iiretiminin yarisindan fazlasini1 karsilamaktadir. Ulkemizin
urettigi incirin %61,9'u Aydin'da tretilir. Aydin, kaliteli incir tretimi ve kapasite
tstiinligi ile Turkiye incir tretiminde ilk sirada yer alir. Aydin'da 6,7 milyon adet incir
agaci bulunmaktadir. Bu agaclardan elde edilen taze incir miktar1 yilda ortalama 170-
190 bin ton arasinda degismekte ve bu miktarin yaklasik %90'1 kuru incir olarak
islenmektedir. Aydin'imiz ile 6zdeslesen kuru incirimiz Tiirkiye'de cografi isarete sahip
olup, AB nezdinde de tescil siireci tamamlanmak tizeredir. {limiz, iilkemizde kuru incir
tretim ve ihracatinda 1'nci durumdadir. 2015 yilinda 186.124 ton yas incir lretilmistir.
Agac basina ortalama verim ise 30 kg civarindadir.

Kurutmalik incirin ticari anlamda yetistiriciligi timiiyle Aydin daglarinin her iki yondeki
yamaglari ile kir-taban ve taban arazilerde yapilmaktadir. Bu bolgelerimizin; ekolojik
kosullar1 6zellikle meyvenin olgunlasma dénemindeki sicaklik, nem ve riizgar durumu
kaliteyi olumlu yonde etkilemektedir.

2012 5.953.180 171.637

2013 6.103.920 186.870
2014 6.167.925 184.548

2015 6.177.061 186.124

Kurutmalik incirin ticari anlamda yetistiriciligi timtiyle Aydin daglarinin her iki yéndeki
yamaclar ile kir-taban ve taban arazilerde yapilmaktadir. Bu bélgelerimizin; ekolojik
kosullarn 6zellikle meyvenin olgunlasma dénemindeki sicaklik, nem ve riizgar durumu
kaliteyi olumlu yonde etkilemektedir.

Zeytin

Ilimizin ikinci énemli iriinii zeytindir. Binlerce insanin gecim kaynag olan zeytin ve
zeytinyag1 Akdeniz mutfaginin ve insan saghginin vazgecilmez zenginlikleridir. Tiirkiye
zeytin agaci sayisinin %14'ini olusturan 24.823.715 adet zeytin agaci varliimizdan
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yaklasik 297.240 ton zeytin 2015 yilinda tretilmistir. Zeytin lretiminde her yil {iriin
elde etmek icin geleneksel hasat yontemine alternatif olabilecek mekanik hasat
tekniklerin kullanilmasi1 amaglanmistir. Mekanik hasat yontemlerinin daha elverisli
kullanilabilmesi amaciyla uygun aga¢ formlarinin elde edilmesi ve makine iiretiminin
tesvik edilerek, lireticiye diisiik maliyetle makine temininin saglanmasi gerekmektedir.
Ayrica, Il ekonomisinde énemli bir yer tutan ve 154.464 hektarda yapilan zeytin
liretiminde istikrarhi bir iriin elde etmek icin bakim, budama, ilaglama calismalari
yapilmaktadir.

Zeytin-Sofralik Zeytin-Yaghk
il Meyve V Meyve V.
cyve veren Uretim-Ton cyve veren Uretim-Ton
Agac Sayisi Agac Sayisi

2012 5.106.030 77.046 16.205.527 190.228

2013 5.486.227 61.131 16.543.063 273.908

2014 4.608.165 52.589 17.887.075 222.396

2015 4.623.975 53.462 17.898.765 243.778

Kestane

Bilimsel ad1 “castanea” olan ve Kuzey Yarim Kiire’'nin tiim iliman bélgelerinde yetisen
kestane agaci kayingiller familyasindandir.

Kestane agaci, govdesi dik, kirmizimtirak kabuklu ve sert yaprakh bir agactir. Yasadigi
cografyaya gore farklilik gosterir. Bugiin bilinen 16 ayn tiirii vardir. Ulkemizin de dahil
oldugu Akdeniz Havzasi i¢cinde yer alan iilkelerde yetisen kestane tiirii “castenea sativa
mill”dir. 30 m'ye ulasan gorkemli bir yapiya sahip kestane agacinin 500-1000 y1l arasi
degisen bir yasam siiresi vardir. Asilandiktan 5 yil sonra meyve vermeye baslayan ve en
yuksek verimine 60. yilinda ulasan agacin hasadina eyliil ortalarinda baslanir. Meyveleri
sarimtirak-yesil renkte, denizkestanesi seklindeki dikenli kestane kabugu (kupula)
icinde tek ya da ikili ti¢lti toplar halinde bulunur.

Ulkemizde iiretimi 2015 yilinda 63,7 bin ton civarlarindadir. ilimizde yetistirilen
kestane miktar1 ise yillara gore degisiklik gostermekte ve 19-20 bin ton arasinda
olmaktadir. 2015 yili TUIK verilerine gére ilimizde 21.215 ton kestane iiretilmis ve bu da
Tirkiye tretiminin %33’line tekabiil etmektedir.

Kestane iiretiminde Tiirkiye diinyada 3. sirada olmasina ragmen, dis ticaret
rakamlarinin distk olmasi, iilkemizin bu potansiyelini iyi degerlendiremedigini
gostermektedir. ilimizde kestane yetistiriciligi ekolojik sartlarin elverisliligine ragmen
daglik bélgelerde ve yaylalarda, ézellikle kuzeye bakan yamaclarda yaygindir. Uretim
genellikle daginik agaclardan elde edilmektedir. Nazilli, Koésk ve Sultanhisar ilgelerinde
az da olsa kapama bahge tesisleri mevcuttur. Uretimde yillara gore dalgalanmalar
yasanmakta buna da kestane kanseri, i¢ kurdu ve kuraklik etki etmektedir.

Tiirkiye’de cografi isarete sahip Aydin Kestanesi icin AB nezdinde cografi isaret almak
lizere basvurusu tamamlanmistir.
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2012 629.809 19.782
2013 634.109 21.406
2014 641.294 20.989

2015 641.762 21.215

Pamuk

Tiirkiye’de pamuk tarimi genelde Ege Bolgesi, Glineydogu Anadolu Bolgesi, Cukurova ve
Antalya yorelerinde yapilmaktadir. Son 10 yillik siirecte pamuk ekim alanlarinin
yaklasik %30 oraninda geriledigi bilinmektedir.

Tirkiye’de Lif pamuk liretiminde en 6nemli bolge Glineydogu Anadolu Bolgesidir.

Tiirkiye'nin pamuk liretiminde son yillarda yasanan diisiise paralel olarak, diinyanin en
kaliteli pamuklarinin yetistirildigi Ege Bolgesinde de pamuk turetim alanlar1 6nemli
olciide gerilemistir.

Ege bolgesinde 2015 iiretim yilinda 287.473 ton (kuitli pamuk) ile Aydin birinci sirada
gelmektedir. Onu sirasiyla 120.505 ton (kiitlii pamuk) ile Izmir, 31.817 ton (kiitlii
pamuk) ile Denizli ve 17.580 ton (kiitlii pamuk) ile Manisa takip etmektedir.

Pamuk Tohumu Pamuk (Kiitlii) Pamuk (Lif)

Ekilen Ekilen Ekilen

Uretim- Uretim- Uretim-

Alan Ton Alan Ton Alan Ton
(Dekar) (Dekar) (Dekar)

2012 505.550 148.591 505.550 250.997 505.550 92.868

2013 536.369 164.102 536.369 287.031 536.369 111.990

2014 588.795 187.581 588.795 316.856 588.795 114.071

2015 579.064 170.185 579.064 287.473 579.064 103.491

Hayvancilik

Kirsal ekonomik yapinin énemli ve ayrilmaz bir parcasi olan hayvancilik sektoriine, tilke
kalkinmasinda oldugu gibi bdlge ve il bazinda da 6nemli iktisadi fonksiyonlar
yuklenmistir.

Bunlar sanayi sektoriine girdi saglama, kirsal alandan gocii 6nleme, sektor icinde ve
diger sektorlerde yeni istihdam sahasi yaratma seklinde siralanabilir.

Polikiiltiir tiretim yapisimin agirhkli oldugu ilimizde hayvansal iiretimde ihtisaslasma
diizeyi ve hayvan varlig1 ekonomik kalkinmayi1 basarmak icin 6nemli bir potansiyel
olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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llimizde biiyiikbas hayvan varhgina baktigimizda 2015 yih itibar ile sayinin 337.223'(,
kiiciikbag varliginin ise 311.895’i ulastigr goriilmektedir. 2015 yih TUIK verilerine gére
toplam 441.325 ton siit liretimi gerceklesmistir.

. Koyun Koyun Sigir Sigir < .

96.957 187.448 3.977 241.521 41.101 38.254

2012
Siit (Ton) 4.4736 7.289 84 343.356 37.203 17.345
100.863 194.361 3.881 245.232 42.422 38.679

2013
Siit (Ton) 4.894 7.466 82 346.991 38.311 17.257
102.795 198.365 3.763 253.887 48.972 40.606

2014
Siit (Ton) 4,962 7.919 88 365.811 43.063 17.547
106.324 202.270 3.299 252.760 46.763 37172

2015
Siit (Ton) 5.217 7.840 81 368.358 41.125 16.509

Sanayi ve Ticaret

Ekonomik potansiyeli olduk¢a yiiksek olan Aydin; cografi konumunun sagladig1 ulasim
avantaji, hammadde kaynaklarina yakinligi, organize sanayi bolgeleri, niifusun geng ve
nitelikli olusu gibi nedenlerle turizm, tarim ve hizmet sektorleri ile sanayilesme
bakimindan gelisen ve yiikselen bir konumdadir.

[limizde Aydin, ASTIM, Nazilli, Ortaklar, Soke, Cine olmak tuzere alti Organize Sanayi
Bolgesi'nde 177 firma faaliyet gostermekte ve 7.195 Kkisiye istihdam saglamaktadir.
Ayrica Buharkent OSB ve Cine Akgaova Tarima Dayali Ihtisas Organize Sanayi Bolgesi
calismalar1 devam etmektedir.

ASTIM 0SB 117 106 3.657

Umurlu OSB 62 55 2.500
Nazilli 42 7 700
Ortaklar OSB 42 7 3 313
Cine OSB 61 2 25

89 - 1

Soke OSB

2]
o~}

Toplam
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AYDIN TICARET BORSASI

Aydin'da “Ticaret Borsas1” kurulmasi i¢in Hulusi CAKICI, Osman BESTEL, Sadik CANDAS, Riistii
SENSOY ve Mehmet TEMIZ tesebbiiste bulunmuslar, zamanin Ticaret Bakanliginca Borsanin
kurulmasina 6 Eyliil 1956 tarihinde miisaade edilmistir.

Bunun tzerine kurucu tyelerimiz tarafindan yapilan hazirliklardan sonra 9 Ekim 1956'da
secimler tamamlanmis, 10 Ekim 1956'da Borsa 93 iiye ile faaliyetlerine baslamistir. 2015 yili
itibariyle Borsamizin iiye sayis1 475’e ulasmistir.

KURUCU UYELERIMiZ

Mustafa Bayramoglu Necati Oz¢ollii
Mehmet Ozsahin Ekrem Ciftci
Mustafa Ozalp Sirr Giirsel
Fevzi Paksoy Sahin Cengiz Sahin
Ismail Manavoglu M. Sirr1 Aykutlu
Sadik Aksari

Aydin Ticaret Borsasi, 5174 sayili Odalar ve Borsalar Kanunu’'nun 28. maddesine dayanilarak
“Aydin ilinde Borsaya dahil maddelerin alim satim1 ve Borsada olusan fiyatlarin tespit, tescil ve
ilani isleri ile mesgul olmak” tizere kurulan kamu kurumu niteliginde tiizel Kisilige sahip bir
kurumdur.

Borsanin gorevleri sunlardir:
Borsaya dahil maddelerin, borsada alim satimini tanzim ve tescil etmek.

b. Borsaya dahil maddelerin borsada olusan her giinkii fiyatlarini usulii dairesinde tespit ve
ilan etmek.

c. Al ve saticinin, teslim ve teslim alma ile 6deme bakimindan yilikiimliliklerini,
muamelelerin tasfiye sartlarini, fiyatlar iizerinde etkili sartlar1 ve ihtilaf dogdugunda
ihtiyari tahkim usullerini gdsteren ve Birligin onayiyla yiirirliige girecek genel
diizenlemeler yapmak.

d. Yurt ici ve yurt dis1 borsa ve piyasalar1 takip ederek fiyat haberlesmesi yapmak,
elektronik ticaret ve internet aglari konusunda iiyelerine yol géstermek.

e. 5174 Sayih Tirkiye Odalar Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununun 51inci
maddesindeki belgeleri diizenlemek ve onaylamak.

f. Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasiflarini tespit etmek iizere laboratuvar ve teknik
biirolar kurmak veya kurulmuslara istirak etmek.

g. Bolgeleri icindeki borsaya iliskin orf, adet ve teamiilleri tespit etmek, Bakanligin onayina
sunmak ve ilan etmek.

h. Borsa faaliyetlerine ait konularda ilgili resmi makamlara teklif, dilek ve basvurularda
bulunmak; tiyelerinin tamami veya bir kesiminin menfaati oldugu takdirde bu tiyeleri
adina veya kendi adina dava agmak.

i. Rekabeti bozucu etkileri olabilecek anlasma, karar ve uyumlu eylem niteligindeki
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uygulamalari izlemek ve tespiti halinde ilgili makamlara bildirmek.

j.  Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluslarina verilen islerin, bu
Kanunda belirtilen kurulus amagclari ve gorev alani cercevesinde borsalara tevdii halinde
bu isleri yiiriitmek.

k. Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak.

l.  Yurt ici fuarlar konusunda yapilacak miiracaatlar1 degerlendirip Birlige teklifte
bulunmak.

m. Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar cercevesinde Birlik ve Bakanlik¢a
verilecek gorevleri yapmak.

Kurulusumuzda secimle isbasina gelmis 14 Meclis Uyesi, 5 Yonetim Kurulu Uyesi ve 14 Personel
calismaktadir. Aydin Ticaret Borsasi yaklasik 8.370 m? alan lizerine kurulu olan hizmet
binasinda, hizmet vermektedir. Hizmet binamizda iiyelerimizin ihtiyaclarini karsilamak tizere
Gumrik Midirligi, KOSGEB, Kalkinma Ajansi Yatirim Destek ofisi, KGF gibi kuruluslar ve
Borsamiz tarafindan kurulmus olan AYTB Laboratuvar Hizmetleri A.S. bulunmaktadir.

Aydin Ticaret Borsasi yonetimi, liyelerine ve bolgesinin ekonomik ve sosyal kalkinmasina daha
cok ve daha iyi hizmet edebilmek icin baslatmis oldugu siirecte; 2007 yilinda TS EN ISO 9001
Kalite Yonetim Sistemini kurarak kurumsal bir yapiya ulasmay1 ve vermis oldugu hizmetlerde
kalite standartlarini yakalamayi1 hedeflemistir. Kurumsallasma yolunda atilan bu ilk adim
sonrasl 2010 yilinda, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nin (TOBB) “TOBB Oda ve Borsa
Akreditasyon Sistemine” de entegre olmustur. Bu dogrultuda Borsa’da baslatilmis olan kapasite
gelistirme ve yeniden yapilanma calismalariyla, hem hizmetlerin nicelik ve nitelikleri artirilmis,
hem de bu hizmetler ¢cagdas yonetim anlayisi ve 6rgilitlenme bi¢imi ile liyelere sunulmaktadir.

Aydin Ticaret Borsasi, “Uye Odakh Hizmet Anlayis1” ile 2014 yilinda TS ISO 10002 Miisteri
Memnuniyeti Yonetim Sistemini kurarak belgelendirilmeye layik goriilmiistir. Borsamiz;
kanunlarin 6ngérmiis oldugu yasal cercevede; iiyelerinin oOneri, sikayet, bilgi talebi ve
memnuniyetlerini kolayca iletebilecegi ve bu bildirimlerin hizli, etkin, ciddiyet ve hakkaniyetle
ele alinacag1 ve degerlendirilip neticelendirilecegi, stirekli iyilestirme gayretinde bulunarak,
gelistirmeye a¢ik bir miisteri memnuniyeti sistemini taahhiit etmektedir.

Aydin Ticaret Borsast bu bilingle; cagdas borsaciligin gereklerini yerine getirmek {iizere,
calismalarina devam etmektedir.
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MECLIS

Borsa meclisi, meslek gruplarinca dort yil icin secilecek tUyelerden olusur. Meslek
komiteleri bes kisiden olusan gruplarda ikiser, yedi kisiden olusan gruplarda fger,
dokuz kisiden olusan gruplarda dorder, onbir kisiden olusan gruplarda beser meclis
tiyesi secilir. Ayrica ayni sayida yedek tiye secilir. En az yedi meslek grubu kurulamayan
borsalarda meclisler borsaya kayith olanlarin kendi aralarindan sececekleri ondort liye
ile kurulur. Ayrica ayni sayida yedek tye secilir. Bu takdirde meslek komitelerinin
gorevleri meclislerce secilecek ihtisas komisyonlar: tarafindan yerine getirilir.

Meclis, kendi tliyeleri arasindan dort yil icin bir baskan, bir veya iki baskan yardimcisi
seger.

Meclis liyeligine secilen gercek Kkisiler ile tiizel kisilerin gercek kisi temsilcileri, ayni
faaliyet alaninda bulunan odalar ve borsalarin meclisleri ile 17.7.1964 tarihli ve 507
sayili Kanuna gore kurulmus odalarin ancak birinde gorev alabilirler.

Meclis baskan ve yardimcilari, yonetim ve disiplin kurulu baskanligina ve iyeligine
secilemezler.

Borsa meclisinin gorevleri sunlardir:

a. Borsa yonetim kurulu ve disiplin kurulu tiyelerini segcmek.

b. Kendi iiyeleri arasindan Birlik genel kurul delegelerini se¢mek.

c. Yonetim kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara baglamak.
d. Calisma alanlar i¢indeki orf, adet ve teamiilleri tespit ve ilan etmek.

e. Aylik mizani ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak.

-n

Borsada gerceklestirilen islemlerden veya liyelerin yapmis olduklari s6zlesmede
yer almasi halinde bu soézlesmelerle ilgili olarak ¢ikan ihtilaflar1 ¢ozmekle gorevli
tahkim miiesseseleri olusturmak.

g. Borsa disinda yapilan islemlerden dogabilecek ihtilaflarin ¢6zimi igin,
mahkemeler tarafindan istenecek bilirkisi listesini onaylamak.

h. Borsa tiyeleri hakkinda disiplin kurulu tarafindan teklif edilecek cezalara karar
vermek.

i. Yillik biitce ve kesin hesaplari onaylamak ve yonetim kurulunu ibra etmek,
sorumlulugu goriilenler hakkinda takibat islemlerini baslatmak.

j. Tasinmaz alimina, satimina, insa, ifraz, tevhit ve rehnine ve 06diing para
alinmasina, kamulastirma yapilmasina ve bu Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde
sirketlere ortak olmaya karar vermek.

k. Borsa i¢ yonergesini kabul etmek ve Birligin onayina sunmak.

l. Borsaya dahil maddelerden hangilerinin, daha sonra tescil ettirilmek sartiyla,
borsa yerinin disinda alimip satilabilecegini belirlemek ve bu sekilde alinip
satilacak maddelerin otuz giinii gegmemek kaydiyla tescil edilmesine iliskin
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suireyi belirlemek.

m. Yonetim kurulunca borsaya kayit zorunluluguna veya iiyelerin derecelerine
iliskin olarak verilecek kararlara karsi yapilan itirazlar1 incelemek ve kesin
karara baglamak.

n. Mesleklere ve sorunlara gore ihtisas komisyonlar1 kurmak.

o. Yurt ici ve disi sinaj, ticarl ve ekonomik kuruluslara tiye olmak ve kongrelerine
delege gondermek.

p. Tahsili imkansizlasan alacaklarin takibinden vazgecme veya dlen, ticareti terk
eden ve borsaya olan aidat borg¢larini yangin, sel, deprem ve benzeri tabii afetler
gibi iradesi disinda meydana gelen miicbir sebeplerden dolay1 6deme giigliigu
icinde olan tiyelerin aidat anapara ve gecikme zammi borg¢larinin affi ve/veya
yeniden yapilandirilmalar1 ile  borsa veya flyeler adina agilacak davalar
konusunda yonetim kurulundan gelen teklifleri inceleyip karara baglamak ve
gerekli gordiigiinde bu yetkisini yonetim kuruluna devretmek.

g. Borsaya veya Tiirk ekonomi hayatina 6nemli hizmetler vermis kimselere meclisin
liye tam sayisinin ti¢te ikisinin karariyla seref tiyeligi vermek.

r. Ilgili mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Meclis, ayda bir kez olagan olarak toplanir. Gerektiginde meclis bagskaninin, yoklugunda
yetkilendirdigi yardimcisinin ¢agrisiyla her zaman olaganiistii toplanabilir. Ayrica
meclis, liye tam sayisinin en az dortte birinin veya yoénetim kurulunun meclis
baskanligina hitaben yapacagi yazili talep lizerine yedi giin icinde, baskani, yoklugunda
yetkilendirdigi yardimcisi tarafindan olaganiistii toplantiya ¢agrilir.

Borsamiza kuruldugu yildan bu yana hizmet veren Meclis Baskanlarimiz asagidaki
tabloda gosterilmektedir.

ESKi MECLIS BASKANLARI

GOREV YILLARI

ADI-SOYADI

Ekrem CIFTCI 1956-1959
Yusuf SAHIN 1959-1960
Suat GOZACAN 1960-1963
Fevzi PAKSOY 1964-1966
Sahin Cengiz SAHIN 1967-1968
Vedat GIFTCI 1968-1969
Metin TAS 1969-1972

Kemal O0ZBODUR 1973-1977
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Salih OYUS

Ahmet BAYRAMOGLU
Mustafa Sirr1 AYKUTLU

M. Yildirim AGABABAOGLU
[lhan OZALP

Refik UYANIK

Fahri SAYILGAN

Davut ER

A. Aydin AKYUZLU

A. Bahri ERDEL
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1978-1980

1981-1984

1984-1992

1992-1997

1998-1999

1999-2001

2001-2004

2004-2005

2005-2013



Aydin Ticaret Borsas1 Meclisi 14 iiyeden olusmaktadir.

A Bt ERDES
Meclis Bathans

Clban CAN Kagan GUNAYDIN

Meclis Batkan lhd. Meclis Baiban lhd.

Enhan ASLAN
Uye
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YONETIM KURULU

Borsa yonetim kurulu, dort yil igin secilen, meclis tiye sayis1 yirmiden az olan borsalarda
bes; yirmi ile yirmidokuz arasinda olanlarda yedi; otuz ile otuzdokuz arasinda olanlarda
dokuz; kirk ve daha fazla olanlarda onbir kisiden olusur.

Meclis kendi tlyeleri arasindan yonetim kurulunun baskanini, asil ve yedek tiyelerini tek
liste halinde secger. Yonetim kurulu, kendi tyeleri arasindan dort yil icin bir veya iki
baskan yardimcisi ve bir sayman tiye seger.

Bir borsanin yonetim kurulu baskan veya iiyeleri, ayn1 zamanda baska bir borsa veya
odanin meclisinde gorev alamaz.

Toplant1 giindemi baskan veya yoklugunda yetkilendirdigi baskan yardimcisi tarafindan
belirlenir. Ayrica yonetim kurulu iiyelerinin en az licte birinin basvurusu ile en geg
toplantinin baslamasindan énce, glindeme yeni madde eklenir.

Borsa yonetim kurulunun goérevleri sunlardir:
Mevzuat ve meclis kararlari gercevesinde borsa islerini yiiriitmek.

b. Biitceyi, kesin hesab1 ve aktarma tekliflerini ve bunlara iliskin raporlari borsa
meclisine sunmak.

Aylik hesap raporunu borsa meclisinin incelemesi ve onayina sunmak.

d. Borsa personelinin ise alinmalarina ve gorevlerine son verilmesine, ytikselme ve
nakillerine usuliine uygun olarak karar vermek.

e. Borsa personelinin disiplin islerini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta diizenlenen
esas ve usuller cercevesinde karara baglamak.

f.  Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek.

g. 5174 Sayih TOBB Kanunu uyarinca verilen disiplin ve para cezalarinin
uygulanmasini saglamak.

h. Borsada gerceklestirilen islemlerden dogacak ihtilaflar1 ¢6zmekle gorevli hakem
kurulunu belirlemek.

i. Borsa disinda yapilan islemlerden dogabilecek ihtilaflarin ¢6zimi igin,
mahkemeler tarafindan istenecek hakem ve bilirkisi listelerini hazirlamak ve
onaylanmak tlizere meclise sunmak.

j. 5174 Sayili TOBB Kanununda ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen belgeleri tasdik
etmek.

k. Borsanin bir yil i¢cindeki faaliyeti ve bodlgesinin iktisadi durumu hakkinda yillik
rapor hazirlayip meclise sunmak.

. Hazirladig1 i¢ yonergeyi meclise sunmak.

m. Borsaya ait her tiirlii incelemeyi yapmak, endeks ve istatistikleri tutmak ve
baslica maddelerin borsada olusan fiyatlarini tespit etmek ve bunlar1 uygun
vasitalarla ilan etmek.
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n. Yiiksek diizeyde vergi ve tescil licreti 6deyen, ihracat yapan, teknoloji gelistiren
liyelerini 6diillendirmek.

o. Biitcede karsiigi bulunmak kaydiyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve
6zendirmek, bagis ve yardimlarda bulunmak, burs vermek, meclis onayi ile okul
ve derslik yapmak.

p. 5174 Sayili TOBB Kanunuyla ve sair mevzuatla borsalara verilen ve 6zel olarak
baska bir organa birakilmayan diger gorevleri yerine getirmek.

Yonetim kurulu, haftada bir kez olagan olarak toplanir. Gerektiginde baskanin,
yoklugunda yetkilendirdigi yardimcisinin ¢agris1 ilizerine her zaman olaganiisti
toplanabilir. Ayrica, bes Kkisilik yonetim kurulunda en az iki, yedi kisilik yonetim
kurulunda en az ii¢, dokuz kisilik yonetim kurulunda en az dort ve on bir kisilik yonetim
kurulunda en az bes iiyenin yonetim kurulu baskanligina hitaben yapacag: yazili talep
lizerine yonetim kurulu ii¢ glin icinde, baskani, yoklugunda yetkilendirdigi yardimcisi
tarafindan olaganiistii toplantiya ¢agrilir.

Borsamiza kuruldugu yildan bu yana hizmet veren Yonetim Kurulu Baskanlarimiz
asagidaki tabloda gosterilmektedir.

ESKi YONETIM KURULU BASKANLARI

ADI-SOYADI GOREV YILLARI

Sirr1 GURSEL 1956-1962
Fevzi PAKSOY 1962-1967
ismail MANAVOGLU 1967-1968
Omer BOSNALI 1969-1974
M. Sirr1 AYKUTLU 1975-1984
ilhan OZALP 1984-1986
M. Yildirim AGABABAOGLU 1986-1989
Mehmet Ali KILIG 1989-1995
ilhan OZALP 1995-1996
Aydin AGABABAOGLU 1997-1999
Davut ER 1999-2001
Aydin AGABABAOGLU 2001-2009

Adnan BOSNALI 2009-......
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Aydin Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu 5 tiyeden olusmaktadir.

Fevsi é%/l& e
Ysnetim Kok Bashan td

Albdilbadn YII>13
Wye

Congzis, NPGEN
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ORGAN TOPLANTILARI

Meclis Toplantilari

",
Borsamiz Meclisi; her a _'__rf""'d (:;_rsa.n_i_)al' !Giim'i olagan toplantilarini
gerceklestirmektedir. 2015 yilinda ZL.,Q}agan toplanti  gergeklestirilmistir.
Gergeklestirilen toplantilarda faaliyetlerin degerlendi ilmesi, lye talep ve ihtiyaglarinin
giderilmesine yonelik olarak toplam 78 k: ygulanmustir.

MECLIS TOPLANT ISTIKLERI-2015 [
|
10 }!0%
9
o - 100%
| 1T
7 | i ' - 80%
6 1 — [——
3 —_—
5 - - W""'
4 ) S
3 : - 40%
2 20%
__r_n--r-'l'
0 . - 0%
— > ’5\' X : '
- - i
- 10
Yon
Bors rini
ger¢ 787
kara
-
-




YONETIM KURULU TOPLANTI iSTATiSTiKLERI-

o = N w £y (52} (o)}

/Al

1l




HIZMET ISTATISTIKLERI

Ticaret borsasi kotasyonuna dahil maddelerin alim veya satimi ile ugrasanlar,
bulunduklar1 yerin borsasina kaydolmak zorundadirlar. Bu kapsamda gelen talepler
dogrultusunda Borsa Muamelat YoOnetmeligi'ne uygun olarak iiye kayitlan
gerceklestirilmektedir.

Ticaret sicili veya esnaf ve sanatkarlar sicilindeki kaydinin terkin edildigini gosteren
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi veya Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Sicil Gazetesinin ash
veya onayl drnegini veyahut ilgili ticaret sicili memurlugundan veya esnaf ve sanatkar
sicili miidiirliigiinden alinmis bir yaziy: dilekce ekinde dogrudan veya subeler vasitasiyla
borsaya ibraz eden liyenin kaydi yonetim kurulu karariyla silinir.

2014-2015 UYE KAYIT VE TERK ADETLERI

5
4
3
2
1
0
-1
-2
-3
-4

Hazira | Temm |Agusto

Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis uz

Eylil | Ekim | Kasim | Aralik

Kayit 2014 1 1
m Kayit 2015| O (0]
Terk 2014 (0] -1

-1 -1

2 0 1 1
2 1 1 1
0 -2 0 (0]
M Terk 2015 0 -1 0 (0]

5174 Sayili TOBB Kanunu kapsaminda, borsalar ve bunlarin subeleri, Kanunun 51 inci
maddesinin ikinci fikrasinda ve ilgili mevzuatta 6éngoriilen belgeleri talep halinde verir
veya onaylar. Istek halinde bu belgeler yabanci dilde de verilebilir.

Belgeler matbu olarak diizenlenip verilebildigi gibi belgelerin ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak elektronik ortamda da diizenlenip verilebilmesi miimkiindiir.

Bu kapsamda borsamizca tlyelerimizin talepleri dogrultusunda belge hizmetleri
verilmektedir.
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2014-2015 BELGE HIZMET ISTATISTIKLERI

Hazira| T Agust
Ocak |Subat| Mart | Nisan | Mayis aziraj lemm, Agus

Eylil | Ekim |Kasim | Aralk

Faaliyet Belgesi 2014 (0]
M Faaliyet Belgesi 2015 1
Yerli Mali Belgesi 2014 | 1
M Yerli Mali Belgesi 2015| 0

Borsaya tabi maddelerin en az miktarlar lizerinde yapilan alim satim muamelelerinin
borsalara tescili zorunludur. Elektronik ticaret yoluyla yapilan satislar da tescil
kapsamindadir.

Borsaya tabi olmamakla birlikte yeterli arz ve talebi bulunan, misli nitelikte tarimsal

triinlerin alim satim islemleri, alic1 veya saticinin talebine bagh olarak borsaya tescil
edilebilir.
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MALI DEGERLENDIRME

Biitce

2015 yih biitgesi 2014 yii sonunda Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi'ne uygun sekilde
hazirlanmis ve aylik olarak izlenmistir. 2015 yil1 sonu gelir rakamyi; gelir biitcesi rakaminin %1
altinda gerceklesmistir.

BUTCE-GERCEKLESEN GELIR FARKI

8%

ider rakami, gider biitgesi rakaminin %1 oraninda altinda gerge

TCE-GERCEKLESEN GiDER FARKI
r‘ ——
\
HH\
i
i Ny ".'ft.!i".i'ff‘-'i} e T
' -10%
-15%
A —..
-20%
-25%
1.D6nem 2.D6nem 3.Dénem 4.D6nem Toplam
M Fark 4% 6% 9% -21% -1%
Gelirler

‘ |



2014 y1h gelirleri; 2013 yilina gére %21 oraninda artis géstermistir. 2015 yilinda ise 2014 yilina
gore %10 oraninda bir artis saglanmstir.

TOPLAM GELIR

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0% =
v 1.D6nem

4.Donem

3.Donem
2013-2014 17% 22% 5% 33%

2.D6nem

2014-2015 15% 16% 19% 0%

Kayit Gelirleri

kayitlarda

200% =

100% =

-~ =
T 200% - . . .

1.D6nem 2.D6nem 3.D6nem 4.Dénem Toplam
H2013-2014 -31% -78% -46% 529% -19%
2014-2015 -100% -29% 7% -27% -36%
Yillik Aidatlar

2014 yilinda 2013 yilina gore %77 oraninda artis yasanirken, 2015 yilinda ise %36

oraninda azalmistir.




400%
350%
300%
250%
200%
150%
100%
50%
0%
-50%
-100%

YILLIK AIDAT GELIRLERI

T —

1.Donem

-

3.Donem

2.D6nem 4.D6nem

2013-2014

73%

2014-2015

-28%

5%

0%

Muamele Tescil Gelirleri

Muamele tescil gelirleri 2014 ve 2015 yilinda %18’lik artis gostermistir.

1.D6nem 2.D6nem 3.D6nem 4.Donem |
W 2013-2014 18% \ 24% 15% 16%
W2014-2015 17% 13% 18% 20%

Proje Gelirleri

2013 yilinda Kalkinma Ajansindan fizibilite i¢cin destek alinmis olup, 2014 ve 2015
yilinda herhangi bir proje destegi alinamamistir. Bu sebeple proje personeli istihdam
edilmis ve 2015 yilinda 8 adet proje basvurusunda bulunulmus ve 4 adet proje

onaylanmistir.

Istirak Temettii Gelirleri

Giimriik ve Turizm Isletmeleri Ticaret A.S. 2013 yilinda kar dagitimi yapmstir. 2014 ve
2015 yillarinda ise istirakc¢i oldugumuz sirketler kar pay1 dagitimi yapmamustir.
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Faiz Gelirleri

2013 y1li sonunda mevduat hesaplarindaki artis faiz gelirlerinde de 2014 yilinda %92’lik
bir artis saglamistir. 2015 yilinda ise faiz gelirleri %11 oraninda artis gostermistir.

FAIZ GELIRLERI
160%
140%
120%
100%
80%
60%
40%
20%
0%
-20%
L 1.D6nem 2.D6nem 3.D6nem 4.Dénem
42013-2014 87% 63% 80% 138%
42014-2015 -1% 64% 17% -19%

.

-100%
.
-200% , " " -
1.D6nem 2.D6nem 3.D6nem 4.Dénem Toplam
42013-2014 -4% -10% -17% 809% 188%
2014-2015 25% 58% 75% -84% -52%




Menkul Kiymet Satis Gelirleri

2014 yilinda menkul kiymetlerdeki artis, menkul kiymet satis gelirlerinde 2013 yilina
gore %51 oraninda bir artis saglamistir. 2014 yilinin son ¢eyreginde mevduatlar fon
yerine gecelik faizde degerlendirilmeye baslanmistir. Elde edilen gelir; Faiz Gelirlerine
yansimis buna bagh olarak menkul kiymet satis gelirlerinde %61 oraninda diisis

gerceklesmistir.

MENKUL KIYMET SATIS GELIRLERI

4
.
\ o

' {
10%
0%
-10%
-20% ” - - -
1.D6nem 2.D6nem 3.D6nem 4.D6nem Toplam
2013-2014 25% 9% -10% 47% 15%
42014-2015 46% 50% 35% 2% 33%
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Personel Giderleri

2014 yiinda 2013 yilina gore %11 artis gosteren personel giderleri; 2015 yilinda
gerceklestirilen istihdam nedeniyle 2014 yilina gore %26 oraninda artmistir.

PERSONEL GIDERLERI
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-20%

4.Donem
11%
7%

3.Donem
22%
36%

2.Donem
27%
1%

1.D6nem
-13%
74%

2013-2014
42014-2015

100%
80%
60%

40%

. |
\ % | M
' DS

-40%
-60%

1.D6nem 2.D6nem 3.D6nem 4.Donem Toplam
E2013-2014 18% -52% -35% 99% -7%
2014-2015 7% 82% 51% -22% 20%

Basin Yayin Giderleri

2014 yilinda 2013 yilina gore %10 oraninda diisiis gosteren basin yayin giderleri, 2015
yilinda 2014 yilina gore %8 oraninda artmistir.
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BASIN YAYIN GIDERLERI
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-25%
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Sabit kiymet glderlerl sermaye artlrlml tasit alimy, alt yapi iyilestir
‘ %627 oraninda art1

nedeni
la
yilina go

Sabit Kiymet Giderleri
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Genel Yonetim Giderleri

2014 yilinda 2013 yilina gore %3’liik bir artis gosteren genel yonetim giderlerinde;
2015 yilinda 2014 yilina gore %12°lik bir artis gerceklesmistir.




GENEL YONETIM GIDERLERI
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Seyahat Ve Yol Giderleri
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Birlik Aidati Kanuni Aidat Pay1 ve Uyelik Giderleri

Borsa gelirlerindeki artisa paralel olarak Birlik Aidati Kanuni Aidat Pay1 da %23
oraninda artmistir.




BIRLIK AIDATI KANUNI AiDAT PAY VE
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Egitim Giderleri
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mma gore %1’lik diisiis gosteren egitim giderle
------ niyle %17 oraninda artmaistir.
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Fuar ve Kongre Giderleri

...

2014 yilinda fuar ve kongrelere katilimin artis1 giderlere %103 oraninda artis olarak
yansimistir. 2015 yilinda yurt disi fuarlara da katilim saglanmis; gider rakamindaki artis
2014 y1lina gore %183 olarak ger¢eklesmistir.
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FUAR VE KONGRE GIDERLERI
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2014 yihinda 2013 yilina goére %34 oraninda bir diisiis gerceklesmistir. 2015 yilinda
ozellikle tasit alimlarindan dolay1 %95 oraninda artis yasanmistur.
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ORGANIZASYON YAPISI

YONETIM KIRULI

Mugtert Memn. Ve
Silenpetieri 3 il Kanlite: Y netim Tesmsile s

GENEL SEKRETERLIK

Dl Tekmolnjileri Muhasehe, Persons|

ve 1dari Isler Sefi

Sori

Hizmetli

Borsa’'nin idari sicil amiridir. Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlar ve yasal mevzuat
dogrultusunda Borsa faaliyetlerinin yiiriitilmesinden sorumludur.

5174 Sayili TOBB Kanunu kapsaminda yayinlanan Tescil Yonetmeligi'ne uygun olarak tescil
islemlerinin gergeklestirilmesi, istatistiki analizlerin yapilarak yayinlanmasindan sorumludur.

Borsa tarafindan gergeklestirilen faaliyetlerin  duyurulmasi, paydaslarla iliskilerin
yuriitiilmesinden sorumludur.

Hibe ve tesvikler konusunda iiyelerin bilgilendirilmesi, ihtiyaclar dogrultusunda Borsa ve
iiyelerin proje calismalarinin yiiritiilmesinden sorumludur.

Uye ihtiyaglar1 dogrultusunda ekonomik ve sektérel analizlerin yapilmasi, iiyelerin degisen
mevzuat konusunda bilgilendirilmesi, borsamiz tarafindan uygulanmakta olan yo6netim
sistemlerinin gelistirilmesi icin gerekli faaliyetleri yiiriitmekten sorumludur.

5174 Sayih TOBB Kanunu kapsaminda yayinlanan Borsa Muamelat Yonetmeligi'nde tanimli
faaliyetlerin gerceklestirilmesinden sorumludur.
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Bilgi ve iletisim teknolojileri alt yapisinin gelisen teknoloji ve tliye ihtiyaclar1 dogrultusunda
gelistirilmesi ve siirdiiriilmesinden sorumludur.

5174 sayilh TOBB Kanunu kapsaminda yayinlanan Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi'ne uygun
olarak muhasebe faaliyetlerinin gerceklestirilmesi, insan kaynaklar1 yonetimi ve idari islerden
sorumludur.

- .
Beadun fj@,m ve Halbla ﬁl{g‘«é&éﬂ
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INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
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Borsamiz insan Kaynaklar1 Yénetimi uygulamalar1 kapsaminda personelin goriislerinin alinmasi
ve gerekli iyilestirme c¢alismalarinin yapilmasi amaciyla Personel Memnuniyet Anketleri
diizenlenmektedir.

PERSONEL MEMNUNIYET iSTATISTIKLERI
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Uyelerimize daha iyi hizmet vermek tizere ¢ahiganlarin gelistirilmesi insan Kaynaklari Yonetim
Sistemimizin temel amaglarindan biridir. Bu kapsamda yilda bir kez personel performans
degerlendirmesi yapilmaktadir. Performans Degerlendirme calismalari sonucunda egitimler ve
cesitli gelistirme faaliyetleri ile personel performanslarinin yiikseltilmesine ¢calisilmaktadir.

Kurulmus olan Performans Degerlendirme Sistemi TOBB Akreditasyon Sistemi
degerlendirmelerinde iyi uygulama ornegi olarak belirlenmistir.

PERSONEL PERFORMANS ISTATISTIKLERI
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Insan Kaynaklari Yénetimi Sistemi kapsaminda gergeklestirilen Yetkinlik Degerlendirmesi,
Personel Memnuniyet Anketleri, Personel Performans Degerlendirme Sonuglari, giincel
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gelismeler ve toplantilarla belirlenen egitim ihtiyaclar1 personel egitimlerinin planlanmasinda
kaynak olarak kullanilmaktadir. Her yil hazirlanan Eg1t1m Plani’'na bu analizler sonucunda
belirlenen egltlmler dahil edilmektedir.
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STRATE]JIK AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Ama¢ 1 KURUMSAL KAPASITE
Hedef 1.1. Cagdas Yonetim Anlayisinin Gelistirilmesi
Strateji 1.1.1. Liderlik ve Yénetim Anlayisinin Gelistirilmesi

o Gergeklestirilen Calismalar: Bu Kkapsamda yoneticilere yonelik
egitimler verilmistir.
e Maliyet: 26.313,87 TL

Strateji 1.1.2. Kalite Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi

o Gerceklestirilen Calismalar: Kalite Yonetim Sistemi giincel ihtiyaclar
dogrultusunda gozden gecirilerek revize edilmistir. Sistem TOBB
Akreditasyon Sistemi yapisiyla tam uyumlu olarak tasarlanmistir.

e Maliyet: 4.307 TL
Strateji 1.1.3. Faaliyet ve Mali Durum Raporlama Sisteminin Gelistirilmesi

o Gergeklestirilen Calismalar: Lobicilik Faaliyetlerinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi ile ilgili olarak TOBB Akreditasyon sistemine uyumlu
yontemler belirlenerek uygulamaya alinmistir.

Mali yonetimin gelistirilmesi ve raporlanmasi ile ilgili olarak gerekli
dokiimantasyon olusturulmustur. Biitceden yola ¢ikilarak olusturulmus
olan Nakit Akis Plani ile mali kaynaklarin yonetimi konusunda gelisme
saglanmistir.

e Maliyet: 0 TL
Strateji 1.1.4. Personel ile iletisimin gii¢lendirilmesi

o Gerceklestirilen Calismalar: Personel ile iletisimin gili¢clendirilmesi
amaciyla Yonetim Organlariyla personeli bir araya getiren
organizasyonlar gerceklestirilmektedir. Personelin o6neri, talep ve
sikayetlerini Yonetim Organlarina bizzat iletmeleri saglanmaktadir.

e Maliyet: 21.390 TL
Hedef 1.2. Mali Yénetimin Gelistirilmesi

Strateji 1.2.1. Mali ydnetim uygulamalarinin dokiimante edilerek sistematik hale
getirilmesi

e Gergeklestirilen Calismalar: Mali yonetim faaliyetlerinin mevzuat ve
TOBB akreditasyon sistemine uyumlu hale getirilmesi icin gerekli sistem
tasarlanmis ve dokiimante edilmistir.

e Maliyet: 0 TL
Strateji 1.2.2. Mali durum raporlamalarinin gelistirilmesi

e Gergceklestirilen Calismalar: Yillik biitgeden yola ¢ikilarak tahmini nakit
akis1 planinin olusturulmasina yonelik calismalar yapilmistir. Nakit Akis
Plani kapsaminda gerceklesen gelir ve giderlerden yola cikilarak biitce
izleme istatistikleri olusturulmaktadir. Gerceklesen gelir ve giderler aylik
istatistiklerle takip edilmekte ve yonetim organlarina sunulmaktadir.

e Maliyet: 0 TL
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Strateji 1.2.3.

Kullanilan tiim yazilimlarin entegrasyonun saglanmast

Gergeklestirilen Calismalar: Bu kapsamda 11.05.2015 tarihinde proje
hazirlanarak teslim edilmis, ancak proje kabul edilmemistir.

Maliyet: 0 TL

Hedef 1.3. Insan Kaynaklari Yénetimin Gelistirilmesi

Strateji 1.3.1.

Strateji 1.3.2.

Strateji 1.3.3.

Personel yetkinliklerinin gelistirilmesi

Gergeklestirilen Calismalar: Personel yetkinliklerinin gelistirilmesi
amaciyla ihtiyaclar dogrultusunda personel basina 52 saat egitim
verilmistir.

Personel yetkinliklerinin gelistirilmesi icin Yetkinlik Degerlendirme
Sistemi kurulmustur.

Yurt i¢i ve yurt dis1 egitim vb etkinliklere personelin katilimi saglanmistir.
Maliyet: 9.258,45 TL
Personel motivasyonunun gelistirilmesi

Gergeklestirilen Calismalar: TOBB tarafindan diizenlenen c¢esitli
etkinliklere Yoneticilerle birlikte personelin de katilimi saglanarak vizyon
gelistirmeye  yonelik  faaliyetler  gerceklestirilmistir.  Personel
motivasyonu ve takim anlayisinin artirilmast amaciyla ortak gezi
diizenlenmistir.

Maliyet: 21.390 TL
Faaliyetlerin gelistirilmesine yédnelik istihdamin gerceklestirilmesi

Gergeklestirilen Calismalar: Proje memuru istthdami
gerceklestirilmistir.

Maliyet: 26.043,59 TL

Hedef 1.4. Bilisim Teknolojileri Yénetiminin Gelistirilmesi

Strateji 1.4.1.

Strateji 1.4.2.

Strateji 1.4.3.

Bilisim teknolojileri altyapisinin iyilestirilmesi

Gergeklestirilen Calismalar: TOBB Akreditasyon Sistemi Bilgi ve
Iletisim Teknolojileri Kullanim1 maddesi kapsaminda bilisim alt yapisi
gozden gecirilmis, gerekli dokiimantasyon ve altyap: iyilestirme
calismalar1 (Giivenlik cihazi kurulumu, NAS alimi ve kurulumu,
yedekleme sisteminin olusturulmasi vb.) yapilmistir.

Maliyet: 12.189,44 TL

Bilgi giivenligi y6netim sisteminin kurulmasi

2017 yilinda gerceklestirilecektir.

Kullanilan tiim yazilimlarin entegrasyonunun saglanmasi

Gerceklestirilen Calismalar: Bu kapsamda 11.05.2015 tarihinde proje
hazirlanarak teslim edilmis, ancak proje kabul edilmemistir.

Maliyet: 0 TL

Hedef 1.5. Uye Iliskileri Yonetiminin Gelistirilmesi

Strateji 1.5.1.

Uyelerin gelistirilmesine yénelik etkinliklerin gerceklestirilmesi
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e Gergeklestirilen Calismalar: Uyelere yonelik 6 adet egitim
diizenlenmistir. Toplam 204 iiye egitimlerimize katilmistir.

Uyelere yonelik 5 adet sektor toplantis1 diizenlenmistir. Toplam 203 iiye
toplantilara katilim saglamistir.

6 adet fuara katilim saglanmis. 53 liye fuarlara istirak etmistir.
e Maliyet: 140.910 TL

Strateji 1.5.2. Uye sorunlarinin tespiti ve coztimlenmesi ile ilgili
faaliyetler gerceklestirilmesi

o Gergeklestirilen Calismalar: Sektorel toplantilar, egitimler, fuar
katilimlar1 vb. etkinlikler sonrasi lyelerden toplanan degerlendirme
anketleri gozden gecirilerek 10002 Miisteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi
kapsaminda iyilestirme faaliyetleri belirlenmektedir.

10002 Miisteri Memnuniyeti Yonetim Sisteminde iyilestirme calismalari
gerceklestirilmistir.

e Maliyet: 129.120 TL
Strateji 1.5.3. Miisteri Memnuniyeti Yénetim Sisteminin Gelistirilmesi

e Gergeklestirilen Calismalar: 10002 Misteri Memnuniyeti Yonetim
Sistemi Kalite Yonetim Sistemi ve TOBB Akreditasyon Sistemi
kapsaminda gozden gecirilerek iyilestirme calismalari
gerceklestirilmistir.

e Maliyet: 1.770 TL
Strateji 1.5.4. Uyelerin Tamitimina Iliskin Faaliyetler Gerceklestirilmesi

e Gergeklestirilen Calismalar: Siireli yayinda iiyelerin tanitimina yonelik
yayin yapilmaya baslanmistir. Uyelerimizin basari hikayelerini daha genis
alanlarda duyurmak iizere web sayfamizda paylasilmaktadir. Borsa
olarak katilim gerceklestirdigimiz fuarlarda {yelerimizin iiriinlerini
tanitmaya yonelik faaliyetler geceklestirilmektedir.

e Maliyet: 135.610 TL

Strateji 1.5.5. Borsa ile iiye iliskilerinin  gelistirilmesine  yénelik faaliyetler
gerceklestirilmesi

e Gergceklestirilen Calismalar: Gerceklestirilen egitim, toplanti, fuar vb
etkinliklerle liyelerimizin 6neri, talep ve sikayetlerinin alinmasi ve gerekli
faaliyetlerin gergeklestirilmesine yonelik olarak Miisteri Memnuniyeti
Yonetim Sisteminde gelistirme ¢alismalar1 yapilmistir.

e Maliyet: 142.680 TL
Hedef 1.6. Haberlesme ve Yayin Siireglerinin Etkin Yonetilmesi
Strateji 1.6.1. Web Sayfasinin Gelistirilmesi
2016 y1linda entegre yazilim ile birlikte gerceklestirilecektir.
Strateji 1.6.2. Web Sayfasinda Interaktif Uygulamalarin Gelistirilmesi

o Gergeklestirilen Calismalar: E-Tahsilat sistemi uygulanmaya
baslanmistir.

e Maliyet: 1.000 TL
Strateji 1.6.3. Paydaslarin bilgilendirilmesine yénelik yayinlar yapilmasi
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Gergeklestirilen Calismalar: E-Biilten calismalar1 gerceklestirilmis, e-
posta ile liyelere gonderilmektedir.

Maliyet: 0 TL

Hedef 1.7. Proje Gelistirme ve Yonetme Kapasitesinin Gelistirilmesi

Strateji 1.7.1.

Strateji 1.7.2.

Strateji 1.7.3.

Strateji 1.7.4.

Stratejik Amac 2

Proje Faaliyetlerinden Sorumlu Personel Istihdaminin Gerceklestirilmesi

Gergeklestirilen Calismalar: Proje memuru istthdami
gerceklestirilmistir.

Maliyet: 26.043,59 TL
Proje Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi ve Izlenmesi Icin Yéntem Gelistirilmesi

Gergeklestirilen Calismalar: Kalite YOnetim Sistemi gelistirme
calismalar1 kapsaminda projelerin izlenmesine yonelik sistem
gelistirilmistir.

Maliyet: 0 TL
Proje faaliyetlerinden sorumlu personelin teknik gelisiminin saglanmasi

Gergeklestirilen Calismalar: Proje Memurlarina proje gelistirme
yetkinliklerinin artirllmas1 amaciyla 2015 yilinda 105 saat egitim
verilmesi saglanmistir.

Maliyet: 0 TL
Diger paydaslarla ortak projelerin tiretilmesi

Gergeklestirilen Calismalar: 2015 yilinda farkli kurum/kuruluslarla 5
adet proje calismasi yapilmistir.

Maliyet: 90.000 TL
HIZMETLER

Hedef 2.1. Ana Hizmetlerin Gelistirilmesi

Strateji 2.1.1.

Strateji 2.1.2.

Strateji 2.1.3.

Kullanilan tiim yazilimlarin entegrasyonunun saglanmasi

Gergeklestirilen Calismalar: 11.05.2015 tarihinde proje teslim edilmis
ancak kabul edilmemistir.

Maliyet: 0 TL
Yéresel iiriinlerin tanitimina yénelik faaliyetler gerceklestirilmesi

Gergeklestirilen Calismalar: 16 adet yoresel Uriinlerin tanitimina
yonelik faaliyet gerceklestirilmistir.

Maliyet: 0 TL
Yéresel iiriinlerin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik faaliyetler

Gergeklestirilen Calismalar: Aydin Kestane’sinin AB Komisyonu Cografi
Isaret bagvurusunda bulunulmustur.

Aydin Zeytinyagi'nin tanitimi ve Pazar payinin artirilmasina yonelik proje
hazirlanmis ve onaylanmistir. Bu proje kapsaminda cesitli tanitim
faaliyetleri gerceklestirilmistir.

Maliyet: 5.900 TL
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Hedef2.2. Is Gelistirme, Egitim, Bilgi Hizmeti ve Danismanhk Hizmetlerinin
Gelistirilmesi
Strateji 2.2.1. Uyelerin proje calismalarinin desteklenmesi

Strateji 2.2.2.

Strateji 2.2.3.

Strateji 2.2.4.

Strateji 2.2.5.

Strateji 2.2.6.

Strateji 2.3.1.

Strateji 2.3.2.

Strateji 2.3.3.

Gergeklestirilen Calismalar: Uyelerimizin hibe ve tesviklerden
faydalanmasini saglamak amaci ile Proje Personeli istihdami
gerceklestirilmistir. Uyelerin bu konuda bilgilendirilmesi amaciyla siireli
yayin ve e-bilten araciligiyla duyuru yapilmistir.

Maliyet: 0 TL
Sektérel analizler yapilmasi

Gergeklestirilen Calismalar: Kuru incir ve Zeytin icin hedef pazar ve
sektor analizi konusunda proje hazirlanmis ve sunulmustur.

Maliyet: 0 TL
Sektérel toplantilar diizenlenmesi

Gergeklestirilen Calismalar: Uyelere yonelik 5 adet sektor toplantis
diizenlenmistir. Toplam 203 iiye toplantilara katiim saglamistir.
Toplantilarda tiyelerimiz tarafindan iletilen oneri, talep ve sikayetler kayit
altina alinarak gerekli faaliyetler baglatilmistir.

Maliyet: 500 TL
Fuar ve ig gezileri diizenlenmesi

Gergeklestirilen Calismalar: 6 adet fuara katilim saglanmis, 53 liyemiz
fuarlara istirak etmistir.

Maliyet: 127.350 TL
Uye ihtiyaclarinin tespiti ve giderilmesine yénelik hizmetlerin artirilmasi

Gergeklestirilen Calismalar: 10002 Misteri Memnuniyet Yonetim
Sisteminde liye Oneri, talep ve sikayetlerinin daha etkin bir sekilde tespit
edilmesi, kayit altina alinmasi ve gerekli faaliyetlerin yiiriitiilmesine
iliskin iyilestirme ¢alismalar1 yapilmistir.

Maliyet: 1.770 TL
Web Sayfasinin Gelistirilmesi
2016 yilinda entegre yazilim ile birlikte gerceklestirilecektir.

Hedef 2.3. Politika ve Temsil Yeteneginin Gelistirilmesi

Yéresel tirtinlerin Pazar payinin artirilmasina yénelik lobicilik faaliyetleri

Gergeklestirilen Calismalar: Yoresel iirinlerin korunmasi ve pazar
paymnin artirilmasina yonelik olarak 8 adet lobicilik faaliyeti
gerceklestirilmistir.

Maliyet: 9.351,56 TL
Karar alicilar ve tiyelerin katilimiyla gerceklestirilecek toplantilar

Gergeklestirilen Calismalar: Karar alicilar ve iiyelerle 12 toplanti
gerceklestirilmistir.

Maliyet: 9.675,96 TL

Politika ve temsilden sorumlu yéneticilere yonelik kisisel gelisim egitimleri
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2016 y1linda gerceklestirilecektir.

Hedef 2.4. Satis Salonu Kurulmasi Icin Hazirliklarin Yapilmasi

Strateji 2.4.1.

Satis Salonunun kurulmast ile ilgili proje hazirlanmasi

Gergeklestirilen Calismalar: Mayis 2015’de proje sunulmus ancak kabul
edilmemistir. 2016 yilinda borsamiz 6zkaynaklari ile tamamlanmasina
karar verilmistir.

Maliyet: 0 TL

Stratejik Ama¢ 3 BOLGESEL KALKINMADAKI ROL VE SOSYAL SORUMLULUK
Hedef 3.1. Bélgesel Gelismeye Katki Saglanmasi

Strateji 3.1.1.

Strateji 3.1.2.

Strateji 3.1.3.

Yéresel iiriinlerin Pazar payinin artirilmasina yénelik lobicilik faaliyetleri

Gergeklestirilen Calismalar: Yoresel iirtinlerin korunmasi ve Pazar
payinin artirtlmasina yonelik olarak 8 adet lobicilik faaliyeti
gerceklestirilmistir.

Maliyet: 9.531,56 TL
Yéresel tiriinlerin korunmasi ve gelistirilmesine yénelik faaliyetler

Gerceklestirilen Calismalar: Aydin Kestanesi icin AB Komisyonuna
Cografi Isaret basvurusunda bulunulmustur.

Maliyet: 5.900 TL
Bdlgenin tanitimina yénelik faaliyetler

Gergeklestirilen Calismalar: 16 adet yoresel iiriinlerin tanitimina
yonelik faaliyet gerceklestirilmistir.

Aydin Zeytinyagi'nin tanitimi ve pazar payinin artirilmasina yonelik proje
hazirlanmis ve onaylanmistir. Proje kapsaminda ¢esitli etkinlikler
diizenlenmistir.

Yoresel iirtinlerin korunmasi ve Pazar paymnin artirilmasina yonelik
olarak 8 adet lobicilik faaliyeti gerceklestirilmistir.

Maliyet: 0 TL

Hedef 3.2. Sosyal Sorumluluk Anlayisinin Somutlastirilmasi

Strateji 3.2.1.

yapilmasi

Paydaslarla sosyal sorumluluk kapsaminda projeler gelistirilerek énciiliik
Gergeklestirilen Calismalar: Otistik Cocuklara Yonelik Egitim Merkezi

Kurulmasi icin Agustos 2015’de protokol imzalanmistir.

Maliyet: 150.000 TL
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HABERLESME VE YAYINLAR

Borsamiz paydaslariyla iletisimini giiclendirmek, faaliyetlerini duyurmak ve goriis
olusturmak amaciyla ¢esitli iletisim kanallarini1 kullanmaktadir.

WEB Sitesi

Web sitemiz, paydaslarimizin bilgilendirilmesi i¢in kullandigimiz en 6nemli iletisim
kanallarimizdan biridir. Uye ihtiyaclar1 dogrultusunda giincellenmektedir. WEB
sitemizde kurumsal yapimiz, hizmetlerimiz, haberler, duyurular, etkinliklerimiz gibi
konularda bilgilendirme yapilmaktadir.

WEB SITESI TIKLANMA SAYISI iSTATiSTiKLERI
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WEB Sitemiz 2013 yilinda aylik ortalama 2.463 kez tiklanirken 2014 yilinda bu sayi
2.893’e 2015 yilinda ise 3.310 tiklamaya ytlikselmistir.

Borsamiz 2010 yilindan bu yana paydaslarin bilgilendirilmesi amaciyla doért ayda bir
yayinlanan Aydin Ticaret Borsasi Dergisi'ni ¢ikarmaktadir. 2015 yilinda 15. Sayisi
cikarilan dergimizin; iiyelerin yani sira Aydin ili kamu kurum ve kuruluslari ile 365 oda
ve borsaya dagitimi gerceklestirilmektedir.
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3 L
SYTAH KESTANESI ABYOLUNDA

Borsamiz iiyelerimiz ve bdlgemiz ile ilgili gergeklestirdigi etkinlikleri yerel ve ulusal
basinda duyurarak sorunlara yonelik kalic1 ¢oziimler iiretmeyi, kamuoyu olusturmayi ve
goriuniirligini artirmay: hedeflemektedir. 2013 yilinda yerel ve ulusal basinda 782 kez
haber olan borsamiz 2014 yilinda bu sayiy1 977’ye 2015 yilinda ise 1.109’a ¢ikarmistir.
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TOPLAM HABER SAYISI

1.200 100
- 90

1.000 -
800 - 70
- 60

600 - 50
w0

400 -
200 20
10

0 0

2013 2014 2015

i Toplam  e=l==Aylik Ortalama

Sosyal Medya ve Elektronik Posta

Bu iletisim kanallarinin disinda giiniimiiziin etkili iletisim araglarindan biri olan sosyal
medya da kullanilmaktadir. Twitter ve Facebook 1lzerinden gergeklestirilen
paylasimlarla haberler, tescil biiltenleri ve etkinlik duyurulari yapilmaktadir.

Bir diger iletisim kanalimiz ise elektronik postadir. Mevzuat degisiklikleri, 6nemli
duyurular ve e-biiltenler elektronik posta araciligiyla tiyelere bildirilmektedir.
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BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJILERI
KULLANIMI

Uyelerle etkin iletisim ve hizli giivenilir hizmet sunumu amaciyla kurulan bilgi ve
iletisim teknolojileri alt yapisi giiniin kosullar1 dogrultusunda siirekli olarak gézden
gecirilmekte ve gelistirilmektedir.

Tim c¢alisanlara giintin teknolojik kosullarina uygun bilgisayar, yazic1 ve tarayici
donanimi saglanmistir. Ayrica iki bilgisayar liyelerimizin kullanimi i¢in ayrilmistir. Veri
ve kullanic1 yonetimi serverlar araciligiyla gerceklestirilmektedir.

Ic ve dis iletisimin saglanmasi amaciyla tiim kullanicilarin e-posta adresleri
bulunmaktadir.

Uyelere iliskin bilgiler TOBB tarafindan hazirlanmis yazilim iizerinde tutulmaktadir.
Diger hizmetlere iliskin yazilimlar kurumumuz tarafindan saglanmaktadir.

Veri guivenligi ve kullanici yonetiminin saglanmasi amaciyla 2015 yilinda risk analizi
calismalar gerceklestirilmis, risk analizi sonucunda asagidaki 6nlemler alinmistir.

e Gilinimiuzde siber saldirilar pek ¢ok kurum i¢gin sorun teskil etmektedir. Bunun
onlenmesi ve veri glivenliginin saglanmasi amaciyla Firewall cihaz1 alinmistir.

e 5651 Sayili Kanun kapsaminda internet kullanimina iliskin hareketler satin
alinan yazilim ile takip edilmeye baslanmistir.

e Misafir ag1 yerel agdan ayrilarak networke izinsiz erisimlerin 6niine geg¢ilmistir.
e Kullanic1 yonetiminin saglanmasi amaciyla Active Directory kurulmustur.

e Veri yedeklemenin saglikli bir sekilde yiriitiilmesi ve yedeklerin giivenliginin
saglanmasi1 amaciyla NAS (Network Attached Storage) alinmis ve yedekleme
plani olusturulmustur.

e Tiim ¢alisanlara bilgi giivenligi egitimi verilmistir.

e Acil Durum Plan1 olusturularak bilgi giivenligini riske atacak durumlara iliskin
tedbirler tanimlanmistir.
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UYE ILISKILERI

2015 yih itibari ile faal iiye sayimiz 305'tir. Uyelerimiz; agirlikh olarak Sivi Ve Kati Yag Toptan
Ticareti ve Kuru Incir Toptan Ticareti yapmaktadir.

Uyelerimizin faaliyet kollarina gére dagilimi agagidaki tabloda gosterilmektedir.

46.33.03 Hayvari veya bitkisel .kayna.kh yel’lll(j‘blllr. S1v1 ve 87 28,52%
kat1 yaglarin toptan ticareti (tereyag haric)

46.31.11 Kuru incir toptan ticareti 83 27,21%

46.23.01 Ca_rllh hayvanlarin topta.m ticareti (celepgilik) 40 1311%
(kiimes hayvanlar haric)

46.31.05 Zeytin (islenmis) toptan ticareti 35 11,48%

46.21.06 Pamuk toptan ticareti 25 8,20%

46.21.02 Tahil toptgn ticareti (bugday, arpa, ¢avdar, yulaf, 16 5 250
muisir, ¢celtik vb.)

Baska yerde siniflandirilmamis diger gida
46.38.06 driinlerinin toptan ticareti (dogal bal, malt, hazir 7 2,30%
yemek, sirke vb.)

46.31.01 Flmdlk,. antep fistigy, yer fistig1 ve ceviz toptan 4 131%
ticareti (kavrulmus olanlar haric)
10.41.07 Zeytinyag1 imalat1 (saf, sizma, rafine) 3 0,98%
46.24.01 Ham deri, post ve kiirklii deri toptan ticareti 2 0,66%
10.41.05 Prlvna yagl llmalatl (dlg(::r kus.pelerden elde edilen 1 0,33%
yaglar dahil) (misir yagi haric)
Yaglh tohum ve yagl meyvelerin toptan ticareti
46.21.03 (soya fasulyesi, yer fistig1, pamuk c¢ekirdegi, keten 1 0,33%

tohumu, kolza, aycicegi tohumu, pamuk ¢ekirdegi
vb.)

Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda et
47.22.01 perakende ticareti (sakatatlar, av ve kiimes 1 0,33%
hayvani etleri ile kasaplar dahil)
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UYELERIN SEKTOREL DAGILIMI
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Uyelerimizin %49’luk kismi gergek Kisi isletmesi olarak faaliyet géstermektedir.

UYELERIN ISLETME TURUNE GORE
DAGILIMI

160 50%
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80 1 I 1 ) 30%
60 20%
40
20 10%
GERCEK KiSi n ] - v . e
TICARI LIMITED | o opame | ANONIM | KOLLEKTIF ADI
iSLETMESI SIRKET SIRKET SIRKET ORTAKLIK
Say1 150 87 39 24 4 1
Oran|  49,18% 28,52% 12,79% 7,87% 1,31% 0,33%

Faaliyetlerimizin belirlenmesi ve yiiriitiilmesinde en o6nemli etken tUlye oOneri, talep ve
ihtiyaclaridir. Oneri, talep ve ihtiyaclarin tespiti ve hizli ¢oziimler iiretilmesinin saglanmasi
amaciyla 2014 yilinda Miisteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi kurulmustur. Uyelerimizin éneri,
talep ve ihtiyaclarinin tespiti icin calisanlarimiz tarafindan iiyelerimiz diizenli olarak aranmakta,
Oneri, talep ve ihtiyaclar kayit altina alinmaktadir.

Her y1l Uye Memnuniyet Anketleri diizenlenerek sonuglar1 degerlendirilmekte ve iyilestirme
calismalari gergeklestirilmektedir.
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UYE MEMNUNIYET ISTATISTIKLERI
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Anketler, goriismeler, toplantilar vb kanallarla; iiyelerimiz tarafindan 2015 yilinda 25 adet
sikayet bildirilmistir. Bu sikayetlerden 20 adeti (%80) c¢oziimlenmis ve iiyelerimizin
memnuniyeti saglanmistir.

Uyelerle Toplantilar

Uyelerimizin giincel konular konusunda bilgilendirilmesi, sektorel ihtiyaclarin gériisiilmesi ve
bilgi paylasiminin saglanmasi amaciyla her yil toplantilar gerceklestirilmektedir.

2015 yilinda gerceklestirilen 5 toplantiya 203 iiyemiz katilim saglamistir. Toplantilar sonrasi
yapilan degerlendirmelerde Toplanti Memnuniyet Ortalamasi %84,34 olarak belirlenmistir.

Toplanti

Katilim Sayisi Memnuniyet
Orani

WEFIRIVAEES Hububat Sektor Toplantisi 9 % 76,43
0L PLIEER  Kuru Incir Sektor Toplantis 77 % 82,03
A KILAEES  Zeytin Ve Zeytinyagl Sektor Toplantisi 73 % 79,37
A OWAEEN Taris Ve Ayzeyder Toplantisi 19 % 98,18

(W BEvAiE T Taris Ve Ayzeyder Toplantisi 25 % 85,67
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KALITE YONETIMI

TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi

ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi kurulum g¢alismalari ilk olarak 2006 yi1linda baslamis ve
2007 yilinda belgelendirilmistir.

16456

KALITE YONETIM SiSTEMi BELGESI _ —roree .
i QUALITY MANAGEMENT SYSTEM CERTIFICATE . :

TURK STANDARDLARI ENSTITOSU

TURKISH STANDARDS INSTITUTION
bu belge ile

hereby certifies that the organization
AYDIN TICARET BORSASE

ATA MAH DENIZLT BULVARI NOOIE 09010«
AYDIN/ TURKIVE

AYIHN TICARET BORSASTH
ATAMAH DENIZLE BULVARI NO 18 09010 -
AYINN/ TURKIVE

-
TSE-ISO-EN

Kuralagunun TS EN 150 %001 2008 saslanna uygun bis KALITE has 3 QUALITY MANAGEMENT SYSTEM which fulfills
YONETIM SISTFMINE sahip oldufiunn onay lar

the requirements of the. TS EN 180 90012008

Belge kapsami Ek‘te verilmigtir Scope of the certificate is given in annex

TURK STANDARDLARI ENSTITiS0 e
TURKISH STANDARDS INSTITUTION KY-6156/10-8

Ankara Belgelendarme Modono Belpelendiomecrker Bagkan:
Ankara Cerification Darcctor

() f mﬂf“ vaL_.
Ashan TURKEL

Belge Tarihi I Date of Cenificate
1%.07.2013

Gegerlilik Tarihi I Valid Until
18.07.2016

Revizryon Tarihi / Date of Revision
18.07.2013

Her y1l yeni uygulamalarla bir adim 6teye tasinan sistem 2015 yilinda bir dizi iyilestirme
calismasiyla TOBB Akreditasyon Sistemi ile biitiinlesik hale getirilmistir.

Calismalar kapsaminda siiregler; TOBB Akreditasyon Sistemi'ne uyumlu hale
getirilmistir. Stireglerin ytriitiilmesi, izlenmesi, dl¢iilmesi ve iyilestirme ¢alismalarinin
yapilmasi ile ilgili dokiimantasyon Kalite Yonetim Sistemi ¢atis1 altinda tanimlanmstir.

TSE tarafindan 22.07.2015 tarihinde gergeklestirilen denetim sonucunda herhangi bir
uygunsuzluk tespit edilmemistir.
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Kalite Yonetim Sistemi’'nin kurulmasinin ardindan 2009 yilinda gerekli hazirhklar
tamamlanarak 2010 yilinda Akredite Borsa unvani alinmistir. Sistem geregi 3 yilda bir
denetim gerceklestirilmektedir. 2016 yilinda TOBB tarafindan TOBB Akreditasyon

Sistemi Denetimi gerceklestirilecektir.

Sydn
231641r217’¢ﬁ5cn:5;%5p
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Akreditasyon

Kurulu tarafindan, Akreditasyon Standard kriterlerini
yerine getiren borsa olarak belgelendirilmigtir.

AKREDITE
ACCREDITED COMMODITY EXCHANGE

BORSA

— X X X X X

5 :[ﬂ' '
med&b 5xdwmﬂo
has been accepted by the Accreditation Board
of the Union of Chambers and Commodity

Exchanges of Turkey as a commodity exchange
meeting the criteria for the Accreditation Standard.

TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLIGI
THE UNION OF CHAMBERS AND COMMODITY EXCHANGES OF TURKEY

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Baskam

President of the Union of Chamb

and Ci

M. CRYAT Figarekirogin

dity Exchanges of Turkey

Belge No / Certificate No.
069

S [fuewel  Belge Tarihi / Date of Certificat
609‘% ge Ta ate o cate

o4 o4 | 2044
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Borsamiz Ege Bolgesi Oda ve Borsalarinin diizenlemis oldugu ortak akil toplantilarina
diizenli olarak katilmaktadir. Gergeklestirilen toplantilarda Oda ve Borsalar
deneyimlerini ve iyi uygulamalarini aktararak, siirekli iyilesen akreditasyon sisteminde
kendilerini daha da gelistirmektedir.
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30.11.2015 izmir Ticaret Odasi Ortak Akil Toplantisi

TS ISO 10002 Miisteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi

Kalite Yonetim Sistemi ve TOBB Akreditasyon Sistemi’'nin temelini olusturan Uye Odakh
Hizmet' in gelistirilmesi amaciyla 2014 yilinda TS ISO 10002 Miisteri Memnuniyeti

Yonetim Sistemi kurularak belgelendirilmistir.

TSE

MOSTERI MEMNUNIYET] YONETIM SISTEMi BELGESI et .
CUSTOMER SATISFACTION MAMAGEMENT SYSTEM CERTIFICATE

.
o
%

Tt R, R A

TURK STANDARDLARI ENSTITUSD
bu belge ile

AYDIN TICARET BORSASI
ATA MAH. DENIZLI BULVARI NO:18 09010 -
AYDIN/ TURKIYE

09010 -

M-C
TSE - ISO
10002

Belge kapsami EK'te verilmigtir

TURK STANDARDLARI ENSTITUSU
TURKISH STANDARDS INSTITUTION

Muidoro

lkindoki 132 soph konun uyarina

TURKISH STANDARDS INSTITUTION
hereby certifies that the organization

AYDIN TICARET BORSASI
ATA MAH. DENIZLI BULVARI NO:18

AYDIN/ TURKIYE

Scope of the certificate is given in annex

Belge No | Certificate No
MY-127/14

Belge Tarihi / Date of Certificate
19.09.2014

Gegerlilik Tarkhi [ Valid Until
19.09.2017

Revizyon Tarihi f Date of Revision
19.09.2014

Itk Belge Taribi / Initial Certification Date
18.09.2014

Bu bolge, Tirk Stondordion Ensfitdsd’nin kury)

B e B yartarns . = e -
This certifcate iz isswed in occordonce with

R LG bt e,

id. 132 estoblishing Turkish Stondords Inssitution.

- B terifaton nequneent & mantared
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iLETiSIM AGI
2015 Yili Faaliyetler

TOBB Akreditasyon Sistemi kapsaminda borsa genis ve is kolunu temsil eden bir kesime
hitap ettigini ve hitap ettigi kesimin oda/borsanin faaliyet ve hizmetlerine sekil verdigini
ortaya koyabilmeli; iiyelerine iletisim ve is gelistirme firsatlar1 sunan genis bir
faaliyetler dizisine erisim; Uluslararasi Ticaret, Politika ve Temsil, Ticaret Bilgileri ve
Destek Hizmetleri saglayabilmelidir. Bu gereklilikler dogrultusunda 2015 yilinda gesitli
faaliyetler planlanmis ve gerceklestirilmistir.

Gergeklesme

Faaliyetler Durumu

Uyelere Yonelik Egitimlerin Artirilmasi 5 adet 6 adet

Uye Oneri, Talep Ve ihtiyaclarinin Belirlenmesi Ve Bilgi
Paylasiminin Saglanmasi Amaciyla Sektorel Toplantilar 5 adet 5 adet
Diizenlenmesi

Uyelerin Yeni Pazarlara Ulasiminin Ve Sektérel
Gelisimlerinin Saglanmasi Amaciyla Fuarlara Katilimlarinin

Gergeklestirilmesi Ve Agilacak Stantlarda Uye Tanitiminin 10 adet 6 adet
Saglanmasi

Miisteri Memnuniyet Sisteminin lyilestirilmesi ile lgili Tem.15 Temmuz 15
Calismalar Gergeklestirilmesi : Gergeklestirildi
Pﬁy(ﬂiaslar Tarafindan Iletilen Oneri, Talep Ve Sikayetlerin 65% 67%

Cozlim Oranlarinin Artirilmasi

Siireli Yayinda Uyelerin Tanitimina Yonelik Calismalar 2 adet 2 adet
Yapilmasi

Uyelerin Bagar1 Hikayelerinin Web Sayfasinda Paylagilmasi 2 adet 2 adet
Paydaslar Bilgilendirmeye Yonelik Biilten Calismalarinin Arals 27 adet e-biilten

Yapilmasi Ve Diizenli Hale Getirilmesi yayinlandi.

Proje Hazirlama Ve Uyelere Proje Destegi Saglamak Uzere

Proje Memuru Istihdami Gergeklesmesi 2 kisi 2 kisi
Uyelerin konuyla : )
Uyelerin Proje Hazirlamalarina Destek Saglanmasi ilgili !)ergl ve e-biilten
o . ; ile duyuru yapildi.
bilgilendirilmesi
Kuru Incir Ve Zeytin i¢in Hedef Pazar Ve Sektor Analizi Analiz i¢in proje Agustos 2015’de
Gergeklestirilmesi hazirlanmasi proje kabul edildi.
Uyelerin Ihtiyag, Oneri Talep Ve Sikayetlerinin
Karsilanmasina Yonelik Olarak Karar Alicilarla Toplantilar 10 adet 12 adet

Gerceklestirilmesi
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Torbali Ticaret Odas1 Yénetim Kurulu Uyeleri ve Torbal Ilgesi is Adamlarindan olusan
bir grup is ve inceleme gezisi amaciyla ilimizi ve Borsamizi ziyaret etmistir. Ziyaret
esnasinda isbirligi yapilabilecek konular goriisiilmustiir.

Aydin ili Oda ve Borsalarinin 3 ayda bir gerceklestirdigi Yonetim Kurullar1 Ortak
Toplantis1 Soke Ticaret Borsasi ev sahipliginde gerceklestirilmistir. Toplantida [limizin
ve Uyelerimizin sorunlari ve ¢6ziim onerileri degerlendirilmistir.
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Aydin Ili Oda ve Borsalarinin 3 ayda bir gerceklestirdigi Yénetim Kurullar1 Ortak
Toplantis1 Didim Ticaret Odasi ev sahipliginde gerceklestirilmistir. Toplantida limizin
ve Uyelerimizin sorunlari ve ¢6ziim onerileri degerlendirilmistir.

Istanbul Ticaret Borsasi ile Kardes Borsa Protokolii imzalanarak kurumsal isbirliginin
artirilmasina yonelik ¢alismalar yapilmasina karar verilmistir.

Canakkale Sehitlerini Anma Etkinlikleri kapsaminda Canakkale’ye gerceklestirilen gezi
sonrasinda Canakkale Ticaret ve Sanayi Odas1 da ziyaret edilmistir. Ziyarette ilimize
iliskin bilgiler verilmistir.
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Balikesir Ticaret Borsasi TOBB Akreditasyon Sistemi c¢alismalar1 kapsaminda
uygulamalarimizi incelemek ve kiyaslama yapmak tlizere Borsamizi ziyaret etmistir.
Ziyarette Borsamiz uygulamalari konusunda bilgilendirme yapilmistir.
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Borsamiz onderliginde Samsun iline is ve inceleme gezisi diizenlenmistir. Gezi
kapsaminda Samsun Ticaret Borsasi da ziyaret edilmis, ilimiz ve liyelerimiz hakkinda
bilgilendirme yapilmistir.

Borsamiz onderliginde Samsun iline is ve inceleme gezisi diizenlenmistir. Gezi
kapsaminda Samsun Ticaret ve Sanayi Odas1 da ziyaret edilmis, ilimiz ve liyelerimiz
hakkinda bilgilendirme yapilmistir.
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Rize Ticaret Borsasi ile kurumsal isbirliginin artirilmasina yonelik Kardes Borsa
Protokolii imzalanmistir. Toplantida ilimiz ve iiyelerimiz hakkinda bilgilendirme

yapilmistir.

Uyelerimizin ve bélgemizin tanitimini saglamak iizere cesitli fuar organizasyonlarina Borsa
olarak katilim saglanmaktadir.

Organizasyon

5. Olivtech Zeytin ve Zeytinyag1 Teknolojileri Fuar1
4. insan Kaynaklar ve Istihdam Fuari

2015 Sial Cin Gida Fuari

6. Antalya Yoresel Uriinleri Fuari

Anadolu Expo 2. Canli Hayvan Fuar

4. Aydin Tarim, Gida ve Hayvancilik Fuari
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FUAR KATILIMLARI
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B Fuar Sayisi 4 9 6
el Katihme Sayisi 34 172 53

16.04:2015-19.04.2015 Olivtech Zeytin ve Zeytinyagi Teknolojileri Fuari

5. Olivtech Zeytin ve Zeytinyag1 Teknolojileri Fuarinda agmis oldugumuz stantla yoresel
triinlerin tanitimin1  gergeklestirdik. Standimizda iiyelerimiz tarafindan iretilen
tirlinlere de yer verdik.
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Is-Kur ile isbirligi icinde gerceklestirilen 4. Insan Kaynaklar1 ve istihdam Fuarr’'nda
actigimiz stand ile kurumumuz hakkinda tanitim gergeklestirilmistir.

oin TIGARET BORSAS!

Diinyanin en 6énemli ekonomilerinden olan Cin’de diizenlenen Gida Fuari’'na iliyelerimiz
ile katilim saglanmus, isbirligi imkanlar1 degerlendirilmistir.

NEW INTERNATIONAL
EXPO CENTRE

7 i‘ﬁ@ﬁﬁbﬁ**b_
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Tiirkiye'nin en genis katthmli fuarlarindan biri olan Antalya Yéresel Uriinler Fuari’'nda
actigimiz stand ile bolgemiz ve liyelerimizin {riinleri konusunda tanitim c¢alismalari
yapilmistir.

Kusadasi’'nda 2.si diizenlenen Canli Hayvan Fuar ve 3. Ulusal Siit Zirvesine tiyelerimizin
katilimi saglanmistir.
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Borsamiz onderliginde diizenlenen Aydin Tarim, Gida ve Hayvancilik Fuari’min 4.si
gerceklestirilmistir.

Afrika ile iliskilerin gelistirilmesi amaciyla gerceklestirilen faaliyetler kapsaminda Gambia-
Tiirkiye Is Forumu diizenlenmistir. Faaliyet kapsaminda Aydin Milletvekiline Borsamiz Meclis
Baskani, Yonetim Kurulu iiyeleri ve proje uzmanimiz eslik etmistir.
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Aydin Ticaret Borsas1 ve Aydin Valili§i AB ve Dis iliskiler Koordinasyon Merkezi isbirligi ile
Aydin ilinde eko-turizm ve eko-isletmelerin kapasitelerinin ve is aglarinin gelistirilmesine katki
saglamak amaci ile Merkezi Isvec’in Uppsala kentinde faaliyet gosteren Swedish Environmntal
Education Development (SEED) isimli proje ve network organizasyonu olan dernegin 5
uzmaninin katilimiyla toplanti gergeklestirildi.

Afrika ile iliskilerin gelistirilmesi amaciyla gercgeklestirilen faaliyetler kapsaminda Subat 2015’de
gerceklestirilen Gambia ziyaretimiz sonras1 Gambia’li bir heyet ilimizi ziyarete gelmistir. Ziyaret
kapsaminda yetkililer Borsamiz tarafindan da agirlanmistir.

66/90



Uye ihtiyaclar dogrultusunda gesitli kurum kuruluslarla isbirligi faaliyetleri gerceklestirilmistir.

Aydin ili Kadin Girisimciler Kurulu toplantisi Borsamiz ev sahipliginde gerceklestirilmistir.
Toplantida bolgemiz sorunlari ve ihtiyaglar: konusunda fikir alisverisinde bulunulmustur.

Ulusal Zeytin ve Zeytinyagl Konseyi ile gerceklestirilen toplantida zeytin ve zeytinyaginin
tanitimina yonelik calismalar ve lreticilerin sikintilar1 hakkinda goriismeler yapilmistir.
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T.C. Ekonomi Bakanlhig1 Uriin Giivenligi Genel Miidiirliigii, Uygunluk Degerlendirmesi
Dernegi ve Aydin Ticaret Borsasi Isbirliginde Ticari Kalite Denetimlerinde Akredite
Laboratuvarlarin Yetkilendirilmesi Semineri Borsamiz Salonunda gerceklesti.

Faaliyet Gergeklestirilecegi Ay ‘

Karar alicilarla gériismeler (Lobicilik
faaliyetleri)

Her ay karar alic1 ziyaretleri

Hububat Sektor Toplantisi-Mart 2016
Hayvancilik Sektor Toplantisi-Nisan 2016

Sektorel toplantilar _
Incir Sektor Toplantisi-Temmuz 2016
Zeytin Sektor Toplantisi-Agustos 2016
Uye Egitimleri Egitim plani dahilinde her ay

Yurtici is Gezisi ve Fuar Ziyareti

Nisan 2016-Ekim 2016-Aralik 2016

Yurtdis Is Gezisi ve Fuar Ziyareti

Haziran 2016

Sektorel Analizler

Haziran 2016-Temmuz 2016

Diger Borsalarla Kiyaslama Faaliyetleri

Tescil Hizmetleri-Nisan 2016
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POLITIKA VE TEMSIL

Borsamiz ikili goriismeler, toplantilar, anketle vb kaynaklarla tespit ettigi sorunlarin
¢oziimii, bolgenin ve yoresel lriinlerin tanitimi gibi amaclarla lobicilik faaliyetleri
gerceklestirmektedir.

2015 yilinda KOSGEB Sinai ve Miilkiyet Haklar1 Destegi kapsamina Cografi
Isaretlerin de alinmasi icin 07.01.2015’de Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakani Sn.
Fikri Isik’a yazi ile talepte bulunulmustur. Talep konusunda olumlu goriis
bildirilmistir.

Cografi Isaretlerin Korunmasi ile ilgili olarak yasa hazirlanmasi gerekliligi karar

alicilarla gergeklestirilen goriismelerde dile getirilmistir. Yasa Tasarisi
hazirlanmaktadir.

TOBB’un Cografi Isaretler konusunda énciiliik etmesi icin ¢aba sarfedilmistir. Bu
konuda oda/borsalara yonelik olarak TOBB tarafindan c¢esitli etkinlikler
diizenlenmesi saglanmistir.

Zeytinyagi'nda tagsisin oniline gecilmesi icin rapor hazirlanarak bakanliklar
nezdinde goriismeler yapilmistir.

8. Tirkiye Ticaret ve Sanayi Surasi’'nda:

0 Tesvik uygulamasinin ilin veya bdlgenin lokomotif urtinleri dikkate
alinarak sektorel bazda gerceklestirilmesi, gida isleme tesisleri icin asgari
yatirim tutarinin indirilmesi

0 Yurt disinda sirket acgan, ortaklik kuran Tiirk firmalarinin da Eximbank
kredilerinden faydalanmasi

0 Organize Sanayi Bolgeleri icinde TEDAS miilkiyetindeki elektrik dagitimi
ile ilgili tiim sistemlerin bedeli karsiliginda OSB‘lere devredilmesi

0 1/100.000 olgekli cevre diizeni planina yeni sanayi alanlarinin eklenmesi
hususundaki biirokrasi ve bu durumun yatirimcilar icin engel teskil
etmesi

0 Seraciligin gelismesi icin jeotermal enerjinin kullanilacagr Tarima Dayali
Ihtisas OSB’lerinin kurulmasi

0 Cildir Havaalaninin yolcu ve yiik tasimaciligina agilmasi, izmir-Denizli tren
hattinin Yuiksek Hizli Tren haline getirilmesi

0 Pamugun stratejik iriin olarak kabul edilmesi ve ekim alanlarinin
genisletilmesi hususunda cift¢inin desteklenmesi

O Turizm sektoruniin giiclenmesinde 6nemli potansiyele sahip termal suyun
saglik sektoriinde kullanilmasi

o0 Ulkemizdeki meslek liselerinin Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi'ne
devredilmesi

0 Cografi isaretlerin, kararname ile degil ¢ikarilacak bir yasa kapsaminda
korunmasi konular1 Basbakan Ahmet Davutoglu’na iletilmistir.
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Aydin Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Baskani Adnan Bosnali; AB liyesi iilkelerde
tilkemize gore daha yliksek diizeyde desteklendigi, Zeytin {reticisine verilen prim
destek tutarlarimizin yeniden gozden gegirilerek en azindan AB tutarlarinin yarisi kadar
olmas1 gerektigini vurgulamistir. Zeytin karasuyu probleminin ilgili Bakanliklarin
koordinasyonu icerisinde c¢oziilebilecegi, bu konunun iklim degisikligi politikalar:
kapsaminda ele alinmas1 gerektigi boylelikle sektoriin rekabetgiligi artirilirken diger
yandan da ¢evreye verilen zararin oniine gec¢ilmesinin mimkiin oldugunu belirtmistir.
Ulkemiz ve ozelde Ege Bélgesinde stratejik éneme sahip olan Pamukta Ekonomi
Bakanligimizca yerli liretimi arttirmak i¢in ytriirliige konulan, ABD pamuguna karsi anti
damping sorusturmasi a¢ilmasi adiminin desteklenmesi gerektigini iletmistir. Yerli
Misirin korunmasi i¢in alinan tedbirlerin Yerli Pamuk i¢in de uygulanmasinin gerekliligi
konusunda talepte bulunulmustur. Ozellikle ihracatim %7100 yerli iiriinlerden
gerceklestirebildigimiz Zeytin ve Zeytinyagi, Kuru meyve, yas meyve (¢ilek, kestane vb.)
gibi sektorlerimizde yatirim tesviklerin tirtin bazinda uygulanmasi ve 2013/3305 sayili
kararin 17. Maddesine eklenerek “6ncelikli yatirim” kapsaminda 5.bolge desteklerinden
yararlanilmasi talep edilmistir.
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Aydin Cildir Havaalan ile ilgili son gelismeler konusunda bilgi alinmasi ve talebin
giindemde tutulmas1 amaciyla Devlet Hava Meydanlari Isletmeleri Yonetim Kurulu
Baskani Orhan Birdal ziyaret edilmistir.

Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanligl tarafindan ytriitillen denetimlerde tespit edilen
Zeytinyagi'nda Tagsise iligskin yapilabilecekleri gériismek tizere Ege Zeytin ve Zeytinyagi
Thracatgilar Birligi ile Ulusal Zeytin ve Zeytinyagi Konseyi toplanti gerceklestirilmistir.
Toplant1 sonucunda ilgili kurumlara iletilmek tizere ¢6ziim 6nerileri belirlenmis ve ortak
bir bildiri hazirlanmistir.

72/90



o B ] .

Aydin’in balik¢ilik ihtisas organize sanayi bolgesi olusturulmaya uygun bir bolge olmasi
nedeniyle Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanhg yetkilileri tarafindan Borsamiz ziyaret
edilmistir. Ziyarette organize sanayi bolgesinin kurulmasi ile ilgili yapilacak ¢alismalar
ve yol haritasi1 konusunda fikir alisverisinde bulunuldu.

TOBB tarafindan diizenlenen ve Basbakan Ahmet Davutoglu'nun da katilimiyla
gerceklestirilen 8. Tirkiye Ticaret ve Sanayi Surasi’na Borsamizi temsilen Meclis
Baskanimiz Bahri Erdel ve YoOnetim Kurulu Baskanimiz Adnan Bosnali katilim

saglamistir. Sura’da Aydin ilinde faaliyet gosteren 9 oda/borsa tarafindan belirlenmis
olan sorunlar dile getirilmistir.
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Merkezi Cenevre’de bulunan; Cografi isaretlerin ulusal, bolgesel ve uluslararasi diizeyde
korunmasini giiclendirmek, cografi isaretli tirtinleri iireten treticilerin ve uzmanlarin
arasindaki en iyi uygulamalarin degisimini kolaylastirmak tlizere faaliyet gosteren OriGIn
Dernegi (Uluslararasi Cografi Isaret Organizasyonu) proje yoneticisi Ida Puzone
tarafindan; Aydin Ticaret Borsasi’na sertifikasi takdim edilmistir.
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Istanbul Ticaret Borsasi, Ege Ihracatci Birlikleri, Ulusal Zeytin ve Zeytinyag1 Konseyi
ortakliginda Aydin Ticaret Borsasi tarafindan basvurusu yapilan, KOSGEB Baskanlig:
tarafindan desteklenen “Zeytinyagi'nin Pazar Payinin Artirilmasi” Projesi kapsaminda
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20 ilde gerceklestirilecek olan tadim ve tanitim faaliyetlerinin ilki 24-25 Ekim
tarihlerinde Ankara Ankamall AVM’de gerceklestirildi.
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Aydin Ticaret Borsasi tarafindan hazirlanan, Istanbul Ticaret Borsasi, Aydin Ticaret
Borsasi Ozel Gida Laboratuvarlar1 A.S., Ege lhracatqi Birlikleri ve Ulusal Zeytin ve
Zeytinyagl (UZZK) ortakliginda KOSGEB Baskanlig1 tarafindan desteklenmeye uygun
gorilen “Zeytinyaginin Pazar Paymnin Artirilmasi Projesi” kapsaminda 20 ilde
gerceklestirilecek olan tanitim ve tadim faaliyetlerinin ikincisi Samsun Piazza AVM’de
gerceklestirildi.

Istanbul Ticaret Borsasi, Ege Ihracatci Birlikleri, Ulusal Zeytin ve Zeytinyag1 Konseyi
ortakliginda Aydin Ticaret Borsasi tarafindan hazirlanan, KOSGEB Baskanlig: tarafindan
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desteklenen “Zeytinyagi'nin Pazar Payinin Arttirilmasi” Projesi kapsaminda 20 ilde
gerceklestirilecek olan tadim ve tamitim faaliyetlerinin tg¢linclsi 26-27 Aralik
tarihlerinde Konya Kulesite AVM’de gerceklestirildi.

Gegen y1l calismalari tamamlanan ve denetimleri gergeklestirilen 10. Donem 39
oda/borsa ile akreditasyon sertifikalarim1 yenileyen 1, 2, 5 ve 7. Donemden 54
oda/borsa; TOBB Baskan1 Hisarciklioglu'nun ev sahipliginde, Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakani1 Fikri ISIK'in da katilimiyla diizenlenen torenle sertifikalarin1 aldi. Toérene
Borsamiz adina Genel Sekreter Cimen MUTLU katilmistir.

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Oda/Borsa Akreditasyon Sistemi c¢alismalari
kapsaminda, 3.-4.-6.-8. ve 9. donemlerde akredite olan 97 Oda/Borsanin genel
sekreterleri ve akreditasyon sorumlularina yonelik olarak “Akreditasyon Sistemi
Bilgilendirme ve iyi Uygulamalar Egitimi” diizenledi. Egitimler, 17 Subat 2015 tarihinde
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TOBB Sosyal Tesisleri egitim salonlarinda TOBB Akreditasyon Kurulu Uyelerinin
katilimi ile gergeklestirildi. Egitimde Borsamiz Genel Sekreteri Cimen MUTLU tarafindan
sunum gerceklestirilmistir.

TOBB tarafindan diizenlenen Meclis Uyeleri Bilgilendirme Semineri'ne 8 meclis iiyemiz
katilm saglamistir. Seminerde yasal mevzuatla, yonetim sistemleri ve TOBB
Akreditasyon Sistemi hakkinda bilgilendirme yapilmistir.

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) 71. Mali Genel Kurul sebebiyle, TOBB Birlik
Merkezi Bahgesi'nde Genel Kurula katilan Oda ve Borsalar tarafindan, katilimcilara her
ilin yoresel tirtinlerinin tanitimi yapildi. Aydin Ticaret Borsasi, Aydin Sanayi Odasi, Aydin
Ticaret Odasi, Kusadasi Ticaret Odasi, Didim Ticaret Odasi, Soke Ticaret Borsasi, Soke
Ticaret Odas1 ve Nazilli Ticaret Odasi tarafindan acilan ortak standta Aydin'in Cografi
Isaretli iiriinlerinden Aydin inciri, Aydin Kestanesi’'nden imal edilmis kestane sekeri,
Zeytinyagl, Kabak tathsi, Incir tathsi ziyaretcilere, Aydin Oda/Borsalar1 Meclis ve
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Yoénetim Kurulu Baskanlar1 Meclis Uyeleri ve Aydin Ticaret Borsasi koordinatorliigiinde
calismalari siirdliren Kadin Girisimciler tarafindan ikram edildi.

Rize Ticaret Borsasi ev sahipliginde yapilan “TOBB Tarim Kurulu” toplantisina Borsamiz
Yonetim Kurulu Baskani Adnan BOSTANLI katilim saglamistir. Toplantida Cay, Findik,
Kivi ve son donemlerde tarim alanlarini tehdit eden zararhlarla nasil miicadele edilecegi
goriisiilerek TOBB Yonetim Kurulu vasitasiyla ilgili bakanliklara sorun ve ¢6ziim
onerilerinin iletilmesi karar1 alindi.
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BILGI, DANISMANLIK VE DESTEK

Borsamiz blinyesinde olusturulmus olan Ar-Ge ve Proje Birimi ile liyelerimiz ve diger is
kesimlerine bilgi destegi saglanmaktadir.

Biilten ve Raporlar

Sayisi

Aydin Dis Ticaret Biilteni Aylik 12 Adet

Istihdam Izleme Biilteni Aylik 12 Adet

Tirkiye’'nin Temel Ekonomik Gostergeleri Aylik 12 Adet

Bilgilendirme Biiltenleri Aylik 27 Adet

Aydin Dis Ticaret Biilteni: Aylik olarak Aydin ili'nden yapilan dis ticaret faaliyetlerine
iliskin bilgi veren yayinimizdir. Web sayfamizda yayinlanmaktadir.

istihdam izleme Biilteni: Aylik olarak Tiirkiye ve Aydin ili istihdam verilerinin
degerlendirildigi yayinimizdir. Web sayfamizda yayinlanmaktadir.

Tiirkiye’'nin Temel Ekonomik Géstergeleri: TUIK raporlarindan faydalanilarak
hazirlanan ekonomik verilerin degerlendirildigi yayinimizdir. Web sayfamizda
yayinlanmaktadir.

Zeytin ve Zeytinyagl Raporu: Bolgemizin ve {yelerimizin en oOnemli gelir
kaynaklarindan biri olan Zeytin ve Zeytinyagi'na yonelik olarak hazirladigimiz bolgesel,
ulusal ve uluslararast degerlendirmeleri iceren raporumuzdur. Web sayfamizda
yayinlanmaktadir.

Pamuk Raporu: Bolgemizin ve lyelerimizin en 6nemli gelir kaynaklarindan biri olan
Pamuga yonelik olarak hazirladigimiz bolgesel, ulusal ve uluslararasi degerlendirmeleri
iceren raporumuzdur. Web sayfamizda yayinlanmaktadir.

incir Raporu: Bolgemizin ve iiyelerimizin en énemli gelir kaynaklarindan biri olan
Incir’e yonelik olarak hazirladigimiz bélgesel, ulusal ve uluslararas: degerlendirmeleri
iceren raporumuzdur. Web sayfamizda yayinlanmaktadir.

Kestane Raporu: Bolgemizin ve liyelerimizin en 6nemli gelir kaynaklarindan biri olan
Kestane’'ye yoOnelik olarak hazirladigimiz  boélgesel, ulusal ve uluslararasi
degerlendirmeleri iceren raporumuzdur. Web sayfamizda yayinlanmaktadir.

Bilgilendirme Biiltenleri: Borsamizin faaliyetleri, giincel gelismeler ve duyurularimiz
icin hazirlanan bilgilendirme yazilaridir. E-posta ile tim tlyelerimize dagitimi
gerceklestirilmektedir.
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Bilgi Danismanlik ve Destek Faaliyetlerimiz

e 2015 yilinda tiyelerimizin kredi tesviklerden daha fazla faydalanmalarini ve proje
hazirlamalarinda destek saglamak iizere Proje Koordinasyon Ofisi olusturulmus,
Proje Personeli istihdami gergeklestirilmis, iiyelerimize bilgilendirme yapilmistir.
Istihdam edilen personelin proje hazirlama konusunda gelisiminin saglanmasi
icin toplam 105 saat egitim verilmistir.

e Uyelerimizin giincel konular hakkinda bilgilendirilmesi ve gelisimlerinin
saglanmasi amaciyla 6 adet egitim gerceklestirilmistir.

e Sektorel sorunlarin tespiti ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi amaciyla 5 adet
sektorel toplant1 gerceklestirilmistir.

e Uyelerimizin yeni pazarlara erisimi ve tanitiminin saglanmasi amaciyla 6 adet
fuara katilim saglanmistir.

e Uyelerimizin bilgilendirilmesi amaciyla aylik biilten calismasi 2015 yilinda
baslatilmistir.

e Kuru incir ve zeytin i¢in pazar paymin artirilmasi ve sektorel analizin
gerceklestirilmesi amaciyla proje hazirlanmistir. Proje onaylanmistir.

e Uyelerimize sundugumuz terciimanhk hizmeti ile iiyelerimizin ticari hayatina
destek saglamak, ikili ticari goriismelerine yardimci olmak ve gevirileri 6zenle
terciime ederek gerekli teknik destegi vermeyi amaglamaktayiz.

Proje Calismalarimiz

Proje Aciklamasi Proje Biitcesi

Degiistator Egitmenligi Ve Degiistatorliik 42.000 € Kabul Edilmedi.

Pazarlama, Uluslararasilasma Ve Kalkinma Projesi 290.000 € Kabul Edildi.
(M.In.D)

Belgeli !s Giicii Kaliteli Uriin, Aydin TB Voc-Test 24270128 € Kabul Edilmedi.
Merkezi

Aydin TB Salon Satis1 ile Hizmet Kalitesini

253.302,04 TL Kabul Edilmedi.
Arttirnyor.

Aydin ili Zeytinyagimin Pazar Payinin Arttirilmasi 157.960 TL Kabul Edildi.

Aydin ili Gida Sektoriinde Markalasma, Tanitim Ve
Uluslararasilasma Odakh Isbirlikleri ile Uluslararasi 1.570.000 $ Kabul Edildi.
Rekabetciligin Gelistirilmesi

Aydin TB ile Global PMP Ve MS Project Egitimi 12.000 TL Kabul Edildi.
Aydin TB 2017-2020 Yol Haritasini Ciziyor. 11.800 TL  Kabul Edilmedi.
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iS GELISTIRME VE EGITIM

Borsamiz yasal mevzuatin kendisine verdigi sorumluluklar disinda iiyelerinin siirekli
gelisen ve degisen sartlara uyum saglamasini saglamak tizere cesitli is gelistirme ve
egitim faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Faaliyetler giintiin kosullar1 ve iiye talepleri
dogrultusunda belirlenmektedir.

Is Gelistirme ve Egitim Faaliyetleri

Tarih Egitimler Katilimc1 | Degerlendirme | Degerlendirme
Sayis1 Sayisi Sonucu

12.2.2015 Is Planlama Ve Zaman 12 9 84,44%
Yonetimi

31.3.2015 Profesyonel Yonetim 45 30 87,66%
Becerilerini Gelistirme

Stres, Orgiitlerde Catisma
Yonetimi Ve Ofke Kontrolii

18.4.2015

37 29 92,97%

GERCEKLESTIRILEN EGITIMLER
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12.02.2015 Is Planlama ve Zaman Yénetimi Egitimi

Glinimtuzde verimli ¢alisma, is planlama yapilmasi ve zamanin etkin kullanimi tim
sektor calisanlarinin oncelikli konusu haline gelmistir. Calisanlar belli bir zaman
icerisinde ya daha fazla is yapmak ya da ayni isi daha kisa zamanda yerine getirmek
zorunda kalmiglar, boylece zamanin akillica planlanmasi ve kullanilmasi 6nemli hale
gelmistir.

Borsamizda gerceklestirilen Is Planlama ve Zaman Yénetimi Egitimi ile odiing
alinamayan zamanin israf edilmeden nasil etkin ve verimli bir sekilde kullanilabilecegi
ile ilgili temel bilgi edinilmesi ve degisen is kosullarinda islerin etkin planlamasi ve
organizasyonu i¢in kisisel ajanda yo6netimi, gorev listelerinin olusturulmasi ve
siniflandirilmasi, gelecek icin kritik olan 6nemli islerle acil isler arasindaki farkin
belirlenerek c¢alisma saatlerini etkin kullanma becerilerinin kazandirilmasi
hedeflenmistir.




Glnlimiizde yoneticiler i¢in tiikkenmeden ve tiiketmeden yonetim artik 6énemli bir
yonetsel yetkinlik; hatta bir sanat haline gelmistir. Borsamizda gergeklestirilen
Profesyonel Yonetim Becerilerini Gelistirme Egitimi ile; yoOneticilere ve gelecekte
yoneticilik roli tistlenmesi diistintilen kisilere yonetim becerileri konusunda farkindalik
kazandirmak amag¢lanmistir. Bu baglamda egitime katilim saglayan tiyelerimize yonetici,
yonetisim ve yonetim fonksiyonlart ile ilgili bilgiler verilmistir.

Uyelerimize yonelik gerceklestirilen egitim iki oturumda gerceklestirildi. Egitimin ilk
oturumunda Egitmen Cenk Yiksel tarafindan “Stres Nedir? Stres Ozellikleri, Olumlu ve
Olumsuz Stres, Stresin Belirtileri (Fiziksel-Psikolojik ve Duygusal&Davranigsal), Stresin
Dogurdugu Rahatsizliklar, Tiikenmiglik (Burnout), Stres Diizeyi Testi (Katilimcilarla
Beraber Uygulamali), Stres ve Kisilik Tipleri (A ve B Tipi Kisilik), Stresle Basa Cikma
Yontemleri (Etkili ve Etkisiz Yontemler)” konularinda bilgi verilmistir.

Egitimin ikinci oturumunda egitmen Banu Yiiksel tarafindan “Stres, Orgiitlerde Catisma
Yonetimi Ve Ofke Kontrolii Egitimi bashg: altinda, Orgiitlerde Stres ve Catisma Orgiit
Kavrami, Orgiitlerde Catisma ve Catismanin Diizenlenmesi, Orgiitlerde Stres Kaynaklari,
Catisma Tirleri, Catisma Yonetimi” konularina deginildi.



Egitmen Dr. Omer Yurtseven; Uriin ve Marka Yoénetimi konulu egitimde “Pazarlama
Karmasi, Pazar Boliimlendirme, Hedef Pazar Secimi ve Konumlandirma Stratejileri, Uriin
ve Marka Tanitimi Rakip Analizi” konular1 hakkinda katilimcilar: bilgilendirdi.

Hijyen Yonetmeligi geregi; gida iliretim ve perakende isyerleri basta olmak iizere, cesitli
sthhi ve gayrisihhi is yerlerinde ¢alisanlar ve isyeri sahiplerinin Hijyen Egitimi almasi ve
belgelendirilmesi zorunlugundan dolay1 tyelerimize yonelik olarak Hijyen Egitimi
diizenlenmistir.



Aydin Ticaret Borsasi Konferans Salonunda Kurum Kiiltiirii Baghgi altinda Egitmen Dog.
Dr. Mustafa Sahin tarafindan “Sosyal Algi- Sosyal Etki ve Uyma Davranislari, Davranis
Tiirleri, Tutum ve On Yarg), Sosyal Yasama Anlam Verme Siireci konularinda, Egitmen
Yrd. Dog. Dr. Akin Celik tarafindan Kurum Kiiltiirii ve iletisim- Kurum nedir, Kiiltiir
Nedir, Kurumsal imaj Nedir, Tiirk Kiiltiiri, iletisim Nedir, Iliski Nedir, Etkili iletisimin
Yollar1 ve Davranis Bicimleri” konularinda egitim gergeklestirildi.

2016 Yili1 Egitim Plani

2015 yii sonunda gerceklestirilen anketler sonucunda 2016 yili egitim plani
olusturulmustur.

Egitim Konusu Egitim Takvimi

Zaman Yo6netimi Ocak 2016
Isveren Haklar Egitimi Subat 2016
Takim Calismasi Mart 2016
g;l;iar; lill;aitlizgr;iiecerileri ve Dogru ve Etkileyici Konusma ile Mart 2016
Aile Sirketlerinde Kurumsallasma Nisan 2016
Maliyet Diisiirme ve Verimlilik Artirma Yontemleri Mayis 2016

Liderlik Egitimi Haziran 2016



Problem Cézme ve Karar Verme Teknikleri
Hukuksal ve Finansal A¢cidan Satis Giivenligi
Satis - Pazarlama Egitimi

Dis Ticaret

Eylil 2016
Ekim 2016
Kasim 2016

Aralik 2016



SATIS SALONLARI VE LABORATUVARLAR

AYTB Aydin laboratuvarlar1 2002 yilinda incir ihracatina yonelik olarak tek birim
halinde kurulmus ve zaman igerisinde hizl bir gelisim gostererek 8 birime ulasmistir. Su
anda biinyesinde Tarim Bakanligina bagh calisan gida ve yem analiz laboratuvan ile
Cevre Bakanligi’'na bagh ¢alisan Su-Atik Su analiz laboratuvari bulunmaktadir.

Gida laboratuvarimizda pestisit, toksin, katki-kalinti, agir metal, mikrobiyoloji, fiziksel,
kimyasal analizleri yapilmaktadir. Yaklasik 400 adet analiz ile tim Tirkiye geneline
hizmet veren gida analiz laboratuvarimiz pek ¢ok parametrede TURKAK'dan
akreditedir. Tirkiye'nin ilk akredite laboratuvarlarindan biri olan laboratuvarimiz ilk
akreditasyonunu Alman Akreditasyon Kurumu DAR/DAP’dan almistir. Kaliteli hizmet
vermeyi misyon olarak belirleyen laboratuvarimiz Zeytinyag: analizleri konusunda da
2008 yilindan beri INTERNATIONAL OLIVE COUNCIL (IOC)'in sayili laboratuvarlar
arasinda yer almaktadir.

Gida analiz laboratuvarimizda gidalarin tiim analizleri yapilmakta olup ayni zamanda
TSE’'nin taseron laboratuvari olarak da hizmet vermektedir. Ayrica KOSGEB veri
tabaninda yer alarak yapilan analizlerde miisterisine % 50 devlet destegi saglamaktadir.
Her gecen yil blinyesine yeni birimler ve yeni analizler ekleyen laboratuvarimiz miisteri
memnuniyeti odakli calismaktadir. Baslangigta yerel diizeyde hizmet verirken son 5
yildir tiim tilke genelinde s6z sahibi olan bir laboratuvar konumuna yiikselmistir.

2005 yilinda tamamen sirketlesen laboratuvarimiz biinyesinde kurdugu danisman
ekiple yine iilke genelinde anahtar teslim laboratuvar kurulum hizmeti ve akreditasyon
danismanlik hizmetini de basariyla yiiriitmektedir. Kurmus oldugu laboratuvarlar
arasinda Adapazan Ticaret Borsas1 Ozel Gida Kontrol Laboratuvar ve Diizce Ticaret
Borsasi Ozel Gida Kontrol Laboratuvar: bulunmaktadir. Bunun yani sira laboratuvarimiz
talepler dogrultusunda egitim hizmetleri de vermektedir. Her tirli Gida Analizi, Su-
Atiksu Analizleri, TS EN ISO/IEC 17025 Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin
Yeterliligi icin Genel Sartlar, Metot Validasyonu ve Ol¢iim Belirsizligi egitimlerinde
deneyimli kadrosuyla hizmet sunmaktadir.

Ege Bolgesi'nde ihtiya¢ duyulan bir diger laboratuvar olan ¢evre analiz laboratuvarini da
2008 yilinda kurarak hayata gecirmistir. Cevre analiz laboratuvari ile oteller, yazlik
siteler, belediyeler basta olmak iizere pek ¢ok fabrikaya da analiz hizmeti sunmakta olup
Cevre Bakanlig1 adina denetim analizlerini yapmaktadir. Gida laboratuvarimizda oldugu
gibi Cevre laboratuvarimz da TURKAKtan bakanhktan aldign biitiin analizlerde
akreditedir.

AB Pazarlama standartlarini da yakindan takip eden laboratuvarimiz bir ilki daha
gerceklestirerek Zeytinyagi'nda ihtiya¢ olan ve zorunluluk arz eden Zeytinyagi Tadim
Panelini kurmus ve hem kimyasal analizlerde hem de tadim panelinde 10C-International
Olive Council akreditasyonunu saglamistir. Zeytinyagi sektoriimiiz, tim diinyada gecerli
kabul edilen analiz raporlarimiz ile rahat bir sekilde ticari faaliyet yapabilmektedir.

Laboratuvarimiz 2012 yili Nisan ayinda bina altyapisinda koklii bir degisiklik yaparak
bastan sona yenilenmistir. Tezgahlar, havalandirma sistemi, numune saklama birimleri,
idari birimlerimiz tamamen AB standartlarinda yeniden dizayn edilmistir.
Laboratuvarlara giris cikis parmak izi sistemi ile kontrol altina alinmis olup tim
birimlerde uygulanmaktadir. Tim laboratuvarimiz yogun bakim tnitelerinde oldugu
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sekilde hijyenik havalandirma, 1sitma ve yiizey ekipmaniyla donatilarak ortam sartlari
dahil uluslar arasi akredite kuruluslarinca sertifikalandirilmistir.

Laboratuvarimiz ihracatglya, ithalatgiya, treticiye, tiiketiciye, marketlere, otel
mutfaklarina, restoranlara, okul yemekhanelerine, belediyelere vb. pek ¢ok kuruma
analiz, egitim ve danismanlik hizmeti vermektedir. Gida firmalari ile yapilan anlagsmalar
ile gida uretimlerinin saghk ve kalite gilivencesi laboratuvarimiz tarafindan
verilmektedir. Laboratuvarimizin verdigi hijyen danismanhgi ile yaptifi kontrol
analizleri sonucunda uygun c¢alisan gida firmalari, toplu tiiketim yerleri, otel mutfaklar:
vb. firmalarin laboratuvarimizin gozetiminde denetlendigini ve giivenli gida hizmeti
sundugunu belgeleyen bir sertifika verilmektedir.

Laboratuvarimizin en az gida analizleri kadar o©nemli diger konusu da cevre
analizleridir. Gida da oldugu gibi ¢evre i¢in de tiim aritma tesisi olan fabrika, belediye,
otel ve siteler ile calismalarimiz devam etmektedir.

88/90



Satis Salonu

Borsamiz kotasyonunda yer alan maddelerden kuru incirin, borsa yeri disinda alim ve satimina
Meclis karari ile miisaade edilmistir. Yoresel 6z varligimiz olan kuru incirin alim ve satimina
hizmet edecek satis salonumuzun 2016-2017 yili kuru incir sezonunda faaliyete ge¢mesi icin
calismalar baslamistir.
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Satis salonunda, gerceklesecek seanslarin disinda da alim ve satimin gerceklesebilmesi amaciyla
liye tiiccarlarin kiralayabilecegi 15 adet kiralik tiiccar ofisi bulunacaktir.

Aydin Ticaret Borsasi’'nda islem géren maddelerin fiyatlar her giin tespit edilerek cesitli iletisim
araclari ile ilgililere duyurulacaktir.

Borsada tescil edilen maddelerin fiyatlarinin tespit ve ilani giinliik, haftalik, aylik ve yillik
biiltenler halinde yapilir. Biiltenlerin hazirlanis sekli ve usullerinde Ticaret Borsalart Muamelat
Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Borsa salonlarinda yapilan hentiz tescile intikal etmemis alim satim islemlerine dayanan giinliik
fiyatlarin tespit ve ilan1 yonetim kurulunca, asagida belirtilen esaslara gore yapilir:

Alim satim giin ve saati; Borsa salonunun ve borsa yeri olarak kabul edilen yerlerin alim satima
acik oldugu giinler ve bu gilinlerde yapilacak islemlerin agilis ve kapanis saatleri borsa yonetim
kurulu tarafindan belirlenecektir.

Madde 24- Borsa islem salonlarinda;

a- Numune uzerine,

b- Tip belirlemek suretiyle,

c- Nitelik belirlemek suretiyle,

d- Tamaminin sergilenmesi suretiyle, alim satim yapilir.

Borsa islem salonlarinda alinip satilmasi zorunlu olan maddeler, yukarida belirtilen sekillerden
herhangi biri ile islem gorebilir.

Sembolik satislar, iretici veya yetistiriciyi, daha tUstiin kalitede veya daha erken {riin
yetistirmege tesvik etmek gayesiyle borsada 6zel bir tarzda yapilan ve giin fiyat1 disinda tutulan
islemlerdir.

Borsa maddelerine gore, numune miktarlar1 borsa yonetim kurulunca belirlenir. Bu
miktarlardan az olan numune kabul olunmaz. Ancak ¢ok az noksanligin kabulii, borsa yonetim
kurulunun takdirine baghdir.
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