Tiiccar; milletin emegi ve iiretimi kiymetlendirmek i¢in; eline ve zekasina emniyet edilen
ve bu emniyete liyakat gistermesi gereken adamdur.

Mustafa Kemal ATATURK — 1923
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AYDIN TICARET BORSASI
2012 YILI FALIYET RAPORU
Borsamiz, 5174 sayili kanun ve bu kanuna bagli olarak Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligince
cikarilan yonetmelikler hiikiimlerince hizmet vermektedir.

Meclisimiz
A.Aydin Akyiizli
A.Bahri Erdel
Abdiilkadir Yildiz
Adnan Bosnali
Fevzi Condur
Kazim Giinaydin
Cengiz Ulgen
Yakup ER

Ali Marmara
Z.Onder Oz¢olli
Ali Cevik
Mustafa Akdam
Cihan Can

Hasan Hiiseyin Karazor

Yonetim Kurulu Uyelerimiz

Adnan Bosnali
Fevzi Condur
Kazim Giinaydin
Cengiz Ulgen
Yakup Er

Meclis Baskani

Meclis Baskan Yardimcisi
Meclis Bagkan Yardimcisi
Yonetim Kurulu Bagkani
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcist
Yénetim Kurulu Uyesi
Yonetim Kurulu Uyesi
Yénetim Kurulu Uyesi
Meclis Uyesi

Meclis Uyesi

Meclis Uyesi

Meclis Uyesi

Meclis Uyesi

Meclis Uyesi

Yonetim Kurulu Baskani

Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi
Yénetim Kurulu Uyesi

Yénetim Kurulu Uyesi

Yénetim Kurulu Uyesi



Genel Kurul Delegelerimiz
A.Aydin Akyiizli

Adnan Bosnali

Ali Marmara

Ali Cevik

Cihan Can

Hasan Hiiseyin Karazor

Disiplin Kurulu Uyelerimiz
Riza Uyar

Oral Erbay

Muzaffer Kula

Fatih Koyuncuoglu

Erkan Aslan

Hesap Komisyonu Uyelerimiz
Z.0Onder Oz¢ollii

Mustafa Akdam

A.Bahri Erdel

Abdiilkadir Yildiz

Ali Marmara

Ali Cevik

Cihan Can

ORGAN TOPLANTILARI

Borsa Meclisimiz 2011 yilinda 12 olagan toplanti yapmis ve 60 adet karar almistir. Borsamiz
Yonetim Kurulu ayn1 donemde 51 olagan toplanti yapmis 538 adet karar alinmistir. Hesaplari
inceleme komisyonumuzda aynit donemde her meclis toplantisindan 6nce toplanarak inceleme
ve kontrol faaliyetlerini stirdiirmiistiir.

UYE SAYIMIZ VE DAGILIMLAR:

31.12.2012 tarihi itibari ile Borsamiza kayitli iiye sayimiz 412°dir. Bu kayith iiyelerimizden
339 adedi faal, 73 adet liyemiz ise ilgili kanun ve yonetmeliklere gore Meclis kararlart ile

askidadir.

2012 yil1 igerisinde;

Askidan faale gecen liye sayimiz
Terk liye sayimiz

Askiya diigen liye sayimiz

olarak gerceklesmistir.



TESCiL. MiKTARI:

e Aydmn Ticaret Borsasinda 01.01.2012 ile 31.12.2012 tarihleri arasinda 17.580 Adet
tescil beyannamesi diizenlenmistir. 1.221.670,02-TL tescil ticreti ve 97,136.67-TL.
geg tescil ticreti olmak iizere, toplam muamele tescil islemimiz,1.318.806,69-TL.
olarak gerceklesmistir.

e Miistahsil Tescili 7133 islem hacmi 721.964,72-TL
e Fatura Tescili 8950 islem hacmi 492.220,30-TL
e Ihracat Tescili 1497 islem hacmi  7.485,00-TL
[ ]

Dis gorev Tescil 1270 islem hacmi 92,137.01-TL (yukarida dokiimii bulunan
tescil miktar ve tutarin igerisine dahildir)

e 2012 yilinda Belge gelirlerimiz ise 220.00-TL. olarak gerceklesmistir.

e 2012 yilinda iiyelerimizden gelen talepler dogrultusunda 11 adet Yerli Mali belgesi
diizenlenmistir.

2012 YILI YAPILAN YARDIMLAR

Egitim yardimlarn1 =~ : 35,002.97 TL 20.000 TL (TOBB’den gelerek yapilan yardim)
Gida yardimlari : 12,500.00 TL 20.000 TL (TOBB’den gelerek yapilan yardim)
Sosyal yardimlar : 6,250.50 TL

Muhtelif yardimlar : 6,899.53TL

Borsamizca 2012 yilinda 125 ihtiya¢ sahibi 6grenciye kisi bas1 200,-TL olmak iizere 25,000.-
TL egitim yardiminda bulunulmustur.

GERCEKLESEN GELIR VE GiDERLERIMiZ:

e 2012 yili i¢in gelir tahminimiz 1.400.000,-TL olmakla birlikte gerceklesen gelirimiz
1.481.216,30.-TL olmustur.

e Ayni donemde gider tahminimiz 1.400.000.-TL olmakla birlikte gergeklesen giderimiz
1.200.446,84 TL olmustur.

BASINDA YER ALMA

e 2012 yili igerisinde Borsamiz tarafindan 134 haber olusturulmus, bu haberler toplam
527 yazili basin ve internet basininda yer almistir.
WEB SAYFAMIZ

e 2012 yilinda web sayfamiz ...kisi tarafindan ziyaret edilmis olup, ayrintilar asagida
yer almaktadir.

BORSAMIZ EVRAK TAKIiBi

e 2012 yilinda Borsamiz tarafindan ¢esitli Kurum ve Kuruluslara 1034 yazi
gonderilmistir.

e 2012 yilindan ¢esitli Kurum ve Kuruluslardan olmak iizere 1265 evrak girisi
olmustur.



BiLGi EDINME BASVURULARI

e 2012 yilinda Borsamiza 33 bilgi edinme Basvurusu yapilarak, 33 bilgi edinme
formuna tarafimizca olumlu cevap verilmistir.

BORSAMIZ ETKINLIKLERI

e 2012 yilinda 21 Borsamiza yapilan ziyaret, 17 Borsamiz tarafindan yapilan ziyaret
olmak iizere 38 ziyaret gergeklesmistir.

e 2012 yilinda Borsamiz Meclis Uyeleri tarafindan 74 , personel tarafindan 13 olmak
iizere 87 toplantiya katilim saglanmustir.

CALISANLARIMIZ:

Kanunumuz ve ilgili yonetmelikler ¢ercevesinde, iiyelere verilecek hizmet ve belgelerinin
takibi, tescil ile ilgili islemlerin yapilmasi, muamelat islemleri, gelirlerin tahsili ve giderlerin
O0denmesi, aylik mizanlarin hazirlanmasi, 6demelerden kesilen vergi, sigorta primi vb.
kesintilerin kanuni siireler i¢inde ilgili kurum ve kuruluslara 6denmesi, kalite islemleri, gelen
— giden evrak takibi, santral islemleri, siirekli yayin islemleri, tiyelerimize yonelik KOSGEB
veri tabam kayit islemleri, Baskanlik &zel kalem islemleri igin 6 personel, Ozel Giivenlik i¢in
1 personel, hizmetli olarak 2 personel, olmak tizere toplam 9 personel istihdam edilmektedir.
Ayrica 1 Ozel Giivenlik Disardan Hizmet Satin alma Yontemi ile calismaya devam
etmektedir. Personelimizin isimleri ve unvanlar séyledir.

Cimen Mutlu Genel Sekreter

Hakan Unal Tescil Sefi

Duygu Odenir Tiikel Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Sefi
Okan Borazan Tescil Memuru

Tugba Sengiin Tescil Memuru



Nursel Aydin Muhasebe Memuru — Veznedar

Mithat Akaya Giivenlik Gorevlisi
Hicran Birsoy Hizmetli
Mustafa Pasa Hizmetli

YENi GOREVE BASLAYAN PERSONELLERIMIiZ

01.10.2012 tarihinden itibaren;
Cansu Karabulut Ar-Ge, Proje, Kalite
Emine Taskiran Muamelat Memuru olarak goreve baslamislardir.

UYELERIMIZE YONELIK SUNULAN iSLEMLER

Y1l igerisinde Cine — Bozdogan — Kuyucak il¢celerimize gdrevli personel gonderilmistir. Bu
ilcelerde bulunan iiyelerimizin tescil islemleri yerinde yapilmistir. Uyelerimizin Borsaya gelip
gitmelerinde yasayacagi zaman kaybi da 6nlenmis bulunmaktadir. 2012 y1li igerisinde toplam
adet tescil beyannamesi diizenlenmistir.

2010 / Ocak ayinda Borsa dergimiz yayin hayatina baslamigtir. 2011 yilindan itibaren 4 ‘er
aylik periyodatlar ile yayin hayatina devam etmistir. Dergimiz tiim tiyelerimize, ilimizdeki
Tim kurum ve kuruluslara, oda — borsalara gonderilmek iizere 1000 adet olarak basimi
gerceklestirilmektedir.

Y1l igerisinde SMS uygulamasma devam edilmistir. Uyelerimize bu yolla gesitli duyuru ve
bilgilendirmeler yapilmak iizere 15.212 adet SMS gonderimi yapilmistir.

Ayrica iiyelerimiz diger kamu kurum ve kuruluslarda 6nlerine ¢ikan engeller dogrultusunda
yonlendirmeler ve gerekli yardimlar saglanmistir.

BORSAMIZ TARAFINDAN KONFERANS SALONUMUZUN TAHSIS EDIiLDIiGi
TOPLANTILAR

o 02.03.2012 AYDIN Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigii UMEM BECERI’10
toplantisi

19.03.2012 ADU Cine Meslek Yiiksekokulu Giiney ege Zeytinciligi Bilgilendirme
Toplantist

24.25.03.2012 ADU Girisimcilik Kuliibii Gida Giivenligi Sertifikali Programi
28.03.2013 AYZEYDER Zeytinyag: toplantist

ADU Ar-Ge toplulugu proje atdlyesi toplantisi

14.05.2012 Gida, Tarim ve Hayvancilik Il miidiirliigii Bitki Koruma Uriinleri Bayilik
egitimi toplantisi

17.05.2012 TUMSIAD Tiirkiye’de desteklenen Yatirim Olanaklari ve Yeni Yatirim
Tesvik Paketinin sagladig1 Imkanlar Semineri

30.10.2012 Jandarma Genel Komutanligt Turizm Degerlendirme Toplantisi
03.11.2012 ADU Girisimcilik Toplulugu A¢ilis Toplantisi

01.12.2012 - 02.12.2012 ADU Girisimcilik Toplulugu iSO Kalite Egitimi
15.12.2012 — 16.12.2012 ADU Girisimcilik Toplulugu Kisisel Gelisim Egitimi
22.12.2012 - 23.12.2012 ADU Girisimcilik Toplulugu iSO Kalite Egitimi
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RESMi GUNLER KATILIM

o 23 Nisan Ulusal Cocuk ve Egemenlik Bayrami Celenk Koyma To6renine A. Bahri
Erdel katildilar.

19 Mayis Atatiirk’ii Anma ve Spor Bayrami Celenk Koyma Torenine A. Bahri Erdel
katildilar.

30 Agustos Zafer Bayrami Celenk Sunumu.

07 Eyliill Aydin’in kurtulusu Celenk Sunumu.

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Celenk Torenine A. Bahri Erdel katildi.

10 Kasim Celenk Koyma Tdérenine A. Bahri Erdel katildi.
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MECLIS UYELERIMIiZiN KATILDIGI EGITIMLER

o 03.12.2012 tarihinde Borsamizda TSE tarafindan gergeklestirilen Liderlik Egitimine
katilim saglanmustir.

PERSONELIMIiZiN KATIDIGI EGITIMLER

o 10-13.02.2012 tarihleri arasinda TOBB tarafindan Genel Sekreterler Egitimi
Genel Sekreter Cimen Mutlu katilmistir.

o 20-21.03.2012 tarihleri arasinda TOBB tarafindan Performans Yo6netimi Egitimi
Genel Sekreter Cimen Mutlu katilmistir.

o 05-26.05.2012 tarihleri arasinda Lisansli depoculuk AB Gezisine
Genel Sekreter Cimen Mutlu katilmistir.

o 15-17.11.2012 tarihleri arasinda TOBB tarafindan Kalite Egitim Sistemi Egitimi
Ar-Ge Kalite ve Proje Sorumlusu Cansu Karabulut katilmistir

o 19-21.11.2012 tarihleri arasinda TSE tarafindan I¢ Tetkik Egitimi
Ar-Ge Kalite ve Proje Sorumlusu Cansu Karabulut katilmistir

o 03.12.2012 tarihinde Borsamizda TSE tarafindan gerceklestirilen Liderlik Egitimine
Genel Sekreter Cimen Mutlu ve Ar-Ge Kalite ve Proje Sorumlusu Cansu Karabulut
katilmistir

YENI PERSONEL ALDIGI iC EGITIMLER

o 05.10.2012 tarihinde Muamelat Memuru Emine Taskiran, Tescil Sefi Hakan Unal’dan
Tescil Programi egitimi almigtir.

o 08.10.2012 tarthinde Muamelat Memuru Emine Taskiran, Basin, Yayin ve Halkla
Mliskiler Sefi Duygu Odenir Tiikel’den Satin Alma Islemleri Egitimi almistir.

o 10.10.2012 tarihinde Ar-Ge Kalite ve Proje Sorumlusu Cansu Karabulut Genel
Sekreter Cimen Mutlu’dan Kalite Yonetim sistemi egitimi almisgtir.

o 12.10.2012 tarihinde Muamelat Memuru Emine Tagkiran, Basin, Yayin ve Halkla
Mliskiler Sefi Duygu Odenir Tiikel’den Baskanlik Etkinlikleri Y&netimi egitimi
almistir.

o 20.10.2012 tarihinde Ar-Ge Kalite ve Proje Sorumlusu Cansu Karabulut Genel
Sekreter Cimen Mutlu’dan akreditasyon Egitimi almistir.

o 22.10.2012 tarihinde Ar-Ge Kalite ve Proje Sorumlusu Cansu Karabulut Tescil Sefi
Hakan Unal’dan Tescil Programi egitimi almustir.

o 24.10.2012 tarihinde Muamelat Memuru Emine Tagkiran, Basin, Yayin ve Halkla
Mliskiler Sefi Duygu Odenir Tiikel’den Basin — Yayin ve Halkla iliskiler Egitimi
almistir.



o 08.11.2012 tarihinde Muamelat Memuru Emine Tagkiran, Basin, Yayin ve Halkla
Iliskiler Sefi Duygu Odenir Tiikel’den Gelen — Giden Evrak kayit islemleri ve
Kontrolii Egitimi almustir.

AYDIN TICARET BORSASI OLARAK

MiSYONUMUZ:

Zamaninda ve kaliteli hizmet sunan,bu hizmetleri siirdiiriirken tyelerinin gereksinim ve
beklentilerine 6nem veren, hizmet gelistirmeyi kendine hedef edinmis, iiyeleri ve ¢alisanlari
ile giiglii bir borsa olmak.

VIiZYONUMUZ:
Cagdas ve Modern borsacilik anlayist ve giiclii kadrosuyla, iiyelerine en iist diizeyde katki
saglayan bir borsa olmak.

DEGERLERIMIZ:

Uyelerimizin gereksinim ve beklentilerini en iist diizeyde karsilayabilmek,

Toplumsal sorumluluk bilincini tagimak,

Elde ettigi pozitif degerlerin siirekliligini saglayabilmek,

Egitime 6nem veren ve Ogrendigini paylasabilen, hesap verebilen, miilkemmeli arayan bir
Borsa olmaktir.




