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Teknolojik gelişmelerin hızla hayatımıza girdiği ve süratle geliştiği günümüzde, pazarlama ve 
ticarette de önemli değişimler yaşanmaktadır. Ekonominin tüm sektörlerinde büyük bir 
değişimin yaşandığı küresel dünyada, bu değişimi algılayıp, uygulayabilenler ayakta 
kalabilmektedir. Bu süreçte kurumların da yeni yönetim anlayışları geliştirmeleri zorunluluk 
haline gelmiştir.  

Aydın Ticaret Borsası yönetimi, üyelerine ve bölgesinin ekonomik ve sosyal kalkınmasına daha 
çok ve daha iyi hizmet edebilmek için başlatmış olduğu süreçte; 2007 yılında ISO 9001 Kalite 
Yönetim Sistemini kurarak, kurumsal bir yapıya ulaşmış ve vermiş olduğu hizmetlerde kalite 
standartlarını yakalamıştır. 2010 yılında, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’nin (TOBB) “TOBB 
Oda ve Borsa Akreditasyon Sistemi”ne de entegre olmuştur. 2014 yılında TSE ISO 10002 Müşteri 
Memnuniyeti Yönetim Sistemi Belgesini alarak, kanunların vermiş olduğu yasal çerçevede; 
tecrübeli personeliyle üyelerinin öneri, şikayet, bilgi talebi ve memnuniyetlerini kolayca 
iletebileceği; bu bildirimlerin hızlı, etkin, ciddiyet ve hakkaniyetle ele alındığı, değerlendirilip ve 
neticelendirildiği, sürekli iyileştirme gayretinde bulunarak, gelişmeye açık bir müşteri 
memnuniyeti sistemini hayata geçirmiştir.  

Hizmet kalitesini arttırıp, modern yönetim anlayışını benimseyerek üyelerine en iyi hizmeti 
sunma gayreti içerisinde olan Borsamız, Stratejik Plan çalışmaları ile gelecek planlamasını 
yaparak, öncelikleri doğrultusunda ve bütçe imkanları dahilinde, üyelerine en iyi hizmeti 
vermeye gayret göstermektedir. Bölgemizde sosyal ve çevresel sorumluluklarımızı üyelerimiz, 
çalışanlarımız, kamu, sivil toplum kuruluşları ve diğer paydaşlarımız ile uyumlu ve işbirliği 
içinde yerine getirmekteyiz.  

Faaliyet raporumuzda; Stratejik plana bağlı yıllık iş planı çerçevesinde gerçekleştirilen 
çalışmalarımız, üyelerimize verilen hizmetlerimiz ve sosyal sorumluluklarımız gereği yerine 
getirdiğimiz faaliyetlerimiz yer almaktadır. 2017 yılı Faaliyet raporumuz da yer alan  
çalışmalarımız, ilimizde ne denli  söz sahibi olduğumuzun göstergesidir.  

Faaliyet raporumuzun hazırlanmasında katkılarını esirgemeyen üyelerimize, paydaşlarımıza, 
personelimize ve emeği geçen herkese teşekkür ederim. 
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AYDIN 
Coğrafi Durum ve İklim  

Aydın, orta ve batı kesiminde verimli ovalar, kuzey ve güneyi dağlar ile çevrili Büyük Menderes 
Havzası üzerinde 8.007 km2’lik bir alan üzerine kuruludur. Doğusunda Denizli, batıda Ege 
Denizi, kuzeyde İzmir ve Manisa, güneyde ise Muğla illeriyle komşudur. İl, 37°-44' ve 38°-08' 
kuzey enlemleri ile 27°-23' ve 28°-52' doğu boylamları arasında yer alır. Akdeniz ikliminin 
hâkim olduğu İl'de yazlar sıcak ve kurak, kışlar ılık ve yağışlı geçer.  

Büyük Menderes vadisi, diğer Ege ovaları gibi batıda denize doğru açılan bir oluk biçimindedir. 
Bu yüzden denizin ılıtıcı etkisi ve yağış getiren rüzgârlar iç kısımlara kadar kolaylıkla girer. 

Trenle veya karayolu ile İç Anadolu yönünden Büyük Menderes vadisine girenler, Denizli'den 
İzmir'e doğru yaz kış tüm ova ve yamaçları kaplayan yemyeşil bir örtüyle karşılaşırlar. 

Ova tabanında incir, zeytin ve portakal bahçeleri büyük alanlar kaplar. Bunların dışında bağlar, 
bahçeler ve pamuk tarlaları geniş yer tutar.  Aynı zamanda Akdeniz yöresinin bitki örtüsü, sert 
yapraklı, kurağa dayanıklı bodur makiler görülür. Kocayemiş, mersin, defne, delice ve aşı 
zeytinler, menengeç, dere boylarında zakkumlar ve bunlar arasında kekik, nane, lavanta çiçeği 
gibi kokulu bitkiler de vardır. Bunların yanı sıra dağlarda çam, kestane, çınar, dişbudak, ıhlamur 
gibi ağaçlar görülür. 

Nüfus,  İdari  Durum  

2017 yılı sonu itibarı ile açıklanan Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemine göre İlimizin nüfusu 
1.080.839 kişidir. İlimiz nüfusunun %49,93’u erkek (539.726),  %50,07’ni (541.113) kadındır. 
Yıllık nüfus artış hızı binde 11,7, nüfus yoğunluğu 138’dir. 

6360 sayılı Kanun gereğince, İlimizin idari yapısı; 1 Büyükşehir Belediyesi, 17 ilçe ve 17 belediye 
oluşmaktadır. 

Tarım  ve Hayvancılık  

Büyük Menderes ırmağının suladığı bereketli ovalar üzerinde 800.700 ha alanda kurulu İlimizin 
%45.68'inde yani 365.794 hektarında tarım yapılmaktadır. İlimiz toprak, iklim, topografik yapı 
ve ekolojik özellikleri ile polikültür tarıma elverişlidir. Tarımın her kolunda yüksek bir 
potansiyele sahiptir. 

Aydın İlinin sahip olduğu 365.794 hektarlık tarım arazisi içinde 214.371 ha ve %59 pay ile 
meyveler, içecek ve baharat bitkileri en geniş alanı kaplar. Geriye kalan arazilerin 137.979 
hektarı tahıllar ve diğer bitkisel ürünler, 10.638 hektarı sebze alanı, 277 hektarı nadas alanı, 31 
hektarı süs bitkileri arazilerdir. 

Sanayi bitkilerinin yanı sıra tarla, bağ ve bahçe ürünleri yetiştiren işletmeler fazladır. İlin en çok 
katma değer yaratan bitkisel ürünleri pamuk, zeytin, incir ve kestanedir. Aydın, ülkemizde 
üretilen meyveler içecek ve baharat bitkilerinden 18 inde, sebzelerden 15 inde, örtü altı 
üretimden 8 inde ve tahıllar ve diğer bitkisel ürünlerden 17 sinde Türkiye’de ilk 10 da yer alarak 
ülke tarımındaki önemini göstermektedir.  İlimiz incir, kestane, yağlık zeytin ve kereviz (sap) 
üretiminde Türkiye genelinde 1. sırada, çilek, pamuk, turunç ve enginar üretiminde ise 2. sırada 
yer almaktadır.  

İncir 

Türkiye, dünyanın en önemli taze incir üretici ülkesi olmasının verdiği bir avantajla, kuru incir 
üretiminde ve ihracatında da lider ülke konumundadır. Ülkemiz, dünya taze incir üretimi ile 
kuru incir üretiminin yarısından fazlasını karşılamaktadır. Ülkemizin ürettiği incirin %60,6'sı 
Aydın'da üretilir. Aydın, kaliteli incir üretimi ve kapasite üstünlüğü ile Türkiye incir üretiminde 
ilk sırada yer alır. Aydın'da 6,8 milyon adet incir ağacı bulunmaktadır. Bu ağaçlardan elde edilen 
taze incir miktarı yılda ortalama 170-190 bin ton arasında değişmekte ve bu miktarın yaklaşık 
%90'ı kuru incir olarak işlenmektedir. Aydın ile özdeşleşen kuru incirimiz Türkiye’de coğrafi 
işarete sahip olup, AB tescil süreci de tamamlanmış durumdadır. İlimiz, ülkemizde kuru incir 
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üretim ve ihracatında 1'nci durumdadır. 2017 yılında 185.412 ton yaş incir üretilmiştir. Ağaç 
başına ortalama verim ise 30 kg civarındadır.  

Kurutmalık incirin ticari anlamda yetiştiriciliği tümüyle Aydın dağlarının her iki yöndeki 
yamaçları ile kır-taban ve taban arazilerde yapılmaktadır. Bu bölgelerimizin; ekolojik koşulları 
özellikle meyvenin olgunlaşma dönemindeki sıcaklık, nem ve rüzgar durumu kaliteyi olumlu 
yönde etkilemektedir. 

Yıl Meyve Veren Ağaç Sayısı Üretim-Ton 

2013 6.103.920 186.870 

2014 6.167.925 184.548 

2015 6.177.061 186.124 

2016 6.187.082 182.775 

2017 6.205.946 185.412 

Zeytin 

İlimizin bir diğer önemli ürünü zeytindir. Binlerce insanın geçim kaynağı olan zeytin ve 
zeytinyağı Akdeniz mutfağının ve insan sağlığının vazgeçilmez zenginlikleridir. Türkiye zeytin 
ağacı sayısının %15'ini oluşturan 22.181.449 adet zeytin ağacı varlığımızdan 2017 yılında 
yaklaşık 455.378 ton zeytin üretilmiştir. Zeytin üretiminde her yıl ürün elde etmek için 
geleneksel hasat yöntemine alternatif olabilecek mekanik hasat tekniklerin kullanılması 
amaçlanmıştır. Mekanik hasat yöntemlerinin daha elverişli kullanılabilmesi amacıyla uygun ağaç 
formlarının elde edilmesi ve makine üretiminin teşvik edilerek, üreticiye düşük maliyetle 
makine temininin sağlanması gerekmektedir. Ayrıca, İl ekonomisinde önemli bir yer tutan ve 
153.559 hektarda yapılan zeytin üretiminde istikrarlı bir ürün elde etmek için bakım, budama, 
ilaçlama çalışmaları yapılmaktadır. 

Yıl 

Zeytin-Sofralık Zeytin-Yağlık 

Meyve Veren 
Ağaç Sayısı 

Üretim-Ton 
Meyve Veren 

Ağaç Sayısı 
Üretim-Ton 

2013 5.486.227 61.131 16.543.063 273.908 

2014 4.608.165 52.589 17.887.075 222.396 

2015 4.623.975 53.462 17.898.765 243.778 

2016 4.731.558 49.581 17.897.360 209.656 

2017 4.476.765 63.182 17.704.684 392.196 

Kestane 

Bilimsel adı “castanea” olan ve Kuzey Yarım Küre’nin tüm ılıman bölgelerinde yetişen kestane 
ağacı kayıngiller familyasındandır.  

Kestane ağacı, gövdesi dik, kırmızımtırak kabuklu ve sert yapraklı bir ağaçtır. Yaşadığı 
coğrafyaya göre farklılık gösterir. Bugün bilinen 16 ayrı türü vardır. Ülkemizin de dahil olduğu 
Akdeniz Havzası içinde yer alan ülkelerde yetişen kestane türü “castenea sativa mill”dir. 30 m’ye 
ulaşan görkemli bir yapıya sahip kestane ağacının 500-1000 yıl arası değişen bir yaşam süresi 
vardır. Aşılandıktan 5 yıl sonra meyve vermeye başlayan ve en yüksek verimine 60. yılında 
ulaşan ağacın hasadına eylül ortalarında başlanır. Meyveleri sarımtırak-yeşil renkte, 
denizkestanesi şeklindeki dikenli kestane kabuğu (kupula) içinde tek ya da ikili üçlü toplar 
halinde bulunur.  

Ülkemizde üretimi 2017 yılında 62.904 ton civarlarındadır. İlimizde yetiştirilen kestane miktarı 
ise yıllara göre değişiklik göstermekte ve 20-25 bin ton arasında olmaktadır. 2017 yılı TÜİK 
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verilerine göre ilimizde 24.304 ton kestane üretilmiş ve bu da Türkiye üretiminin %39’una 
tekabül etmektedir.  

Kestane üretiminde Türkiye dünyada 3. sırada olmasına rağmen, dış ticaret rakamlarının düşük 
olması, ülkemizin bu potansiyelini iyi değerlendiremediğini göstermektedir. İlimizde kestane 
yetiştiriciliği ekolojik şartların elverişliliğine rağmen dağlık bölgelerde ve yaylalarda, özellikle 
kuzeye bakan yamaçlarda yaygındır. Üretim genellikle dağınık ağaçlardan elde edilmektedir. 
Nazilli, Köşk ve Sultanhisar ilçelerinde az da olsa kapama bahçe tesisleri mevcuttur. Üretimde 
yıllara göre dalgalanmalar yaşanmakta buna da kestane kanseri, iç kurdu ve kuraklık  etki 
etmektedir. 

Türkiye’de coğrafi işarete sahip Aydın Kestanesi için AB nezdinde coğrafi işaret almak üzere 
başvurusu tamamlanmıştır. 

Yıl Meyve Veren Ağaç Sayısı Üretim-Ton 

2013 634.109 21.406 

2014 641.294 20.989 

2015 641.762 21.215 

2016 665.209 25.423 

2017 670.082 24.304 

Pamuk 

Türkiye’de pamuk tarımı genelde Ege Bölgesi, Güneydoğu Anadolu Bölgesi, Çukurova ve Antalya 
yörelerinde yapılmaktadır. Türkiye’de Lif pamuk üretiminde en önemli bölge Güneydoğu 
Anadolu Bölgesidir. 

Türkiye’nin pamuk üretiminde son yıllarda yaşanan düşüşe paralel olarak, dünyanın en kaliteli 
pamuklarının yetiştirildiği Ege Bölgesinde de pamuk üretim alanları önemli ölçüde gerilemiştir.  

Ege bölgesinde 2017 yılında 331.161 ton (kütlü pamuk) ile Aydın birinci sırada yer almaktadır.  

Yıl 

Pamuk (Çiğit) Pamuk (Kütlü) Pamuk (Lif) 

Ekilen 
Alan 

(Dekar) 

Üretim-
Ton 

Ekilen 
Alan 

(Dekar) 

Üretim-
Ton 

Ekilen 
Alan 

(Dekar) 

Üretim-
Ton 

2013 536.369 164.102 536.369 287.031 536.369 111.990 

2014 588.795 187.581 588.795 316.856 588.795 114.071 

2015 579.064 170.185 579.064 287.473 579.064 103.491 

2016 617.375 195.885 617.375 326.475 617.375 117.532 

2017 645.659 198.696 645.659 331.161 645.659 119.216 

Hayvancılık 

Kırsal ekonomik yapının önemli ve ayrılmaz bir parçası olan hayvancılık sektörüne, ülke 
kalkınmasında olduğu gibi bölge ve il bazında da önemli iktisadi fonksiyonlar yüklenmiştir.  

Bunlar sanayi sektörüne girdi sağlama, kırsal alandan göçü önleme, sektör içinde ve diğer 
sektörlerde yeni istihdam sahası yaratma şeklinde sıralanabilir. 

Polikültür üretim yapısının ağırlıklı olduğu İlimizde hayvansal üretimde ihtisaslaşma düzeyi ve 
hayvan varlığı ekonomik kalkınmayı başarmak için önemli bir potansiyel olarak karşımıza 
çıkmaktadır.  

İlimizde büyükbaş hayvan varlığına baktığımızda 2017 yılı itibarı ile sayı 410.361, küçükbaş 
varlığı ise 311.713’tür. 2017 yılı TÜİK verilerine göre büyükbaş 496.961 ton, küçükbaş ise 
13.546 ton süt üretimi gerçekleşmiştir. 
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  Keçi (Kıl) 
Koyun 
(Yerli) 

Koyun 
(Merinos) 

Sığır 
(Kültür) 

Sığır 
(Melez) 

Sığır 
(Yerli) 

2013 
Sayı 100.863 194.361 3.881 245.232 42.422 38.679 

Süt (Ton) 4.894 7.466 82 346.991 38.311 17.257 

2014 
Sayı 102.795 198.365 3.763 253.887 48.972 40.606 

Süt (Ton) 4.962 7.919 88 365.811 43.063 17.547 

2015 
Sayı 106.324 202.270 3.299 252.760 46.763 37.172 

Süt (Ton) 5.217 7.840 81 368.358 41.125 16.509 

2016 
Sayı 100.317 200.956 2.924 257.791 46.179 35.577 

Süt (Ton) 4.903 7.809 75 377.087 41.190 16.150 

2017 
Sayı 94.936 213.588 3.139 316.911 60.276 32.801 

Süt (Ton) 5.076 8.401 67 440.206 42.384 14.155 

Sanayi  ve Ticaret  

Ekonomik potansiyeli oldukça yüksek olan Aydın; coğrafi konumunun sağladığı ulaşım avantajı, 
hammadde kaynaklarına yakınlığı, organize sanayi bölgeleri, nüfusun genç ve nitelikli oluşu gibi 
nedenlerle turizm, tarım ve hizmet sektörleri ile sanayileşme bakımından gelişen ve yükselen bir 
konumdadır.  

İlimizde Aydın, ASTİM, Nazilli, Ortaklar, Söke, Çine olmak üzere altı Organize Sanayi Bölgesi’nde 
177 firma faaliyet göstermekte ve 7.195 kişiye istihdam sağlamaktadır. Ayrıca Buharkent OSB ve 
Çine Akçaova Tarıma Dayalı İhtisas Organize Sanayi Bölgesi çalışmaları devam etmektedir.  
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AYDIN TİCARET BORSASI 
Aydın'da “Ticaret Borsası” kurulması için Hulusi ÇAKIÇI, Osman BESTEL, Sadık CANDAŞ, Rüştü 
ŞENSOY ve Mehmet TEMİZ teşebbüste bulunmuşlar, zamanın Ticaret Bakanlığınca Borsanın 
kurulmasına 6 Eylül 1956 tarihinde müsaade edilmiştir.  

Bunun üzerine kurucu üyelerimiz tarafından yapılan hazırlıklardan sonra 9 Ekim 1956′da 
seçimler tamamlanmış, 10 Ekim 1956′da Borsa 93 üye ile faaliyetlerine başlamıştır. 2016 yılı 
itibariyle Borsamızın üye sayısı 519’a ulaşmıştır. 

KURUCU ÜYELERİMİZ 

Mustafa Bayramoğlu Necati Özçöllü 

Mehmet Özşahin Ekrem Çiftçi 

Mustafa Özalp Sırrı Gürsel 

Fevzi Paksoy Şahin Cengiz Şahin 

İsmail Manavoğlu M. Sırrı Aykutlu 

Sadık Aksarı  

Aydın Ticaret Borsası, 5174 sayılı Odalar ve Borsalar Kanunu’nun 28. maddesine dayanılarak 
“Aydın İlinde Borsaya dahil maddelerin alım satımı ve Borsada oluşan fiyatların tespit, tescil ve 
ilanı işleri ile meşgul olmak” üzere kurulan kamu kurumu niteliğinde tüzel kişiliğe sahip bir 
kurumdur.  

Borsanın görevleri şunlardır:  

a. Borsaya dahil maddelerin, borsada alım satımını tanzim ve tescil etmek.  

b. Borsaya dahil maddelerin borsada oluşan her günkü fiyatlarını usulü dairesinde tespit ve 
ilân etmek.  

c. Alıcı ve satıcının, teslim ve teslim alma ile ödeme bakımından yükümlülüklerini, 
muamelelerin tasfiye şartlarını, fiyatlar üzerinde etkili şartları ve ihtilaf doğduğunda 
ihtiyari tahkim usullerini gösteren ve Birliğin onayıyla yürürlüğe girecek genel 
düzenlemeler yapmak.  

d. Yurt içi ve yurt dışı borsa ve piyasaları takip  ederek  fiyat  haberleşmesi  yapmak,  
elektronik ticaret ve internet ağları konusunda üyelerine yol göstermek.  

e. 5174 Sayılı Türkiye Odalar Borsalar Birliği ile Odalar ve Borsalar Kanununun 51inci 
maddesindeki belgeleri düzenlemek ve onaylamak.  

f. Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasıflarını tespit etmek üzere lâboratuvar ve teknik 
bürolar kurmak veya kurulmuşlara iştirak etmek.  

g. Bölgeleri içindeki borsaya ilişkin örf, adet ve teamülleri tespit etmek, Bakanlığın onayına 
sunmak ve ilân etmek.  

h. Borsa faaliyetlerine ait konularda ilgili resmî makamlara teklif, dilek ve başvurularda 
bulunmak; üyelerinin tamamı veya bir kesiminin menfaati olduğu takdirde bu üyeleri 
adına veya kendi adına dava açmak.  

i. Rekabeti bozucu etkileri olabilecek anlaşma, karar ve uyumlu eylem niteliğindeki 
uygulamaları izlemek ve tespiti halinde ilgili makamlara bildirmek.  

j. Mevzuatla bakanlıklara veya diğer kamu kurum ve kuruluşlarına verilen işlerin, bu 
Kanunda belirtilen kuruluş amaçları ve görev alanı çerçevesinde borsalara tevdii halinde 
bu işleri yürütmek.  

k. Üyelerinin ihtiyacı olan belgeleri vermek ve bunlara ilişkin gerekli hizmetleri yapmak.  

l. Yurt içi fuarlar konusunda yapılacak müracaatları değerlendirip Birliğe teklifte 
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bulunmak.  

m. Sair mevzuatın verdiği görevlerle, ilgili kanunlar çerçevesinde Birlik ve Bakanlıkça 
verilecek görevleri yapmak.  

Kuruluşumuzda seçimle işbaşına gelmiş 14 Meclis Üyesi, 5 Yönetim Kurulu Üyesi ve 12 Personel 
çalışmaktadır. Aydın Ticaret Borsası yaklaşık 8.370 m² alan üzerine kurulu olan hizmet 
binasında, hizmet vermektedir. Hizmet binamızda üyelerimizin ihtiyaçlarını karşılamak üzere 
Gümrük Müdürlüğü, KOSGEB, Kalkınma Ajansı Yatırım Destek ofisi, KGF gibi kuruluşlar ve 
Borsamız tarafından kurulmuş olan AYTB Laboratuvar Hizmetleri A.Ş. bulunmaktadır. 

Aydın Ticaret Borsası yönetimi, üyelerine ve bölgesinin ekonomik ve sosyal kalkınmasına daha 
çok ve daha iyi hizmet edebilmek için başlatmış olduğu süreçte; 2007 yılında TS EN ISO 9001 
Kalite Yönetim Sistemini kurarak kurumsal bir yapıya ulaşmayı ve vermiş olduğu hizmetlerde 
kalite standartlarını yakalamayı hedeflemiştir. Kurumsallaşma yolunda atılan bu ilk adım 
sonrası 2010 yılında, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’nin (TOBB) “TOBB Oda ve Borsa 
Akreditasyon Sistemine” de entegre olmuştur. Bu doğrultuda Borsa’da başlatılmış olan kapasite 
geliştirme ve yeniden yapılanma çalışmalarıyla, hem hizmetlerin nicelik ve nitelikleri artırılmış, 
hem de bu hizmetler çağdaş yönetim anlayışı ve örgütlenme biçimi ile üyelere sunulmaktadır. 

Aydın Ticaret Borsası, “Üye Odaklı Hizmet Anlayışı” ile 2014 yılında TS ISO 10002 Müşteri 
Memnuniyeti Yönetim Sistemini kurarak belgelendirilmeye layık görülmüştür. Borsamız; 
kanunların öngörmüş olduğu yasal çerçevede; üyelerinin öneri, şikayet, bilgi talebi ve 
memnuniyetlerini kolayca iletebileceği ve bu bildirimlerin hızlı, etkin, ciddiyet ve hakkaniyetle 
ele alınacağı ve değerlendirilip neticelendirileceği, sürekli iyileştirme gayretinde bulunarak, 
geliştirmeye açık bir müşteri memnuniyeti sistemini taahhüt etmektedir.  

Aydın Ticaret Borsası bu bilinçle; çağdaş borsacılığın gereklerini yerine getirmek üzere, 
çalışmalarına devam etmektedir.  
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MECLİS 
Meclisin Oluşumu  

Borsa meclisi, meslek gruplarınca dört yıl için seçilecek üyelerden oluşur. Meslek 
komiteleri beş kişiden oluşan gruplarda ikişer, yedi kişiden oluşan gruplarda üçer, 
dokuz kişiden oluşan gruplarda dörder, onbir kişiden oluşan gruplarda  beşer meclis 
üyesi seçilir.  Ayrıca aynı sayıda yedek üye seçilir. En az yedi meslek grubu kurulamayan 
borsalarda meclisler borsaya kayıtlı olanların kendi aralarından seçecekleri ondört üye 
ile kurulur. Ayrıca aynı sayıda yedek üye seçilir. Bu takdirde  meslek komitelerinin 
görevleri meclislerce seçilecek ihtisas komisyonları tarafından yerine getirilir. 

Meclis, kendi üyeleri arasından dört yıl için bir başkan, bir veya iki başkan yardımcısı 
seçer.  

Meclis üyeliğine seçilen gerçek kişiler ile tüzel kişilerin gerçek kişi temsilcileri, aynı 
faaliyet alanında bulunan odalar ve borsaların meclisleri ile 17.7.1964 tarihli ve 507 
sayılı Kanuna göre kurulmuş odaların ancak birinde görev alabilirler. 

Meclis başkan ve yardımcıları, yönetim ve disiplin kurulu başkanlığına ve üyeliğine 
seçilemezler. 

Meclisin Görevleri  

Borsa meclisinin görevleri şunlardır:                                   

a. Borsa yönetim kurulu ve disiplin kurulu üyelerini seçmek. 

b. Kendi üyeleri arasından Birlik genel kurul delegelerini seçmek. 

c. Yönetim kurulu tarafından yapılacak teklifleri inceleyip karara bağlamak. 

d. Çalışma alanları içindeki örf, adet ve teamülleri tespit ve ilân etmek. 

e. Aylık mizanı ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak. 

f. Borsada gerçekleştirilen işlemlerden  veya üyelerin yapmış oldukları sözleşmede 
yer alması halinde  bu sözleşmelerle ilgili olarak çıkan ihtilafları çözmekle görevli 
tahkim müesseseleri oluşturmak. 

g. Borsa dışında yapılan işlemlerden doğabilecek ihtilafların çözümü için, 
mahkemeler tarafından istenecek  bilirkişi listesini onaylamak. 

h. Borsa üyeleri hakkında disiplin kurulu tarafından teklif edilecek cezalara karar 
vermek. 

i. Yıllık bütçe ve kesin hesapları onaylamak ve yönetim kurulunu ibra etmek, 
sorumluluğu görülenler hakkında takibat işlemlerini başlatmak. 

j. Taşınmaz alımına, satımına, inşa, ifraz, tevhit ve rehnine ve ödünç para 
alınmasına, kamulaştırma yapılmasına ve bu Kanun hükümleri çerçevesinde 
şirketlere ortak olmaya karar vermek. 

k. Borsa iç yönergesini kabul etmek ve Birliğin onayına sunmak. 

l. Borsaya dahil maddelerden hangilerinin, daha sonra tescil ettirilmek şartıyla, 
borsa yerinin dışında alınıp satılabileceğini belirlemek ve bu şekilde alınıp 
satılacak maddelerin otuz günü geçmemek kaydıyla tescil edilmesine ilişkin 
süreyi belirlemek. 

m. Yönetim kurulunca borsaya kayıt zorunluluğuna veya üyelerin derecelerine 
ilişkin olarak verilecek kararlara karşı yapılan itirazları incelemek ve kesin 
karara bağlamak. 
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n. Mesleklere ve sorunlara göre ihtisas komisyonları kurmak. 

o. Yurt içi ve dışı sınaî, ticarî ve ekonomik kuruluşlara üye olmak ve kongrelerine 
delege göndermek. 

p. Tahsili imkânsızlaşan alacakların takibinden vazgeçme veya ölen, ticareti terk 
eden ve borsaya olan aidat borçlarını yangın, sel, deprem ve benzeri tabiî afetler 
gibi iradesi dışında meydana gelen mücbir sebeplerden dolayı ödeme güçlüğü 
içinde olan üyelerin aidat anapara ve gecikme zammı borçlarının affı ve/veya  
yeniden yapılandırılmaları ile   borsa veya üyeler  adına açılacak davalar 
konusunda yönetim kurulundan gelen teklifleri inceleyip karara bağlamak ve 
gerekli gördüğünde bu yetkisini yönetim kuruluna devretmek. 

q. Borsaya veya Türk ekonomi hayatına önemli hizmetler vermiş kimselere meclisin 
üye tam sayısının üçte ikisinin kararıyla şeref üyeliği vermek. 

r. İlgili mevzuatla verilen diğer görevleri yerine getirmek. 

Meclis Toplantıları  

Meclis, ayda bir kez olağan olarak toplanır. Gerektiğinde meclis başkanının, yokluğunda 
yetkilendirdiği yardımcısının çağrısıyla her zaman olağanüstü toplanabilir. Ayrıca 
meclis, üye tam sayısının en az dörtte birinin veya yönetim kurulunun meclis 
başkanlığına hitaben yapacağı yazılı talep üzerine yedi gün içinde, başkanı, yokluğunda 
yetkilendirdiği yardımcısı tarafından olağanüstü  toplantıya çağrılır. 

Eski Meclis Başkanlarımız  

Borsamıza kurulduğu yıldan bu yana hizmet veren Meclis Başkanlarımız aşağıdaki 
tabloda gösterilmektedir. 

ADI-SOYADI GÖREV YILLARI 

Ekrem ÇİFTÇİ 1956-1959 

Yusuf ŞAHİN 1959-1960 

Suat GÖZAÇAN 1960-1963 

Fevzi PAKSOY 1964-1966 

Şahin Cengiz ŞAHİN 1967-1968 

Vedat ÇİFTÇİ 1968-1969 

Metin TAŞ 1969-1972 

Kemal ÖZBODUR 1973-1977 

Salih ÖYÜŞ 1978-1980 

Ahmet BAYRAMOĞLU 1981-1984 

Mustafa Sırrı AYKUTLU 1984-1992 

M. Yıldırım AĞABABAOĞLU 1992-1997 

İlhan ÖZALP 1998-1999 

Refik UYANIK 1999-2001 

Fahri SAYILGAN 2001-2004 

Davut ER 2004-2005 

A. Aydın AKYÜZLÜ 2005-2013 

A. Bahri ERDEL 2013-…… 
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Aydın Ticaret Borsası Meclisi 14 üyeden oluşmaktadır. 

 

Mehmet Ali AVCU

Meclis Üyesi

Ali ÇEVİK

Meclis Üyesi

Ahmet ŞENEL

Meclis Üyesi

Rıza UYAR

Meclis Üyesi

Adnan BOSNALI

Meclis Üyesi

Erkan ASLAN

Meclis Üyesi

A.Bahri ERDEL

Meclis Başkanı

Meclis Başkan Yrd. Meclis Başkan Yrd.

Cihan CAN Kazım GÜNAYDIN
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YÖNETİM KURULU 
Yönetim Kurulunun  Oluşumu  

Borsa yönetim kurulu, dört yıl için seçilen, meclis üye sayısı yirmiden az olan borsalarda 
beş; yirmi ile yirmidokuz arasında olanlarda yedi; otuz ile otuzdokuz arasında olanlarda 
dokuz; kırk ve daha fazla olanlarda onbir kişiden oluşur.  

Meclis kendi üyeleri arasından yönetim kurulunun başkanını, asıl ve yedek üyelerini tek 
liste halinde seçer. Yönetim kurulu, kendi üyeleri arasından dört yıl için bir veya iki 
başkan yardımcısı ve bir sayman üye seçer. 

Bir borsanın yönetim kurulu başkan veya üyeleri, aynı zamanda başka bir borsa veya 
odanın meclisinde görev alamaz. 

Toplantı gündemi başkan veya yokluğunda yetkilendirdiği başkan yardımcısı tarafından 
belirlenir. Ayrıca yönetim kurulu üyelerinin en az üçte birinin başvurusu ile en geç 
toplantının başlamasından önce, gündeme yeni madde eklenir. 

Yönetim Kurulunun  Görevleri  

Borsa yönetim kurulunun görevleri şunlardır:                   

a. Mevzuat ve meclis kararları çerçevesinde borsa işlerini yürütmek. 

b. Bütçeyi, kesin hesabı ve aktarma tekliflerini ve bunlara ilişkin raporları borsa 
meclisine sunmak.                                                    

c. Aylık hesap raporunu borsa meclisinin incelemesi ve onayına sunmak. 

d. Borsa personelinin işe alınmalarına ve görevlerine son verilmesine, yükselme ve 
nakillerine usulüne uygun olarak karar vermek. 

e. Borsa personelinin disiplin işlerini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta düzenlenen  
esas ve usuller çerçevesinde karara bağlamak. 

f. Disiplin kurulunun soruşturma yapmasına karar vermek.  

g. 5174 Sayılı TOBB Kanunu uyarınca verilen disiplin ve para cezalarının 
uygulanmasını sağlamak. 

h. Borsada gerçekleştirilen işlemlerden doğacak ihtilafları çözmekle görevli hakem 
kurulunu belirlemek. 

i. Borsa dışında yapılan işlemlerden doğabilecek ihtilafların çözümü için, 
mahkemeler tarafından istenecek hakem ve bilirkişi listelerini hazırlamak ve 
onaylanmak üzere  meclise sunmak. 

j. 5174 Sayılı TOBB Kanununda ve  ilgili mevzuatta öngörülen belgeleri tasdik 
etmek.         

k. Borsanın bir yıl içindeki faaliyeti ve bölgesinin iktisadî durumu hakkında yıllık 
rapor hazırlayıp meclise sunmak.     

l. Hazırladığı iç yönergeyi meclise sunmak. 

m. Borsaya ait her türlü incelemeyi yapmak, endeks ve istatistikleri tutmak ve 
başlıca maddelerin borsada oluşan fiyatlarını tespit etmek  ve bunları uygun 
vasıtalarla ilân etmek. 

n. Yüksek düzeyde vergi ve tescil ücreti ödeyen, ihracat yapan, teknoloji geliştiren 
üyelerini ödüllendirmek. 

o. Bütçede karşılığı bulunmak kaydıyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve 
özendirmek, bağış ve yardımlarda bulunmak, burs vermek, meclis onayı ile okul 
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ve derslik yapmak.  

p. 5174 Sayılı TOBB Kanunuyla ve sair mevzuatla borsalara verilen ve özel olarak 
başka bir organa bırakılmayan diğer görevleri yerine getirmek. 

Yönetim Kurulu  Toplantıları  

Yönetim kurulu, haftada bir kez olağan olarak toplanır. Gerektiğinde başkanın, 
yokluğunda yetkilendirdiği yardımcısının çağrısı üzerine her zaman  olağanüstü 
toplanabilir. Ayrıca, beş kişilik yönetim kurulunda en az iki, yedi kişilik yönetim 
kurulunda en az üç, dokuz kişilik yönetim kurulunda en az dört ve on bir kişilik yönetim 
kurulunda en az beş üyenin yönetim kurulu başkanlığına hitaben yapacağı yazılı talep 
üzerine yönetim kurulu üç gün içinde, başkanı, yokluğunda yetkilendirdiği yardımcısı 
tarafından olağanüstü toplantıya çağırılır. 

Eski Yönetim Kurulu  Başkanlarımız  

Borsamıza kurulduğu yıldan bu yana hizmet veren Yönetim Kurulu Başkanlarımız 
aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

ADI-SOYADI GÖREV YILLARI 

Sırrı GÜRSEL 1956-1962 

Fevzi PAKSOY 1962-1967 

İsmail MANAVOĞLU 1967-1968 

Ömer BOSNALI 1969-1974 

M. Sırrı AYKUTLU 1975-1984 

İlhan ÖZALP 1984-1986 

M. Yıldırım AĞABABAOĞLU 1986-1989 

Mehmet Ali KILIÇ 1989-1995 

İlhan ÖZALP 1995-1996 

Aydın AĞABABAOĞLU 1997-1999 

Davut ER 1999-2001 

Aydın AĞABABAOĞLU 2001-2009 

Adnan BOSNALI 2009-2017 

Fevzi ÇONDUR 2017-… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

A y d ı n  T i c a r e t  B o r s a s ı  

12 F A A L İ Y E T  R A P O R U  2 0 1 7  

Aydın Ticaret Borsası Yönetim Kurulu 5 üyeden oluşmaktadır. 

 
Fevzi ÇONDUR 

Yönetim Kurulu Başkanı 

 
Cengiz ÜLGEN 

Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı 

 
Yakup ER 

Sayman Üye 

 
Mustafa AKDAM 

Yönetim Kurulu Üyesi 

 
Abdülkadir YILDIZ 

Yönetim Kurulu Üyesi 
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ORGAN TOPLANTILARI 
Meclis Toplantıları  

Borsamız Meclisi; her ayın son Çarşamba Günü olağan toplantılarını 
gerçekleştirmektedir. 2017 yılında 12 olağan toplantı gerçekleştirilmiştir. 
Gerçekleştirilen toplantılarda faaliyetlerin değerlendirilmesi, üye talep ve ihtiyaçlarının 
giderilmesine yönelik olarak toplam 59 karar alınmış ve uygulanmıştır. 

 
Yönetim Kurulu Toplantıları  

Borsamız Yönetim Kurulu her hafta Çarşamba günü olağan toplantılarını 
gerçekleştirmektedir. 2017 yılında Yönetim Kurulumuz 52 toplantı gerçekleştirmiş, 794 
karara imza atmıştır. 
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HİZMET İSTATİSTİKLERİ 
Üye Kayıt ve Terkin İstatistikleri  

Ticaret borsası kotasyonuna dahil maddelerin alım veya satımı ile uğraşanlar, 
bulundukları yerin borsasına kaydolmak zorundadırlar. Bu kapsamda gelen talepler 
doğrultusunda Borsa Muamelat Yönetmeliği’ne uygun olarak üye kayıtları 
gerçekleştirilmektedir.  

Ticaret sicili veya esnaf ve sanatkarlar sicilindeki kaydının terkin edildiğini gösteren 
Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi veya Türkiye Esnaf ve Sanatkarlar Sicil Gazetesinin aslı 
veya onaylı örneğini veyahut ilgili ticaret sicili memurluğundan veya esnaf ve sanatkar 
sicili müdürlüğünden alınmış bir yazıyı dilekçe ekinde doğrudan veya şubeler vasıtasıyla 
borsaya ibraz eden üyenin kaydı yönetim kurulu kararıyla silinir. 

 
Belge İstatistikleri  

5174 Sayılı TOBB Kanunu kapsamında, borsalar ve bunların şubeleri, Kanunun 51 inci 
maddesinin ikinci fıkrasında ve ilgili mevzuatta öngörülen belgeleri talep halinde verir 
veya onaylar. İstek halinde bu belgeler yabancı dilde de verilebilir.  

Belgeler matbu olarak düzenlenip verilebildiği gibi belgelerin ilgili mevzuat 
hükümlerine uygun olarak elektronik ortamda da düzenlenip verilebilmesi mümkündür.  

Bu kapsamda borsamızca üyelerimizin talepleri doğrultusunda belge hizmetleri 
verilmektedir. 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs
Hazira

n
Temmu

z
Ağusto

s
Eylül Ekim Kasım Aralık

Kayıt 2016 2 0 18 6 5 2 1 0 4 1 8 2

Kayıt 2017 3 3 6 5 0 2 1 12 0 1 4 1

Terk 2016 -4 0 -1 0 -1 -3 0 0 0 -1 -2 -2

Terk 2017 -1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Tescil İstatistikleri  

Borsaya tâbi maddelerin en az miktarları üzerinde yapılan alım satım muamelelerinin 
borsalara tescili zorunludur. Elektronik ticaret yoluyla yapılan satışlar da tescil 
kapsamındadır. 

Borsaya tâbi olmamakla birlikte yeterli arz ve talebi bulunan, misli nitelikte tarımsal 
ürünlerin alım satım işlemleri, alıcı veya satıcının talebine bağlı olarak borsaya tescil 
edilebilir. 

 
 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs
Hazira

n
Temm

uz
Ağust

os
Eylül Ekim Kasım Aralık

Faaliyet Belgesi 2016 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 5

Faaliyet Belgesi 2017 3 1 2 1 0 0 0 0 1 0 0 0

Yerli Malı Belgesi 2016 0 0 2 0 1 1 0 0 0 1 0 0

Yerli Malı Belgesi 2017 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0
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Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs
Hazira

n
Temm

uz
Ağusto

s
Eylül Ekim Kasım Aralık

İhracat 75 30 55 172 52 24 37 34 29 40 52 39

Fatura 984 724 752 596 654 653 534 448 802 1.140 1.183 1.102

Müstahsil 578 477 492 426 412 438 450 458 837 729 639 687
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Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs
Hazira

n
Temm

uz
Ağust

os
Eylül Ekim Kasım Aralık

İhracat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fatura 93.337 65.170 66.538 60.547 65.470 69.419 57.531 43.958 80.205 116.80 109.14 1

Müstahsil 111.83 79.771 88.781 94.499 91.529 125.98 122.65 99.475 187.11 272.27 210.64 192.59
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Müstahsil Fatura İhracat

Tutar 2016 1.319.001 753.114 0

Tutar 2017 1.677.173 102.842 0

Sayı 2016 6.568 8.693 704

Sayı 2017 6.623 9.572 639
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Müstahsil Fatura İhracat

Tutar 2016 109.917 62.759 0

Tutar 2017 139.764 69.011 0

Sayı 2016 547 724 59

Sayı 2017 552 798 53
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MALİ  DEĞ ERLENDİ RME 
Bütçe  

2017 yılı bütçesi 2016 yılı sonunda Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği’ne uygun şekilde 
hazırlanmış ve aylık olarak izlenmiştir. 2017 yılı sonu gelir rakamı; gelir bütçesi rakamının %5 
üstünde gerçekleşmiştir. 

 
2017 yılı sonu gider rakamı, gider bütçesi rakamının %3 oranında altında gerçekleşmiştir. 

 

 

 

 

 

1. Dönem 2. Dönem 3. Dönem 4. Dönem Toplam
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Gelirler 

2016 yılı gelirleri; 2015 yılına göre %18 oranında artış göstermiştir. 2017 yılında ise 2016 yılına 
göre %16 oranında bir artış sağlanmıştır. 

 

Kayıt Ğelirleri 

2016 yılında 2015 yılına oranla % 350 artış yaşayan kayıt gelirleri, 2017 yılında ise % 
11 oranında artmıştır. 2017 yılında toplam 38 üye kayıt yaptırmıştır. 

 
Yıllık Aidatlar 

2016 yılında 2015 yılına göre %40 oranında artış yaşanırken, 2017 yılında ise %7 
oranında artmıştır.  

1. Dönem 2. Dönem 3. Dönem 4. Dönem Toplam

2015-2016 27% 13% 16% 17% 18%

2016-2017 12% 35% 12% 12% 16%
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1. Dönem 2. Dönem 3. Dönem 4. Dönem Toplam

2015-2016 0% 2353% 82% 13% 350%

2016-2017 250,52% -65% 8% 252% 11%
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Muamele Tescil Gelirleri 

Muamele tescil gelirleri 2016 yılında 2015 yılına göre %5 artış yaşanırken, 2017 yılında 
2016 yılına göre %26’lık artış göstermiştir.  

 
Proje Gelirleri 

2016 yılında onaylanıp uygulamaya alınan projelerden 2017 yılında önemli düzeyde 
gelir elde edilmiştir.  

İştirak Temettü Ğelirleri 

İştiraklerimiz 2017 yılında kar dağıtımı yapmamıştır.  

Faiz Gelirleri 

2016 yılında faiz gelirleri %1 oranında düşüş göstermiş, 2017 yılında ise %60 oranında 
artış yaşanmıştır. 

1. Dönem 2. Dönem 3. Dönem 4. Dönem Toplam

2015-2016 167% -2% 96% 43% 40%

2016-2017 -56% 39% 29% 7% 7%
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1. Dönem 2. Dönem 3. Dönem 4. Dönem Toplam

2015-2016 7% 17% 14% -6% 5%

2016-2017 25% 30% 6% 38% 26%
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Kira Gelirleri 

2016 yılında kira gelirlerinde herhangi bir artış yaşanmazken, 2017 yılında kira 
bedellerinin artması ve yeni kiracıların katılması sonucu %12 oranında artış 
yaşanmıştır.  

 
Menkul Kıymet Satış Ğelirleri 

2016 yılında menkul kıymet satış gelirlerinde 2015 yılına göre vadeli mevduat 
hesaplarının tercih edilmesinden ötürü %25 oranında azalma görülmüştür. 2017 yılında 
ise fon hesaplarında 2016 yılına göre daha fazla mevduat olması sebebiyle Menkul 
Kıymet Satış Ğelirleri %206 oranında artış sağlamıştır. 

1. Dönem 2. Dönem 3. Dönem 4. Dönem Toplam

2015-2016 74% -32% -4% -34% -1%

2016-2017 -7% 61% 64% 238% 60%
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1. Dönem 2. Dönem 3. Dönem 4. Dönem Toplam

2015-2016 17% 5% 4% -25% 0%

2016-2017 -1% 26% 0% 26% 12%
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Giderler 

2016 yılında toplam giderler 2015 yılına göre %14’lük bir artış gösterirken 2017 yılında 2016 
yılına göre %11 oranında bir artış gerçekleşmiştir. 

 
Personel Giderleri 

2016 yılında 2015 yılına göre %39 artış gösteren personel giderleri; 2017 yılında 2016 
yılına göre %7 oranında artmıştır.  

1. Dönem 2. Dönem 3. Dönem 4. Dönem Toplam

2015-2016 197% -39% -35% -39% -25%

2016-2017 98% 194% 1408% 71% 206%
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1. Dönem 2. Dönem 3. Dönem 4. Dönem Toplam

2015-2016 5% 28% 11% 16% 14%

2016-2017 36% -25% 9% 26% 11%
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Dışarıdan Sağlanan Fayda Ve Hizmetler 

2016 yılında 2015 yılına göre % 27 oranında, 2017 yılında ise 2016 yılına göre %14 
oranında artış göstermiştir. 

 
Basın Yayın Ğiderleri 

2016 yılında 2015 yılına göre %38 oranında düşüş gösteren basın yayın giderleri, seçim 
döneminde gerçekleştirilen ilan nedeniyle 2017 yılında 2016 yılına göre %10 oranında 
artmıştır.  

1. Dönem 2. Dönem 3. Dönem 4. Dönem Toplam

2015-2016 37% 64% 19% 43% 39%

2016-2017 29% -2% 19% -19% 7%
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1. Dönem 2. Dönem 3. Dönem 4. Dönem Toplam

2015-2016 44% 101% -9% -14% 27%

2016-2017 -9% -32% -2% 219% 14%
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Sabit Kıymet Ğiderleri 

Sabit kıymet giderleri; 2016 yılında 2015 yılına göre %22’lik bir düşüş göstermiştir. 
2017 yılında Borsamızın ihtiyaçları doğrultusunda 2 adet taşıt alımı sonuncunda 2016 
yılına göre sabit kıymet giderlerinde %43’lük bir artış yaşanmıştır.  

 
Ğenel Yönetim Ğiderleri 

2016 yılında 2015 yılına göre %24’lük düşüş gösteren Ğenel Yönetim Ğiderleri; 2017 
yılında 2016 yılına göre %41’lik bir artış gerçekleşmiştir.  

1. Dönem 2. Dönem 3. Dönem 4. Dönem Toplam

2015-2016 -31% -77% -10% 26% -38%

2016-2017 -50% 45% 117% 10% 10%
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1. Dönem 2. Dönem 3. Dönem 4. Dönem Toplam

2015-2016 -76% 39% 43% -100% -22%

2016-2017 752% -94% -78% 0% 43%
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Seyahat Ve Yol Giderleri 

2016 yılında 2015 yılına göre %15’lik bir düşüş gösteren Seyahat ve Yol Ğiderleri 2017 
yılında 2016 yılına göre %19 oranında düşüş göstermiştir. 

 
Birlik Aidatı Kanuni Aidat Payı ve Üyelik Ğiderleri 

2017 yılında Borsa gelirlerindeki artışa paralel olarak Birlik Aidatı Kanuni Aidat Payı da 
%9 oranında artmıştır. 

1. Dönem 2. Dönem 3. Dönem 4. Dönem Toplam

2015-2016 -20% -26% -13% -40% -24%

2016-2017 20% 21% 51% 92% 41%
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1. Dönem 2. Dönem 3. Dönem 4. Dönem Toplam

2015-2016 -14% -53% 144% 4% -15%

2016-2017 -23% 9% -43% -22% -19%
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Eğitim Ğiderleri 

2016 yılında 2015 yılına göre %82 oranında artış gösteren eğitim giderleri, 2017 yılında 
2016 yılına göre %24 oranında düşmüştür. 

 
Fuar Kongre ve Sergi Giderleri 

2016 yılında 2015 yılına göre %443 oranında artış gösteren Fuar Kongre ve Sergi 
Giderleri, 2017 yılında 2016 yılına göre %10 oranında düşmüştür. 

1. Dönem 2. Dönem 3. Dönem 4. Dönem Toplam

2015-2016 173% -64% 10% 7% 13%

2016-2017 -42% 288% 25% -4% 9%
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1. Dönem 2. Dönem 3. Dönem 4. Dönem Toplam

2015-2016 333% 76% 6% -63% 82%

2016-2017 19% -67% -95% 287% -24%
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Bağış ve Yardımlar 

2016 yılında 2015 yılına göre bağış ve yardımlarda %41 oranında bir düşüş gözlenirken, 
2017 yılında %51 oranında artış gerçekleşmiştir. 

 
Vergi, Resim ve Harçlar 

2016 yılında 2015 yılına göre %43 oranında artış yaşanırken 2017 yılında bu oran 
%132 olarak gerçekleşmiştir. 

1. Dönem 2. Dönem 3. Dönem 4. Dönem Toplam

2015-2016 621% 58% 0% 0% 443%

2016-2017 -80% 18% 257% -100% -10%
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1. Dönem 2. Dönem 3. Dönem 4. Dönem Toplam

2015-2016 -45% -62% -10% -44% -41%

2016-2017 12% 429% -56% -9% 51%
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1. Dönem 2. Dönem 3. Dönem 4. Dönem Toplam

2015-2016 398% -45% -37% 239% 43%

2016-2017 31% 1172% 1% -51% 132%
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ORGANİZASYON YAPISI 
Organizasyon Şeması  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Birimler ve Görevleri  

Genel Sekreterlik 

Borsa’nın idari sicil amiridir. Yönetim Kurulu tarafından alınan kararlar ve yasal mevzuat 
doğrultusunda Borsa faaliyetlerinin yürütülmesinden sorumludur. 

Tescil 

5174 Sayılı TOBB Kanunu kapsamında yayınlanan Tescil Yönetmeliği’ne uygun olarak tescil 
işlemlerinin gerçekleştirilmesi, istatistiki analizlerin yapılarak yayınlanmasından sorumludur. 

Basın, Yayın ve Halkla İlişkiler  

Borsa tarafından gerçekleştirilen faaliyetlerin duyurulması, paydaşlarla ilişkilerin 
yürütülmesinden sorumludur. 

Proje 

Hibe ve teşvikler konusunda üyelerin bilgilendirilmesi, ihtiyaçlar doğrultusunda Borsa ve 
üyelerin proje çalışmalarının yürütülmesinden sorumludur. 

Ar-Ge ve Kalite 

Üye ihtiyaçları doğrultusunda ekonomik ve sektörel analizlerin yapılması, üyelerin değişen 
mevzuat konusunda bilgilendirilmesi, borsamız tarafından uygulanmakta olan yönetim 
sistemlerinin geliştirilmesi için gerekli faaliyetleri yürütmekten sorumludur. 

Muamelat 

5174 Sayılı TOBB Kanunu kapsamında yayınlanan Borsa Muamelat Yönetmeliği’nde tanımlı 
faaliyetlerin gerçekleştirilmesinden sorumludur. 

Bilgi Teknolojileri  

Bilgi ve iletişim teknolojileri alt yapısının gelişen teknoloji ve üye ihtiyaçları doğrultusunda 
geliştirilmesi ve sürdürülmesinden sorumludur. 

Muhasebe, Personel ve İdari işler  
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5174 sayılı TOBB Kanunu kapsamında yayınlanan Bütçe ve Muhasebe Yönetmeliği’ne uygun 
olarak muhasebe faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi, insan kaynakları yönetimi ve idari işlerden 
sorumludur. 
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İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ 
Çalışan Profili  

 Adet % 

Ç
al

ış
an

 
Sa

y
ıs

ı Kadın Çalışan Sayısı 7 % 64 

Erkek Çalışan Sayısı 4 % 36 

Ortalama Çalışma Süresi 8 - 

Ö
ğr

en
im

 
D

u
ru

m
u

 

Lise 4 % 36 

Ön Lisans 1 % 9 

Lisans 6 % 55 

Personel Toplantıları  

Borsamızın faaliyetlerinin gerçekleştirilmesinde özverili bir şekilde faaliyet gösteren 
çalışanlarımızın günün koşullarına uyumluluğunun sağlanması, verimliliğinin artırılması, 
motivasyonunun yükseltilmesi ve görüşlerine başvurularak uygulamalarımızın güçlendirilmesi 
amacıyla aylık personel toplantıları düzenlenmektedir. Gerçekleştirilen toplantılarda geçmiş 
dönem faaliyetleri gözden geçirilerek gerekli iyileştirmeler, gelecek döneme ilişkin faaliyetler 
belirlenmektedir. 2017 yılında 12 adet personel toplantısı gerçekleştirilmiştir.  

 

Personel Memnuniyeti 

Borsamız İnsan Kaynakları Yönetimi uygulamaları kapsamında personelin görüşlerinin alınması 
ve gerekli iyileştirme çalışmalarının yapılması amacıyla her yılsonunda Personel Memnuniyet 
Anketi düzenlenmektedir.  
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personel toplantı sayısı katılım oranı
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Personel Performans Değerlendirme  

Üyelerimize daha iyi hizmet vermek üzere çalışanların geliştirilmesi İnsan Kaynakları Yönetim 
Sistemimizin temel amaçlarından biridir. Bu kapsamda yılda bir kez personel performans 
değerlendirmesi yapılmaktadır. Performans Değerlendirme çalışmaları sonucunda eğitimler ve 
çeşitli geliştirme faaliyetleri ile personel performanslarının yükseltilmesine çalışılmaktadır.  

Kurulmuş olan Performans Değerlendirme Sistemi TOBB Akreditasyon Sistemi 
değerlendirmelerinde iyi uygulama örneği olarak belirlenmiştir.  

 

Personel Eğitimleri  

İnsan Kaynakları Yönetimi Sistemi kapsamında gerçekleştirilen Yetkinlik Değerlendirmesi, 
Personel Memnuniyet Anketleri, Personel Performans Değerlendirme Sonuçları, güncel 
gelişmeler ve toplantılarla belirlenen eğitim ihtiyaçları personel eğitimlerinin planlanmasında 
kaynak olarak kullanılmaktadır. Her yıl hazırlanan Eğitim Planı’na bu analizler sonucunda 
belirlenen eğitimler dahil edilmektedir.  
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STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLER 
Stratejik Amaç 1 AYDIN İLİNİN KALKINMASI VE GELİŞTİRİLMESİNE KATKI 
SAĞLANMASI 

Hedef 1.1 Üyelerin Güçlendirilmesi Ve Geliştirilmesi 

Strateji 1.1.1 Mevcut sanayicilerin güçlendirilmesi ve geliştirilmesine yönelik 
faaliyetler gerçekleştirilmesi 

 Tarıma dayalı sanayinin ilimizde yeterli düzeyde olmamasından ötürü 
mevcut sanayicilerimizin büyümelerine katkı sağlamak üzere toplantı, 
eğitim, tanıtım gibi etkinlikler gerçekleştirilmesi hedeflenmiştir. 

Strateji 1.1.2 Kurumsallaşma ve markalaşma kültürünün yaygınlaştırılması ve 
destek verilmesi 

 Üyelerimizin kurumsallaşarak işletmelerinin, markalaşarak ürünlerinin 
güçlendirilmesi yeni dönem hedeflerimizdendir. Bu kapsamda üyelerin 
bilgilendirilmesi amacıyla eğitim ve seminerler ile bu yolda ihtiyaç 
duyabilecekleri bilgi, danışmanlık ve destek hizmetlerinin verilmesi 
planlanmıştır. 

Strateji 1.1.3 Üyelerin mevcut desteklerden daha fazla faydalanmasının sağlanması 
amacıyla bilgilendirme faaliyetleri gerçekleştirilmesi 

 Devlet tarafından sunulan desteklerden üyelerimizin daha fazla haberdar 
olması ve faydalanmalarının sağlanması amacıyla eğitim, seminer, duyuru 
ve bilgi danışmanlık destek hizmetlerinin sunulması hedeflenmiştir. 

Strateji 1.1.4 Tarımsal ürünlerin üretimi ile ilgili olarak üyelerin bilgilendirilmesine 
yönelik faaliyetler gerçekleştirilmesi 

 Ürünlerin üretiminde yapılan hatalar nedeniyle yaşanacak kayıplar ve 
ürün kalite düşüklüklerinin engellenmesi amacıyla üreticilerin 
bilgilendirilmesine yönelik eğitim, seminer, toplantı gibi etkinliklerin yanı 
sıra bilgilendirme broşürleri hazırlanması hedeflenmiştir. 

Strateji 1.1.6 Güncel gelişmeler doğrultusunda organizasyonlar gerçekleştirilmesi 

 Üyelerin günün değişen koşullarına uyumlu hale getirilmesi amacıyla 
eğitim, toplantı, duyuru ve bilgilendirme çalışmaları yapılması 
hedeflenmiştir. 

Strateji 1.1.7 Borsamız tarafından düzenlenen organizasyonlara katılımların 
artırılması 

 Üyelerin geliştirilmesi ve ilişkilerin güçlendirilmesi amacıyla 
gerçekleştirilen faaliyetlere üye katılımlarının artırılmasına yönelik 
çalışmalar yapılması hedeflenmiştir. 

Hedef 1.2 Diğer Kurum/Kuruluşlarla İşbirliğinin Ve Lobicilik Faaliyetlerinin 
Artırılması 

Strateji 1.2.1 Kalkınmaya yönelik lobicilik faaliyetlerinin artırılması 

 İlin kalkınması için gerekli faaliyetlerin belirlenerek bunlara yönelik 
lobicilik çalışmaları yürütülmesi hedeflenmiştir. 

Strateji 1.2.2 Kalkınmaya yönelik diğer kurum/kuruluşlarla işbirliği faaliyetleri 
gerçekleştirilmesi 

 Kalkınmanın sağlanması için güç birliği oluşturulması amacıyla diğer 
kurum/kuruluşlarla ortak çalışmalar yürütülmesi hedeflenmiştir. 

Strateji 1.2.3 Diğer kurum/kuruluşlarla iletişim faaliyetlerinin artırılması 
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 Güç birliğinin sağlanması amacıyla diğer kurum/kuruluşlarla iletişim 
faaliyetlerinin artırılması hedeflenmiştir. 

Strateji 1.2.4 Paydaş görüşlerinin düzenli olarak alınması ve memnuniyetin 
artırılması 

 Faaliyetlerimizi etkileyen ya da faaliyetlerimizden etkilenen 
paydaşlarımızın görüşlerinin düzenli olarak alınması, bu görüşlerden yola 
çıkılarak gerekli iyileştirmelerin yapılması, paydaş memnuniyetinin 
artırılması hedeflenmiştir. 

Strateji 1.2.5 Paydaşlarla ortak proje ve organizasyonların artırılması 

 İşbirliğinin güç birliğine dönüştürülerek ilimize ve üyelerimize katkı 
sağlayacak ortak proje ve organizasyonların yapılması hedeflenmiştir. 

Strateji 1.2.6 Basınla işbirliği ve iletişim faaliyetlerinin artırılması 

 Faaliyetlerimizin duyurulması, kamuoyu oluşturulmasında etkili olan 
medya kuruluşları ile iletişimin artırılması sağlanarak etkili bir medya 
gücü oluşturulması hedeflenmiştir. Bu kapsamda medya kuruluşları ile 
daha sık bir araya gelinmesi planlanmıştır. 

Hedef 1.3 İhracatın geliştirilmesi ve ithalatın azaltılması 

Strateji 1.3.2 Üyelerin ihracat potansiyellerinin artırılması 

 Üyelerimizin ihracata yönlendirilmesi, ihracat potansiyellerinin 
artırılması amacıyla eğitim, bilgi danışmanlık destek, pazar araştırması 
gibi faaliyetler gerçekleştirilmesi hedeflenmiştir. 

Strateji 1.3.4 Yurt dışı fuarlar ve iş gezileri düzenlenmesi 

 İhracatçı üyelerin tanıtımı, geliştirilmesi ve potansiyel ihracatçıların 
ihracata yönlendirilmesi amacıyla yurt dışı fuar ve iş gezileri 
düzenlenmesi hedeflenmiştir. 

Strateji 1.3.5 Alternatif pazarların bulunmasına yönelik faaliyetler 
gerçekleştirilmesi 

 İhracat yapan üyelerimiz alternatif pazarlara yönlendirilerek olumsuz 
global gelişmelerden etkilenmemesinin sağlanması amacıyla faaliyetler 
gerçekleştirilmesi hedeflenmiştir. Bu kapsamda çeşitli pazar araştırmaları 
yapılması planlanmıştır. 

Hedef 1.4 Yatırımların artırılması 

Strateji 1.4.2 Yatırımcıların bölgeye çekilmesine yönelik faaliyetler 
gerçekleştirilmesi 

 Bölgede üretilen ürünlerin ilimizde işlenerek son ürüne dönüştürülmesi 
amacıyla gerekli yatırımların yapılmasını sağlamak üzere yatırımcılarla 
bir araya gelinmesi, bölgenin yatırım cazibesinin artırılması için lobicilik 
faaliyetleri gerçekleştirilmesi hedeflenmiştir. Bu kapsamda serbest bölge 
kurulması organize sanayi bölgelerinin tanıtımı ve işbirliği faaliyetleri, 
diğer oda/borsalarla ortak çalışmalar yürütülmesi planlanmıştır. 

Strateji 1.4.3 Serbest bölge kurulması konusunda lobicilik faaliyetleri 
gerçekleştirilmesi 

 İlimizde serbest bölge kurulması hem ihracat kapasitesinin artırılması 
hem de yatırım cazibesinin artırılmasına katkı sağlayacaktır. Bu konu ile 
ilgili lobicilik faaliyetleri gerçekleştirilmesi hedeflenmiştir. 

Hedef 1.5 Üye ve bölge sorunlarının çözümlenmesi 

Strateji 1.5.1 Jeotermal etkilerinin minimize edilmesi için gerekli faliyetlerin 
gerçekleştirilmesi 
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 Jeotermal kaynakların tarımsal ürünler üzerindeki olumsuz etkilerin 
azaltılması amacıyla gerekli araştırma faaliyetlerinin yapılması ve 
tedbirlerin alınmasına yönelik gerekli çalışmaların yürütülmesi 
hedeflenmiştir. 

Strateji 1.5.2 Zeytin karasuyu ile ilgili sorunların çözümüne yönelik faaliyetler 
gerçekleştirilmesi 

 Zeytinyağı üretiminin en önemli sorunlarından olan Karasuyun bertarafı 
ile ilgili olarak optimal çözümler üretilmesi, gerekli yatırımların yapılması 
için ilgili kurum/kuruluşlarla işbirliği faaliyetleri yürütülmesi 
hedeflenmiştir. 

Strateji 1.5.3 Büyük Menderes’in kirliliğinin giderilmesi için lobicilik faaliyetleri 
gerçekleştirilmesi 

 Büyük Menderes’in kirliliği, ilin hem turizm potansiyelini hem de tarımsal 
faaliyetleri olumsuz yönde etkilemektedir. Bu sorunun çözümü ile ilgili 
olarak diğer kurum/kuruluşlarla işbirliği içinde gerekli lobicilik 
faaliyetlerinin gerçekleştirilmesi hedeflenmiştir. 

Strateji 1.5.5 Devlet teşviklerinin artırılmasına yönelik lobicilik faaliyetleri 
gerçekleştirilmesi 

 Bölgenin kalkınmasına yönelik devlet teşviklerinin artırılması amacıyla 
lobicilik faaliyetleri gerçekleştirilmesi hedeflenmiştir. 

Hedef 1.6 Bilimsel araştırma ve ar-ge kültürünün yaygınlaştırılması 

Strateji 1.6.1 Üniversite ile işbirliğinin artırılması 

 Üyelerin bilinçlendirilmesi, ilin kalkınmasına katkı sağlanması, ürün ve 
hizmet kalitesinin artırılmasına yönelik işbirliği faaliyetleri 
gerçekleştirilmesi hedeflenmiştir. 

Stratejik Amaç 2 YEREL ÜRÜNLERİN TANITIMI VE KORUNMASI 

Hedef 2.1 Yerel ürünlerin tanıtımına yönelik faaliyetler gerçekleştirilmesi 

Strateji 2.1.1 Yerel ürün satış alanlarının oluşturulmasına yönelik diğer 
kurum/kuruluşlarla işbirliği faaliyetleri gerçekleştirilmesi 

 Bölgemize özgü ürünlerin tanıtımının sağlanması amacıyla yerel 
ürünlerin satışına yönelik satış alanları oluşturulması için ilgili 
kurum/kuruluşlarla işbirliği faaliyetleri yürütülmesi hedeflenmiştir. 

Strateji 2.1.3 Yurt içi fuarlarda yöresel ürünlerin tanıtımı 

 Yurt içi fuarlara katılım sağlanarak yöresel ürünlerin tanıtımı, ürünlerin 
yurt içi satış rakamlarına katkı sağlanması hedeflenmiştir. 

Strateji 2.1.4 Tanıtıma yönelik lobicilik faaliyetleri gerçekleştirilmesi 

 Yöresel ürünlerin tanıtım etkinliğinin artırılması amacıyla lobicilik 
faaliyetleri yürütülmesi hedeflenmiştir. 

Strateji 2.1.5 diğer kurum/kuruluşlarla işbirliği faaliyetleri gerçekleştirilmesi 

 Yöresel ürünlerin tanıtımında güç birliği sağlanması ve etki alanının 
genişletilmesi amacıyla diğer kurum/kuruluşlarla işbirliği faaliyetleri 
gerçekleştirilmesi hedeflenmiştir. 

Hedef 2.2 Yerel ürünlerin korunmasına yönelik faaliyetler gerçekleştirilmesi 

Strateji 2.2.2 yöresel ürünlerin korunması ve tanıtımı AMACIYLA COĞRAFİ işaret 
çalışmalarının yürütülmesi 

 Yöresel ürünlerin yurt içi pazarda korunması ve değerinin artırılması 
amacıyla coğrafi işaretlerinin alınması hedeflenmiştir. 

Stratejik Amaç 3 BORSA FAALİYETLERİNİN VE KURUM KÜLTÜRÜNÜN GELİŞTİRİLMESİ 



 

A y d ı n  T i c a r e t  B o r s a s ı  

38 F A A L İ Y E T  R A P O R U  2 0 1 7  

Hedef 3.1 Kurumsal kimliğin geliştirilmesi 

Strateji 3.1.1 kalite yönetim sisteminin geliştirilmesi 

 Uygulanmakta olan yönetim sisteminin kurumun gelişimine paralel 
olarak paydaş ihtiyaçlarına uyumlu yapıda geliştirilmesi hedeflenmiştir. 

Hedef 3.2 Yönetim organları ve personelin kişisel ve profesyonel niteliklerinin 
geliştirilmesi 

Strateji 3.2.1 personel yetkinliklerinin artırılması 

 Üyeye sunulan hizmet kalitesinin artırılması, personelin işe hakimiyeti ve 
özgüveninin desteklenmesi amacıyla personelin yetkinliklerinin 
artırılmasına yönelik faaliyetler gerçekleştirilmesi hedeflenmiştir. 

Strateji 3.2.2 personel memnuniyetinin artırılması 

 Personel tarafından dile getirilen öneri ve şikayetlerin çözülmesi ile 
personel memnuniyetinin artırılması, buna bağlı olarak personelin 
kuruma bağlılığı ve verimliliğinin artırılması hedeflenmiştir. 

Strateji 3.2.3 yönetici eğitimleri ile kurum kültürünün sahiplenilmesi 

 Kurumun vizyonunu belirleyen yöneticilerin görüş alanlarını daha da 
genişletmek, verilen hizmet kalitesini, üye memnuniyetini artırmak 
amacıyla yöneticilere çeşitli konularda eğitimler düzenlenmesi 
hedeflenmiştir. 
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HABERLEŞME VE YAYINLAR 
Borsamız paydaşlarıyla iletişimini güçlendirmek, faaliyetlerini duyurmak ve görüş 
oluşturmak amacıyla çeşitli iletişim kanallarını kullanmaktadır.  

WEB Sitesi 

Web sitemiz, paydaşlarımızın bilgilendirilmesi için kullandığımız en önemli iletişim 
kanallarımızdan biridir. Üye ihtiyaçları doğrultusunda güncellenmektedir. WEB 
sitemizde kurumsal yapımız, hizmetlerimiz, haberler, duyurular, etkinliklerimiz gibi 
konularda bilgilendirme yapılmaktadır.  

 

WEB Sitemiz 2015 yılında aylık ortalama 3.310 kez tıklanırken 2016 yılında bu sayı 
4.772’ ye 2017 yılında ise 7.662 tıklamaya yükselmiştir.  

 

WEB Sitemiz 2015 yılında aylık ortalama 6.314 kez görüntülenirken 2016 yılında bu 
sayı 10.384’ e çıkmış, 2017 yılında ise 21.738 sayfa görüntülenme sayısına yükselmiştir.  

Süreli Yayın  
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Borsamız 2010 yılından bu yana paydaşların bilgilendirilmesi amacıyla dört ayda bir 
yayınlanan Aydın Ticaret Borsası Dergisi’ni çıkarmaktadır. 2017 yılı sonu itibariyle 21. 
Sayısı çıkarılan dergimizin; üyelerin yanı sıra Aydın İli kamu kurum ve kuruluşları ile 
365 oda ve borsaya dağıtımı gerçekleştirilmektedir. 

Basın  

Borsamız üyelerimiz ve bölgemiz ile ilgili gerçekleştirdiği etkinlikleri yerel ve ulusal 
basında duyurarak sorunlara yönelik kalıcı çözümler üretmeyi, kamuoyu oluşturmayı ve 
görünürlüğünü artırmayı hedeflemektedir. 2015 yılında yerel ve ulusal basında 1.109 
kez haber olan borsamız 2016 yılında 874, 2017 yılında ise 1.091 kez haber olmuştur. 

 
Sosyal Medya ve Elektronik Posta 

Bu iletişim kanallarının dışında günümüzün etkili iletişim araçlarından biri olan sosyal 
medya da kullanılmaktadır. Twitter ve Facebook üzerinden gerçekleştirilen 
paylaşımlarla haberler, tescil bültenleri ve etkinlik duyuruları yapılmaktadır. 

Bir diğer iletişim kanalımız ise elektronik postadır. Mevzuat değişiklikleri, önemli 
duyurular ve e-bültenler elektronik posta aracılığıyla üyelere bildirilmektedir. 
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BİLGİ VE İLETİŞİM TEKNOLOJİLERİ 
KULLANIMI 
Üyelerle etkin iletişim ve hızlı güvenilir hizmet sunumu amacıyla kurulan bilgi ve 
iletişim teknolojileri alt yapısı günün koşulları doğrultusunda sürekli olarak gözden 
geçirilmekte ve geliştirilmektedir. 

Teknik Alt Yapı  

Tüm çalışanlara günün teknolojik koşullarına uygun bilgisayar, yazıcı ve tarayıcı 
donanımı sağlanmıştır. Ayrıca iki bilgisayar üyelerimizin kullanımı için ayrılmıştır. Veri 
ve kullanıcı yönetimi serverlar aracılığıyla gerçekleştirilmektedir. 

İç ve dış iletişimin sağlanması amacıyla tüm kullanıcıların e-posta adresleri 
bulunmaktadır.  

Üyelere ilişkin bilgiler TOBB tarafından hazırlanmış yazılım üzerinde tutulmaktadır. 
Diğer hizmetlere ilişkin yazılımlar kurumumuz tarafından sağlanmaktadır.  

Bilgi Güvenliği  

Veri güvenliği ve kullanıcı yönetiminin sağlanması amacıyla düzenli olarak risk 
analizleri gerçekleştirilmekte ve gerekli tedbirler alınmaktadır. 2015 yılında 
gerçekleştirilen kapsamlı iyileştirme çalışmaları sonucunda bilgi güvenliğine yönelik 
tedbirler artırılmış, ISO 27001 Bilgi Güvenliği Yönetim Sisteminin temelleri atılmıştır. 
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ÜYE İLİŞKİLERİ 
Üyelerimiz  

2017 yılı itibari ile faal üye sayımız 409’dur. Üyelerimiz; ağırlıklı olarak Sıvı Ve Katı Yağ Toptan 
Ticareti ve Kuru İncir Toptan Ticareti yapmaktadır. 

Üyelerimizin faaliyet kollarına göre dağılımı aşağıdaki tabloda gösterilmektedir. 

NACE Kodu Açıklama Sayı Oran 

46.33.03  
Hayvan veya bitkisel kaynaklı yenilebilir sıvı ve 
katı yağların toptan ticareti (tereyağ hariç) 

124 30,32% 

46.31.11  Kuru incir toptan ticareti 104 25,43% 

46.23.01  
Canlı hayvanların toptan ticareti (celepçilik) 
(kümes hayvanları hariç) 

52 12,71% 

46.31.05  Zeytin (işlenmiş) toptan ticareti 48 11,74% 

46.21.02  
Tahıl toptan ticareti (buğday, arpa, çavdar, yulaf, 
mısır, çeltik vb.) 

30 7,33% 

46.21.06  Pamuk toptan ticareti 25 6,11% 

46.38.06  
Başka yerde sınıflandırılmamış diğer gıda 
ürünlerinin toptan ticareti (doğal bal, malt, hazır 
yemek, sirke vb.) 

7 1,71% 

46.31.01  
Fındık, antep fıstığı, yer fıstığı ve ceviz toptan 
ticareti (kavrulmuş olanlar hariç) 

4 0,98% 

10.41.07  Zeytinyağı imalatı (saf, sızma, rafine) 3 0,73% 

46.31.04 
Diğer taze meyve sebze toptan ticareti (patates 
dahil) 

2 0,49% 

46.24.01  Ham deri, post ve kürklü deri toptan ticareti 2 0,49% 

10.41.05  
Prina yağı imalatı (diğer küspelerden elde edilen 
yağlar dahil) (mısır yağı hariç) 

1 0,24% 

46.21.03  

Yağlı tohum ve yağlı meyvelerin toptan ticareti 
(soya fasulyesi, yer fıstığı, pamuk çekirdeği, keten 
tohumu, kolza, ayçiçeği tohumu, pamuk çekirdeği 
vb.) 

1 0,24% 

47.22.01  
Belirli bir mala tahsis edilmiş mağazalarda et 
perakende ticareti (sakatatlar, av ve kümes 
hayvanı etleri ile kasaplar dahil) 

1 0,24% 

01.19.01 

Hayvan yemi bitkilerinin yetiştiriciliği (sarı 
şalgam, mangoldlar, yemlik kökleri, yonca, 
korunga, yemlik mısır ve diğer otlar ile bunların 
tohumları ve pancar tohumları dahil, şeker 
pancarı tohumları hariç) 

1 0,24% 

10.39.05 
Dondurulmuş veya kurutulmuş meyve ve 
sebzelerin imalatı (kuru kayısı, kuru üzüm, kuru 
bamya, kuru biber vb.) 

1 0,24% 

46.21.01 Hayvan yemi toptan ticareti (kuş yemi, yemlik 
kökleri, yemlik kıvırcık lahana, darı, kaplıca, 

1 0,24% 
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yonca, yemlik mısır vb. ile kepek, kırma, küspe, 
vb.) 

46.31.10 Kuru üzüm toptan ticareti 1 0,24% 

47.21.03 
Belirli bir mala tahsis edilmiş mağazalarda zeytin 
perakende ticareti 

1 0,24% 

 
TOPLAM 409   

 
Üyelerimizin %51’lik kısmı gerçek kişi işletmesi olarak faaliyet göstermektedir.  
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Üyelerle İletişim  

Faaliyetlerimizin belirlenmesi ve yürütülmesinde en önemli etken üye öneri, talep ve 
ihtiyaçlarıdır. Öneri, talep ve ihtiyaçların tespiti ve hızlı çözümler üretilmesinin sağlanması 
amacıyla 2014 yılında Müşteri Memnuniyeti Yönetim Sistemi kurulmuştur. Üyelerimizin öneri, 
talep ve ihtiyaçlarının tespiti için çalışanlarımız tarafından üyelerimiz düzenli olarak aranmakta, 
öneri, talep ve ihtiyaçlar kayıt altına alınmaktadır. 

Her yıl Üye Memnuniyet Anketleri düzenlenerek sonuçları değerlendirilmekte ve iyileştirme 
çalışmaları gerçekleştirilmektedir. 

 
Anketler, görüşmeler, toplantılar vb. kanallarla; üyelerimiz tarafından 2017 yılında 7 adet öneri, 
talep ve şikayet bildirilmiştir. Bu talep ve şikayetlerden 6 adeti (%85) çözümlenmiş ve 
üyelerimizin memnuniyeti sağlanmıştır.  

Üyelerle Toplantılar  

Üyelerimizin güncel konular konusunda bilgilendirilmesi, sektörel ihtiyaçların görüşülmesi ve 
bilgi paylaşımının sağlanması amacıyla her yıl toplantılar gerçekleştirilmektedir. 

2017 yılında gerçekleştirilen 5 toplantıya 133 üyemiz katılım sağlamıştır. Toplantılar sonrası 
yapılan değerlendirmelerde Toplantı Memnuniyet Ortalaması %89 olarak belirlenmiştir. 

Tarih Konu 
Katılım 
Sayısı 

Memnuniyet 
Oranı 

25.04.2017 Kobi Destekleri Bilgilendirme Toplantısı 11 %82 

03.05.2017 Coğrafi İşaretler Toplantısı 23 %90 

23.08.2017 Zeytin, Zeytinyağı Sektör Toplantısı 38 %96 

06.09.2017 Kuru İncir Sektör Toplantısı 33 %93 

01.11.2017 Zeytin, Zeytinyağı Sektör Toplantısı 28 %84 
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 Toplam 133 %89 

Kobi Destekleri Bilgilendirme Toplantısı-25.04.2017 

Zeytinyağı Pazar Payının Arttırılması Projesi kapsamında  gerçekleşen KOBİ Destekleri 
Bilgilendirme Toplantısında; KOSGEB Aydın Müdürlüğü Uzmanı Tuğrul BIYIK, GEKA  Aydın 
Yatırım Destek Ofisi Koordinatörü Armağan AYDIN, TKDK Aydın İl Koordinatörlüğü 
Uzmanları  Derviş BAĞIRGAN, Mehtap Güner BAĞIRGAN, Gülsüm BENCİK  tarafından sağlanan 
destekler hakkında bilgilendirme yapılarak, soru cevap şeklinde devam edildi. 

 
Coğrafi İşaretler Toplantısı-03.05.2017 

Aydın Ticaret Borsası Salonunda, Aydın Vali Yardımcısı Dr. Ömer Faruk Günay başkanlığında 
katılımıyla Aydın İlindeki potansiyel olarak coğrafi işaret alabilecek ürünleri masaya 
yatırıldı. Yapılan toplantıya Bilim, Sanayi ve Teknoloji İl Müdür Vekili Tunay Çoban, İl Kültür ve 
Turizm Müdür Vekili Nusrettin Debre, Aydın Ticaret Odası Başkanı Hakan Ülgen, Aydın Ticaret 
Borsası Meclis Başkanı A. Bahri ERDEL, Didim Ticaret Odası Başkanı Şaban Üstündağ, Kuşadası 
Ticaret Odası Genel Sekreteri Burhan Sezer ile kamu kurum ve kuruluş ve belediyelerin 
temsilcileri katıldı, 

 
Zeytin, Zeytinyağı Sektör Toplantısı-23.08.2017 

KOSGEB Tematik Proje Destek Programı kapsamında Aydın Ticaret Borsası tarafından 
hazırlanan ‘Aydın İli Zeytinyağı Pazar Payının Arttırılması’ projesinin kapanış toplantısı 
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gerçekleştirildi. Toplantıda toplam 20 ilde yapılan çalışmalar hakkında bilgi sunulurken, proje 
kapsamında yapılan çalışmalar davetlilere anlatıldı. 

 
Kuru İncir Sektör Toplantısı-06.09.2017 

Aydın Ticaret Borsası Konferans Salonundaki toplantıda kuru incir sektörünün sorunları 
görüşüldü. Kuru incir üreticileri, tüccarlar ve ihracatçılar kuru incir sektöründe yaşanan 
sıkıntıları dile getirdiler. 

Aydın Ticaret Borsası Meclis Başkan Yardımcısı Kazım Günaydın, açış konuşmasında  her sene 
olduğu gibi bu senede kuru incir sektörünün sorunlarını konuşmak için bu toplantıyı 
düzenlediklerini dile getirerek, “ İncir sektöründe yer alan tüccarlarımızın, ihracatçılarımızın, 
üreticilerimizin ve ziraat odalarımızın her zaman yanında olduk. Bundan sonra da olmaya 
devam edeceğiz dedi. 

 
Zeytin, Zeytinyağı Sektör Toplantısı-01.11.2017 
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Sezon öncesi sektörel sorunların ve çözüm önerilerinin görüşülmesi amacıyla Borsamız 
tarafından toplantı gerçekleştirilmiştir. 

 



 

A y d ı n  T i c a r e t  B o r s a s ı  

49 K A L İ T E  Y Ö N E T İ M İ  

KALİTE YÖNETİMİ 
TS EN ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi  

ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi kurulum çalışmaları ilk olarak 2006 yılında başlamış ve 
2007 yılında belgelendirilmiştir.  

 
TSE tarafından 09.11.2017 tarihinde gerçekleştirilen denetim sonucunda herhangi bir 
uygunsuzluk tespit edilmemiştir.  

ISO 9001:2015 standardının yayınlanmasıyla birlikte yeni standarda uyum çalışmaları 
2017 yılında başlatılmış, 2018 yılında geçiş gerçekleşmesi planlanmıştır. 

 
TOBB Akreditasyon Sistemi 

Kalite Yönetim Sistemi’nin kurulmasının ardından 2009 yılında gerekli hazırlıklar 
tamamlanarak 2010 yılında Akredite Borsa unvanı alınmıştır. Sistem gereği 3 yılda bir 
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denetim gerçekleştirilmektedir. 29.11.2016 yılında TOBB Akreditasyon Sistemi 
Denetimi gerçekleştirilmiş, borsamız A Sınıfı Akredite Borsa olarak tescillenmiştir. 

 
TS ISO 10002 Müşteri Memnuniyeti Yönetim Sistemi  

Kalite Yönetim Sistemi ve TOBB Akreditasyon Sistemi’nin temelini oluşturan Üye Odaklı 
Hizmet’ in geliştirilmesi amacıyla 2014 yılında TS ISO 10002 Müşteri Memnuniyeti 
Yönetim Sistemi kurularak belgelendirilmiştir.  

TSE tarafından 10.11.2017 tarihinde gerçekleştirilen denetim sonucunda herhangi bir 
uygunsuzluk tespit edilmemiştir.  

 

Kıyaslama Çalışmaları  

TOBB Akreditasyon Sistemi gereklilikleri doğrultusunda oda ve borsalarla kıyaslama çalışmaları 
gerçekleştirilmiştir. Kıyaslama çalışmaları uygulamaların geliştirilmesine yönelik olarak iyi 
uygulamaların paylaşımını sağlamaktır. 

08.12.2017 Denizli Ticaret Borsası Kıyaslama Çalışması 

Denizli Ticaret Borsası personelleri birimler arası kıyaslama ve değerlendirme 
çalışmalarında bulunmak üzere Aydın Ticaret Borsasını ziyaret etti. 
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20.12.2017 Söke Ticaret Borsası Kıyaslama Çalışması 

Söke Ticaret Borsası Akreditasyon Sorumlusu Hülya Erman Aydoğan birimler arası 
kıyaslama ve değerlendirme çalışmalarında bulunmak üzere Aydın Ticaret Borsası 
Akreditasyon sorumlusu Cansu Karabulut’u ziyaret etti. 
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İLETİŞİM AĞI 
ODA VE BORSALAR 

18.01.2017 Aydın Sanayi Odası İle Birlikte S.S. 46 Nolu Aydın Pamuk ve Yağlı 
Tohumlar TSK Ziyareti 

S.S.  46  Nolu Aydın Pamuk ve Yağlı Tohumlar TSK yönetimine Aydın Ticaret Borsası ve Aydın 
Sanayi Odası tarafından ziyaret gerçekleştirildi. 

Aydın Ticaret Borsası ve Aydın Sanayi Odası yönetimini S.S. Aydın Pamuk ve Yağlı Tohumlar 
Tarım Satış Kooperatifi Yönetim Başkanı Tolga ÖNAL, As Başkan Ali KILIÇASLAN, Yönetim 
Kurulu Üyeleri Doğan ALTAN ve Özkan ÖZKARA karşıladı. 

 

20.02.2017 Türk Eximbank Kredileri Bilgilendirme Toplantısı 

Aydın Sanayi Odası, Aydın Ticaret Borsası ve Aydın Ticaret Odası tarafından ortak düzenlenen 
“İhracatın Finansmanında Türk Eximbank” toplantısı Aydın Anemon Hotel’de gerçekleşti. 
Toplantıya katılan Türk Eximbank Genel Müdürü Adnan YILDIRIM, Türk Eximbank Ege Bölge 
Müdürü Ferhat FIRAT ve Kredi Garanti Fonu Aydın Şube Müdürü Gülcan TÜRKYILMAZ, 
işadamları, sanayiciler ve ihracatçılara kredi desteklerini anlattı. 
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08.03.2017 Söke Ticaret Borsası İle Müşterek Toplantı 

Söke Ticaret Borsası  ve Aydın Ticaret Borsası meclisleri müşterek toplantısı Söke Ticaret 
Borsası ev sahipliğinde 08.03.2017 tarihinde gerçekleşti. Aydın Ticaret Borsası Heyetini Söke 
Ticaret Borsası  Meclis Başkanı A. Nejat SAĞEL, Yönetim Kurulu Başkanı S. Deniz GÜNAL, 
Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Ali ÖZDERİCİOĞLU, Meclis Üyeleri Fahri SEMERCİ, Hasan 
SALBAŞ, Salih Zeki TEHMEN ve Genel Sekreter Yalçın ATEŞ karşıladı. Aydın Ticaret Borsası’nı 
temsilen Meclis Başkanı A. Bahri ERDEL, Yönetim Kurulu Başkanı Adnan BOSNALI,  Meclis 
Başkan Yardımcısı Cihan CAN, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Fevzi ÇONDUR, Yönetim 
Kurulu Üyesi Abdülkadir YILDIZ, Meclis üyeleri Erkan ASLAN, Ahmet ŞENEL, Rıza UYAR, Mustafa 
AKDAM ve Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Şefi Duygu ÖDENİR TÜKEL katıldı. Toplantıda il ve 
ilçeler için neler yapılabileceği istişaresinde bulunularak, piyasadaki gelişmeler hakkında sorun 
ve çözüm önerileri görüşüldü.  

 

02.08.2017 Aydın İli Oda ve Borsaları Müşterek Toplantısı 

Nazilli Ticaret Odası’nın ev sahipliğinde gerçekleştirilen ve ildeki tüm oda ve borsa 
yöneticilerinin katıldığı “Aydın ili oda ve borsaları güç birliği toplantısı” da İlimizin sorunları 
değerlendirildi. 

 
22.08.2017 Muğla Ticaret Borsası Yeni Hizmet Binası Açılış Törenine Katılım 
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TOBB Başkanı M. Rifat HİSARCIKLIOĞLU’ nun katılımlarıyla gerçekleşen Muğla Ticaret 
Borsası’nın yeni hizmet binasının açılış törenine; Aydın Ticaret Borsası Meclis Başkanı A. Bahri 
ERDEL, Yönetim Kurulu Başkanı Adnan BOSNALI, Meclis Başkan Yrd. Cihan CAN,, Yönetim 
Kurulu Başkan Yrd. Fevzi ÇONDUR, Yönetim Kurulu Üyesi Cengiz ÜLGEN ve Abdülkadir YILDIZ, 
Meclis Üyesi Mustafa AKDAM, Rıza UYAR ve Erkan ASLAN Katılım sağladı. Tören Sonrası Aydın 
Ticaret Borsası heyeti tarafından TOBB Başkanı M. Rifat HİSARCIKLIOĞLU’ na Aydın İnciri İkram 
edildi. 

 

09.10.2017 Samsun Ticaret Borsasını Ziyaret 

Borsamız Meclis Başkanı A. Bahri ERDEL, Yönetim Kurulu Üyesi Cengiz ÜLGEN ve Abdülkadir 
YILDIZ Meclis Üyesi Ahmet ŞENEL, Rıza UYAR ve Erkan ASLAN Samsun da gerçekleşen 
Uluslararası Kestane Sempozyumu Kapsamında Samsun Ticaret Borsası nezaket ziyaretinde 
bulunarak, karşılıklı bilgi alışverişinde bulundular. Borsa Heyetini Samsun Ticaret Borsası 

Meclis Başkan Yrd. Mehmet GÜRSOY, Meclis Üyesi Mustafa MERCAN ve Fatih GÜNERİ karşıladı. 
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15.11.2017 Aydın Sanayi Odası İle Ortak Toplantı 

Aydın Sanayi Odası ve Aydın Ticaret Borsası  tarafından ortak toplantı gerçekleştirildi. Yapılan 
ortak toplantıya Aydın Ticaret Borsası Meclis Başkanı A. Bahri ERDEL, Yönetim Kurulu Başkanı 
Fevzi ÇONDUR, Meclis ve Yönetim Kurulu Üyeleri Aydın Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı 
Mehmet Yunus ŞAHİN, Yönetim Kurulu Üyeleri ve Genel Sekreterler katılım sağladı. 

 

29.11.2017 Nazilli Ticaret Odasının Ziyareti 

Nazilli Ticaret Odası Yönetim Kurulu Başkanı Nuri ARSLAN Aydın Ticaret Borsası Yönetim 
Kurulu Başkanı Fevzi ÇONDUR’ a hayırlı olsun ziyaretinde bulunarak görevinin hayırlı olmasını 
diledi. 
Nazilli Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Nuri ASLAN ve Genel Koordinatör Eray Rüştü 
TAKA’ yı Meclis Başkanı A. Bahri ERDEL, Yönetim Kurulu Başkan Yrd. Cengiz ÜLGEN, Meclis 
Üyesi Adnan BOSNALI, Ali ÇEVİK ve Genel Sekreter Neslihan KOÇ karşıladı. 

 



 

A y d ı n  T i c a r e t  B o r s a s ı  

56 F A A L İ Y E T  R A P O R U  2 0 1 7  

FUARLAR 

Üyelerimizin ve bölgemizin tanıtımını sağlamak üzere çeşitli fuar organizasyonlarına Borsa 
olarak katılım sağlanmaktadır.  

Tarih Organizasyon 

19-22.01.2017 12. Uluslararası Tarım Ve Hayvancılık Fuarı 

16-19.02.2017 Aydın 5. Tarım Ve Hayvancılık Fuarı 

21-22.03.2017 Konya Tarım Fuarı 

26-29.04.2017 7. Olivtech Zeytin Ve Zeytinyağı Teknolojileri Fuarı 

03.05.2017 4. Türk-Arap Gıda Ve Gıda Teknolojileri Fuarı 

14-17.09.2017 YÖREX Yöresel Ürünler Fuarı 

09.10.2017 Uluslararası Kestane Sempozyumu 

01-03.12.2017 17. Uluslararası Sera, Tarım Ekipmanları ve Teknolojileri Fuarı 

 
19-22.01.2017 12. Uluslararası Tarım ve Hayvancılık Fuarı 

19 – 22 Ocak 2017 tarihleri arasında Fuar İzmir Fuar Alanı’nda Agroexpo Eurasia 
12.Uluslararası Tarım, Tarım Makineleri, Hayvancılık ve Ekipmanları, Canlı Hayvan ve Seracılık 
Fuarı gerçekleşmiştir. Söz konusu fuarda Tarım, Tarım Teknolojileri, Seracılık, Tohum, Fidan, 
Gübre, Sulama Teknolojileri, Hayvancılık, Hayvan Sağlığı Teknolojilerine ilişkin ürün ve 
hizmetler sergilenmiştir. Fuara Aydın Ticaret Borsası Meclis Başkanı A. Bahri ERDEL, Yönetim 
Kurulu Başkan Yardımcısı Fevzi ÇONDUR, Yönetim Kurulu Üyesi Cengiz ÜLGEN, Meclis Üyesi 
Mustafa AKDAM ve Erkan ASLAN katılım sağlamıştır. 

16-19.02.2017 Aydın 5. Tarım ve Hayvancılık Fuarı 

16-19 Şubat 2017 tarihleri arasında Aydın Pamuk Tariş depolarında 5. Gıda, Tarım ve 
Hayvancılık fuarı gerçekleşmiştir. Aydın Ticaret Borsası, Efeler Ziraat Odası  ve Kobi Fuarcılık 
Ltd. Şti. işbirliği,  T.C. Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı, TOBB, KOSGEB, T.C. Aydın Valiliği, 
T.C. Aydın Büyükşehir Belediyesi, T.C. Efeler Belediyesi, Adnan Menderes Üniversitesi, Aydın 
Sanayi Odası, Aydın Ticaret Odası, Efeler Ziraat Odası, Aydın Makine Mühendisleri Odası, Aydın 
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Adet 6 4 8

Katılımcı 53 150 174
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Damızlık Sığır Yetiştiricileri Birliği, TÜMSİAD ve Ziraat Mühendisleri Odasının destekleriyle 
gerçekleşen fuara 240 firmanın stant açmasıyla 173 bin kişi ziyaret etmiştir. 

 

21-25.03.2017 Konya Tarım Fuarı 

21-25 Mart 2017 tarihleri arasında KONYA TARIM 2017 Konya 15. Uluslararası Tarım, Tarımsal 
Mekanizasyon ve Tarla Teknolojileri Fuarı kuruluşumuz TÜYAP Konya Fuarcılık A.Ş tarafından 
KONYA TİCARET ODASI – TÜYAP Konya Uluslararası Fuar Merkezi'nde gerçekleşmiştir. Fuara 

Aydın Ticaret Borsası Meclis Başkanı A. Bahri ERDEL, Yönetim Kurulu Üyesi Cengiz 
ÜLGEN, Yakup ER, Meclis Üyesi Mustafa AKDAM, Ali ÇEVİK ve Rıza UYAR katılım 
sağlamıştır. 

 

26-29.04.2017 7. Olivtech Zeytin ve Zeytinyağı Teknolojileri Fuarı 

26-29 Nisan 2017 tarihleri arasında gerçekleşen 7. Olivtech Zeytin, Zeytinyağı ve Teknoloji Fuarı 
açılışına, Aydın Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Adnan BOSNALI, Yönetim Kurulu 
Başkan Yrd. Fevzi ÇONDUR Yönetim Kurulu Üyesi  Cengiz ÜLGEN, Meclis Üyeleri Rıza UYAR ve 
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Erkan ASLAN katıldı. Aydın Ticaret Borsası standında Borsa üyelerinin markalı zeytin, 
zeytinyağı, zeytinyağlı sabun ürünlerinin tanıtımının yanı sıra, yerli ve yabancı ziyaretçilere 
Uluslararası Zeytin Konseyi (International Olive Council / IOC ) tarafından akredite olan Aydın 
Ticaret Borsası Tadım Paneli Uzmanlarınca zeytinyağı tadımı yaptırılarak, kaliteli zeytinyağında 
olması gereken özellikler hakkında bilgiler verildi. 

 

02-05.05.2017 4. Türk-Arap Gıda Ve Gıda Teknolojileri Fuarı 

2-5 Mayıs 2017 tarihleri arasında 4. Türk-Arap Gıda ve Gıda  Teknolojileri Fuarı, 2. Türk-Arap 
Tarım ve Tarım Teknolojileri Fuarı ve 1. Türk-Arap Otel, Kafe, Pastane Ekipmanları, Ağırlama, 
Konaklama Teknolojileri ve Ev dışı Tüketim Fuarı Türk Arap Ülkeleri İşbirliği Derneği'nin 
(TÜRAP) katkılarıyla TURABEXPO tarafından Kuşadası Efes Kongre Merkezi'nde 
gerçekleşmiştir. Fuara Aydın Ticaret Borsası Meclis Başkan Yardımcısı Kazım GÜNAYDIN ve 
Meclis Üyesi Ali ÇEVİK katılım sağlamıştır. 

 

14-17.09.2017 Antalya YÖREX Yöresel Ürünler Fuarı 

26-29 Nisan 2017 tarihleri arasında gerçekleşen 8. YÖREX Yöresel Ürünler Fuarı Antalya Ticaret 
Borsası öncülüğünde, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’nin desteğiyle Antalya’ da 

https://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiwlIeFo_7JAhXFjSwKHTG3BeYQFggaMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.internationaloliveoil.org%2F&usg=AFQjCNEKAgi61lT1WfpTwy5LcnbA_J-_jg
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gerçeklemiştir. Aydın-İstanbul-Rize Ticaret Borsalarının ortak yer aldığı standa, T.C. Dış İşleri 
Bakanı Mevlüt ÇAVUŞOĞLU, T.C. Kalkınma Bakanı Lütfi ELVAN,  Türkiye Odalar ve Borsalar 
Birliği Başkanı M. Rifat HİSARCIKLIOĞLU ziyarette bulunarak, Yöresel Ürünlerin tadına 
baktılar.  Bakan; ÇAVUŞOĞLU ve ELVAN’ a,  TOBB Başkanı HİSARCIKLIOĞLU’ na Aydın’ ın coğrafi 
işaretleri ürünleri Aydın Kestanesinden imal edilmiş Kestane Şekeri ve Aydın İnciri hediye 
edildi. 

 
09-13.10.2017 6. Uluslararası Kestane Sempozyumu 

09-13.10.2017 tarihleri arasında Samsun Ondokuz Mayıs Üniversitesi Ziraat Fakültesi Bahçe 

Bitkileri Bölümü tarafından yürütülen, Adnan Menderes Üniversitesi Ziraat Fakültesi Bahçe 

Bitkileri Bölümünün Sempozyum organizasyonu ve bilim düzenleme kurulunda yer aldığı 

Uluslararası Kestane Sempozyumuna Aydın Ticaret Borsası Meclis Başkanı A. Bahri ERDEL, 

Yönetim Kurulu Üyesi Cengiz ÜLGEN ve Abdülkadir YILDIZ, Meclis Üyesi Ahmet ŞENEL, Erkan 

ASLAN ve Rıza UYAR katılım sağladı. 
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29.11-02.12.2017 17. Uluslararası Sera, Tarım Ekipmanları ve Teknolojileri Fuarı 

29 Kasım – 2 Aralık 2017 tarihleri arasında Antalya Expo Center’de gerçekleşen 17. Uluslararası 

Sera, Tarım Ekipmanları ve Teknolojileri Fuarına Aydın Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı 

Fevzi ÇONDUR,  Yönetim Kurulu Başkan Yrd. Cengiz ÜLGEN, Yönetim Kurulu Üyeleri Yakup ER 

ve Abdülkadir YILDIZ, Meclis Üyeleri Adnan BOSNALI, Ali ÇEVİK, Rıza UYAR,  Ahmet ŞENEL, 

Erkan ASLAN, Mehmet Ali AVCU ve  beraberindeki Borsa üyeleri katılım sağladı. 

 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER  

06.03.2017 Degüstatör Eğitmenliği Ve Degüstatörlük Projesi 

Aydın Ticaret Borsası’nın “Degüstatör Eğitmenliği ve Degüstatörlük” proje teklifi, Türkiye Ulusal 
Ajansı tarafından 2296 proje başvurusu içerisinden başarılı kabul edilerek desteklenmeye uygun 
görülmüştü. Aydın Ticaret Borsası tarafından hazırlanan ve Türkiye Ulusal Ajansı tarafından 
desteklenmeye uygun görülen "Degüstatör Eğitmenliği ve Degüstatörlük"  projesinin ilk 
hareketliliği kapsamında, Aydın Ticaret Borsasının uzman Zeytinyağı Tadım panelistlerinden 9 
kişilik ekip, İtalya’nın Assoform Rimini Forlì-Cesena S.C.a R.L. Eğitim kurumunda iki haftalık 
Degüstatör Eğitmenliği,  eğitimlerini tamamladılar. 

 



 

A y d ı n  T i c a r e t  B o r s a s ı  

61 İ L E T İ Ş İ M  A Ğ I  

08-11.03.2017 Forpamer MIND Projesi Toplantısı 

Aydın Valiliği AB Dış İlişkiler Koordinasyon Merkezi ve Aydın Ticaret Borsasının tarım ve gıda 
alanında faaliyet gösteren KOBİ’lerin uluslararasılaşma, yeni ticari ağlar ve pazarlar geliştirme 
kapasitelerini artırmayı amaçlayan  Avrupa Birliği Projesi olan M.I.N.D’ ın  beşinci  toplantısı 
İtalya FORMAPER  şirketinde gerçekleştirildi. 

Aydın Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Üyesi Cengiz ÜLGEN, ve Proje Sorumlusu Fevzi Çağrı 
MENDERES projenin Türkiye ortağı olarak Kurumlarını temsilen katılım sağladılar. 

 

İŞBİRLİĞİ FAALİYETLERİ  

Üye ihtiyaçları doğrultusunda çeşitli kurum kuruluşlarla işbirliği faaliyetleri gerçekleştirilmiştir. 

28.02.2017 Aydın Vergi Dairesinden Aydın Ticaret Borsası’na Ziyaret 

Aydın Vergi Dairesi Başkanı V. Cemil MÜSEVİTOĞLU  bu yıl 28.si kutlanan Vergi Haftası 
etkinlikleri kapsamında  Aydın Ticaret Borsası’na ziyarette bulundu.  

 

10.05.2017 Aydın Vergi Dairesinden Aydın Ticaret Borsası’na Ziyaret 

Aydın Vergi Dairesi Başkanı Cemil MÜSEVİTOĞLU ve Grup Müdürü Mustafa ÇELİK, Aydın Ticaret 
Borsası’na 6736 sayılı Kanun Ödemeleri konusunda hatırlatma ziyareti gerçekleştiler. Aydın 
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Vergi Dairesi Başkanı Cemil MÜSEVİTOĞLU ve Grup Müdürü Mustafa ÇELİK’ i Aydın Ticaret 
Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Adnan BOSNALI ve Yönetim Kurulu Üyesi Abdülkadir YILDIZ 
karşıladı. 

Aydın Vergi Dairesi Başkanı Cemil MÜSEVİTOĞLU; ‘’6736 Sayılı Bazı Alacakların 
Yapılandırılmasına Yönelik Kanunla ilgili bilgiler aktardı. Kanun hükümlerine göre borçlarını 
yapılandıran mükelleflerin, peşin veya ilk iki taksit ödemelerini her hal ve takdirde 31 Mayıs 
2017 tarihi bitimine kadar yapmaları gerektiğini, İlk taksitlerini süresinde ödemeyen 
mükelleflerin ise ilk taksitle birlikte ikinci taksitlerini 31 Mayıs 2017 ayında ödemedikleri 
takdirde Kanundan yararlanma hakkını kaybedeceklerini ‘’ belirtti. 

 

15.06.2017 Aydın Vergi Dairesinden Aydın Ticaret Borsası’na Ziyaret 

Aydın Vergi Dairesi Başkanı Cemil MÜSEVİTOĞLU ve Grup Müdürü Mustafa ÇELİK, Aydın Ticaret 
Borsası’na 7020 sayılı Yapılandırma Kanunu kapsamında  ziyarette bulundular. Aydın Vergi 
Dairesi Başkanı Cemil MÜSEVİTOĞLU ve Grup Müdürü Mustafa ÇELİK’ i Aydın Ticaret Borsası 
Meclis Başkanı A. Bahri ERDEL,  Yönetim Kurulu Başkanı Adnan BOSNALI, Yönetim Kurulu Üyesi 
Cengiz ÜLGEN ve Yakup ER, Meclis Üyesi Ahmet ŞENEL karşıladı.  Aydın Vergi Dairesi Başkanı 
Cemil MÜSEVİTOĞLU, 7020 sayılı Yapılandırma Kanunu hakkında bilgi verdi. 

 

05.07.2017 Milli Eğitim Müdürü Sayın Bilal Yılmaz ÇANDIROĞLU’ na Ziyaret 
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Aydın Ticaret Borsası heyeti Aydın Milli Eğitim Müdürü Bilal Yılmaz ÇANDIROĞLU’ na 
ziyarette bulundu. Ziyarete Meclis Başkanı A. Bahri ERDEL, Yönetim Kurulu Başkan 
Yardımcısı Fevzi ÇONDUR,  Yönetim Kurulu Üyeleri Cengiz ÜLGEN, Yakup ER ve Abdülkadir 
YILDIZ,  Meclis Üyesi Rıza UYAR katıldı. 

Ziyarette Meclis Başkanı A. Bahri ERDEL; Borsa tarafından gerçekleştirilen faaliyetler ve 
projeler hakkında bilgiler paylaştı.  Geçmiş dönemde Aydın Milli Eğitim Müdürlüğü ve Aydın 
Ticaret Borsası tarafından ortak gerçekleştirilen projeler hakkında bilgi vererek, Milli Eğitim 
Müdürlüğümüz ile aynı işbirliğinin devam etmesi temennisinde bulundu.  

 

23.08.2017 Kuru İncir Rekolte Mutabakat Toplantısı 

Kuru incir rekolte çalışmaları; İzmir Ticaret Borsası koordinatörlüğünde, Ege İhracatçı Birlikleri 
ve Aydın Ticaret Borsası ortaklığında Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı, İzmir ve Aydın Gıda, 
Tarım ve Hayvancılık İl Müdürlükleri ve Erbeyli İncir Araştırma Enstitüsü ve Aydın Ticaret Odası 
katkılarıyla gerçekleştirildi. Toplantıya Borsamızdan Meclis Üyesi Ahmet ŞENEL katıldı. 
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22.09.2017 15. Ortak Akıl ve Güç Birliği Toplantısı 

Zeytin ve zeytinyağı sektörünün mevcut ve öncelikli sorunları belirlemek ve çözümleri için yol 
haritası oluşturmak için geçirdiği trafik kazasında hayatını kaybeden Hasan KÖŞKLÜ anısına 
düzenlenen 15. Ortak Akıl ve Güç birliği Toplantısı, Aydın Ticaret Borsasının ev sahipliğinde 
gerçekleştirildi.  Toplantıya Aydın Valisi Yavuz Selim KÖŞGER, AK Parti Aydın Milletvekili 
Mehmet ERDEM, Aydın Gıda Tarım ve Hayvancılık İl Müdürü Fuat Fikri AKTAŞ, Aydın Ticaret 
Borsası Meclis Başkanı A. Bahri ERDEL, Yönetim Kurulu Başkanı Adnan BOSNALI, Yönetim 
Kurulu Üyesi Cengiz ÜLGEN, Meclis Üyesi Erkan ASLAN  zeytin ve zeytinyağı üreticileri ve sektör 
temsilcileri katıldı. 

 

15.11.2017 KOSGEB’den Aydın Ticaret Borsası’na Ziyaret 

KOSGEB Aydın Müdürü Sadık CEYHAN, Aydın Ticaret Borsası Başkanı Fevzi ÇONDUR’ a hayırlı 
olsun ziyaretinde bulundu. KOSGEB Aydın Müdürü Sadık CEYHAN’ ı, Aydın Ticaret Borsası 
Yönetim Kurulu Bşk. Yrd. Cengiz ÜLGEN, Yönetim Kurulu Üyeleri, Abdülkadir YILDIZ ve Mustafa 
AKDAM karşıladı. 
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POLİTİKA VE TEMSİL 
Borsamız ikili görüşmeler, toplantılar, anketler vb. kaynaklarla tespit ettiği sorunların çözümü, 
bölgenin ve yöresel ürünlerin tanıtımı gibi amaçlarla lobicilik faaliyetleri gerçekleştirmektedir.  

1. T.C. Ekonomi Bakanı Sayın Nihat ZEYBEKÇİ’ nin bölge sorunları ve çözüm önerileri 
konusunda bilgilendirilmesi (18.03.2017) 

2. Coğrafi İşaretli Ürünlerin tanıtılacağı Zirveye Borsamız Yönetim Kurulu üyelerinin ve 
Personelimizin katılması (28-29.04.2017) 

3. TOBB Tarım Kurulu’na Bölgesel sorunlar ve çözüm önerileri konusunda rapor hazırlanması 
(18.05.2017) 

4. T.C. Başbakanı Sayın Binali YILDIRIM’ a Kanun tasarısı ile ilgili görüş bildirilmiştir. 

(05.06.2017) 

5. Borsamız kotasyonuna  tabi ürünlerin de “Kapsamda Olmayan Tahsilat ve Ödemeler” 
kapsamına alınması, Gerçek Usulde Vergiye tabi olmayan çiftçilerden, Borsada tescili 
yapıldığından dolayı yapılan alımlarda düzenlenecek müstahsil makbuzlarında 7.000TL’lik 
haddin aranmaması konusunda dile getirdiğimiz talebimiz, Borsamızın etkin çalışmaları 
sonucunda  09 Haziran 2017 tarihli 30091 sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak 09.06.2017 
tarihi itibariyle yürürlüğe girmiştir. 

6. T.C. Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanı Sayın Dr. Ahmet Eşref FAKIBABA’ nın Aydın ili 
sorunları ve çözüm önerileri hakkında bilgilendirilmesi (04.11.2017) 

2017 YILI GERÇEKLEŞTİRİLEN FAALİYETLER  KARAR ALICILAR  

18.03.2017 T.C. Ekonomi Bakanı Nihat ZEYBEKÇİ’ nin İlimizi Ziyareti  

T.C. Ekonomi Bakanı Nihat ZEYBEKÇİ’ nin katıldığı programa  Aydın Ticaret Borsası Meclis 
Başkanı A. Bahri ERDEL, Yönetim Kurulu Başkanı Adnan BOSNALI, Yönetim Kurulu Üyesi Cengiz 
ÜLGEN, Meclis Üyeleri Ali ÇEVİK, Rıza UYAR ve Erkan ASLAN katılım sağlamıştır.  Programda 
Lisanslı Depoculuk ve Gümrük Birliği Anlaşmasının revize edilmesi gerektiği konularında, T.C. 
Ekonomi Bakanımız Sayın Nihat ZEYBEKÇİ’ ye taleplerimiz iletilmiştir.  

 
10.07.2017 Aydın Valisi’ne Ziyaret 
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Aydın Ticaret Borsası Meclis Başkanı A. Bahri ERDEL, Meclis Başkan Yrd. Kazım GÜNAYDIN, 
Yönetim Kurulu Üyesi Cengiz ÜLGEN ve Yakup ER,  Meclis Üyelerinden Ali ÇEVİK,  Rıza UYAR, 
Erkan ASLAN ve Mehmet Ali AVCU  Vali Yavuz Selim KÖŞGER’ e hayırlı olsun ziyaretinde 
bulundu. 

Ziyarette, Aydın Ticaret Borsası Meclis Başkanı A. Bahri ERDEL; Aydın tarım ürünleri, Borsa 
tarafından hayata geçirilen projeler ile devam etmekte olan projelerin mevcut 
durumları  hakkında bilgiler verdi. 

 
18.10.2017 TOBB Başkanı M. Rifat HİSARCIKLIOĞLU’ na Ziyaret 

Aydın Ticaret Borsası heyeti TOBB Başkanı M. Rifat HİSARCIKLIOĞLU’ na ziyarette bulundu. 
Ziyarete  Aydın Ticaret Borsası Meclis Başkanı A. Bahri ERDEL, Yönetim Kurulu Başkanı Fevzi 
ÇONDUR, Meclis Başkan Yrd. Kazım GÜNAYDIN, Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı Cengiz 
ÜLGEN, Meclis Üyesi Adnan BOSNALI, Ali ÇEVİK, Rıza UYAR, Erkan ASLAN ve Muh. 
Per.İdr.İşl.Şefi Neslihan KOÇ katılım sağladı. 
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04.11.2017 T.C. Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanı Ahmet Eşref FAKIBABA’ nın İlimizi 
Ziyareti 

İlimize ziyarette bulunan T.C. Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanı Ahmet Eşref FAKIBABA’ nın 
katıldığı programa Aydın Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Fevzi ÇONDUR, Meclis Başkan 
Yardımcısı Kazım GÜNAYDIN, Yön. Krl. Bşk. Yrd. Cengiz ÜLGEN, Yönetim Kurulu Üyesi Yakup ER 
ve Mustafa AKDAM, Meclis Üyesi Ali ÇEVİK ve Rıza UYAR katılım sağlamıştır. Programda T.C. 
Gıda Tarım ve Hayvancılık Bakanı Ahmet Eşref FAKIBABA’ ya Aydın Ticaret Borsası Başkanı 
Fevzi ÇONDUR tağşişli zeytinyağında yasal düzenlemelerin daha caydırıcı olması gerektiğine 
vurgu yaparak, tağşişli yağ konusunda uygulanan yaptırımların düşük miktarlarda cezalar 
olduğunu piyasaya hileli yağ arz edenlerin daha ağır cezalarla cezalandırılmasına yönelik 
çalışmaların yapılması gerektiğini iletti. 

 
09.11.2017 T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanı Faruk ÖZLÜ’ nün İlimizi Ziyareti 

İlimize ziyarette bulunan T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanı Faruk ÖZLÜ ’nün, Adnan 
Menderes Üniversitesi 2017-2018 yılı Akademik Açılış Töreni Programına Aydın Ticaret Borsası 
Meclis Başkanı A. Bahri ERDEL ve Yönetim Kurulu Başkanı Fevzi ÇONDUR katılım sağladı.  Aydın 
Ticaret Odası tarafından organize edilen “Aydın Patent ve Coğrafi İşaretler Sempozyumu” 
Programına Aydın Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Fevzi ÇONDUR ve Genel Sekreter 
Neslihan KOÇ katılım sağladı. Program kapsamında coğrafi işaret tescili Aydın Ticaret Borsası’na 
ait olan “Aydın Kestanesi” ile Aydın Ticaret Odası tarafından tescil ettirilen “Aydın 
İnciri”  T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanı Faruk ÖZLÜ’ ye  ikram edildi.  
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16.11.2017 Aydın Valisi’ne Ziyaret 

Aydın Ticaret Borsası Meclis Başkanı A. Bahri ERDEL, Yönetim Kurulu Başkanı Fevzi 
ÇONDUR,  Meclis Başkan Yrd. Kazım GÜNAYDIN ve Cihan CAN, Yönetim Kurulu Başkan Yrd. 
Cengiz ÜLGEN, Meclis Üyesi Ali ÇEVİK,  Rıza UYAR, Ahmet ŞENEL ve Genel Sekreter Neslihan 
KOÇ Vali Yavuz Selim KÖŞGER’ e ziyarette  bulundu. 

Ziyarette, Aydın Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Fevzi ÇONDUR; Aydın Ticaret 
Borsası’nın  devam etmekte olan projelerin mevcut durumları  hakkında bilgiler verdi. 

 
22.11.2017 Germencik Belediye Başkanı Ümmet AKIN’ ın Ziyareti 
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Germencik Belediye Başkanı Ümmet AKIN, Aydın Ticaret Borsası Başkanı Fevzi ÇONDUR’ a 
hayırlı olsun ziyaretinde bulundu. 

Germencik Belediye Başkanı Ümmet AKIN’ ı, Aydın Ticaret Borsası  Meclis Başkanı A. Bahri 
ERDEL, Yönetim Kurulu Bşk. Yrd. Cengiz ÜLGEN, Yönetim Kurulu Üyesi Mustafa AKDAM ve 
Meclis Üyesi Ahmet ŞENEL karşıladı.  

 

11.12.2017 Aydın Büyükşehir Belediye Başkanı Özlem ÇERÇİOĞLU’ na Ziyaret 

Aydın Ticaret Borsası Meclis Başkanı A. Bahri ERDEL ve Yönetim Kurulu Başkanı Fevzi ÇONDUR 
beraberindeki heyet Aydın Büyükşehir Belediye Başkanı Özlem ÇERÇİOĞLU’ nu makamında 
ziyaret etti.  

 

13.12.2017 T.C. İç İşleri Bakanı Süleyman SOYLU’ nın İlimizi Ziyareti 

İlimize ziyarette bulunan T.C. İç İşleri Bakanı Süleyman SOYLU’ nun katıldığı programa Aydın 
Ticaret Borsası Meclis Başkanı A. Bahri ERDEL, Yönetim Kurulu Başkanı Fevzi ÇONDUR, Meclis 
Başkan Yardımcısı Kazım GÜNAYDIN, Yön. Krl. Bşk. Yrd. Cengiz ÜLGEN, Meclis Üyesi Ali 
ÇEVİK  karşılama törenine katılarak, Aydın Kestanesinden imal edilen Kestane Şekeri, Aydın 
İnciri ve Aydın Zeytinyağı ve hediye ettiler. 
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20.12.2017 Efeler Belediye Başkanı Mesut ÖZAKCAN’ a Ziyaret 

Aydın Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Fevzi ÇONDUR, Yönetim Kurulu Başkan Yrd. 

Cengiz ÜLGEN, Yönetim Kurulu Üyeleri Abdülkadir YILDIZ, Mustafa AKDAM ve Genel Sekreter 

Neslihan KOÇ T.C. Efeler Belediye Başkanı Mesut ÖZAKCAN’ ı makamında ziyaret ettiler. 

Aydın Ticaret Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Fevzi ÇONDUR ve Aydın Ticaret Borsası 

heyeti,  ÖZAKCAN’ a; planlanan projeler hakkında bilgi aktarımı yaparak, Aydın ili ürünleri 

hakkında sezon değerlendirmelerinde bulundular. 

 

BÖLGE VE YÖRESEL ÜRÜNLERİN KORUNMASI VE TANITIMI ETKİNLİKLERİ  
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25-26.02.2017 Zonguldak Zeytinyağı Tadım ve Tanıtım Etkinliği 

İstanbul Ticaret Borsası, Ege İhracatçı Birlikleri, Ulusal Zeytin ve Zeytinyağı Konseyi ortaklığında 

Aydın Ticaret Borsası tarafından başvurusu yapılan, KOSGEB Başkanlığı tarafından desteklenen 

“Zeytinyağı’ nın Pazar Payının Arttırılması”  Projesi kapsamında 20 ilde gerçekleşecek olan 

tadım ve tanıtım faaliyetlerinin altıncısı 25-26 Şubat tarihlerinde  “Zonguldak Esas67Burda 

AVM’ de” gerçekleştirildi. 

 
21.03.2017 1. Ulusal Coğrafi İşaretler Buluşması 

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanı Dr. Faruk ÖZLÜ katılımıyla Türk Patent ve Marka Kurumu’nda 

gerçekleşen 1.Ulusal Coğrafi İşaretler Buluşması’na, Aydın Ticaret Borsası Yönetim Kurulu 

Başkanı Adnan BOSNALI ve Basın Yayın Halkla İlişkiler Şefi Duygu TÜKEL katılım sağladı. 

 

22-23.04.2017 Kocaeli Zeytinyağı Tadım ve Tanıtım Etkinliği 
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İstanbul Ticaret Borsası, Ege İhracatçı Birlikleri, Ulusal Zeytin ve Zeytinyağı Konseyi ortaklığında 

Aydın Ticaret Borsası tarafından başvurusu yapılan, KOSGEB Başkanlığı tarafından desteklenen 

“Zeytinyağı’ nın Pazar Payının Arttırılması”  Projesi kapsamında 20 ilde gerçekleştirilecek olan 

tadım ve tanıtım faaliyetlerinin beşincisi 22-23 Nisan tarihlerinde  “Kocaeli Symbol AVM’ de” 

gerçekleştirildi. 

 
26-29.04.2017 7. Olivtech Zeytin, Zeytinyağı ve Teknoloji Fuarı 

Bu yıl 7. si gerçekleşen Olivtech Zeytin, Zeytinyağı ve Teknolojileri Fuarı açılışına, Aydın Ticaret 

Borsası Yönetim Kurulu Başkanı Adnan BOSNALI, Yönetim Kurulu Başkan Yrd. Fevzi ÇONDUR 
Yönetim Kurulu Üyesi  Cengiz ÜLGEN, Meclis Üyeleri Rıza UYAR ve Erkan ASLAN katıldı. Aydın 

Ticaret Borsası standında Borsa üyelerinin markalı zeytin, zeytinyağı, zeytinyağlı sabun 

ürünlerinin  tanıtımının yanı sıra, yerli ve yabancı ziyaretçilere Aydın Ticaret Borsası Tadım Paneli 
Uzmanı Gülsün BULUT tarafından zeytinyağı tadımı yaptırılarak, kaliteli zeytinyağında olması 

gereken özellikler hakkında bilgiler verildi. 

 

28-29.04.2017 Coğrafi İşaretli Ürünler Zirvesi 
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Ankara Ticaret Odası organizasyonunda Türkiye’nin yöresel ürünlerini dünyaya tanıtmak 
amacıyla,  1. si gerçekleşen Coğrafi İşaretli Ürünler Zirvesi Gümrük ve Ticaret Bakanı Bülent 
TÜFENKCİ, Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanı Faruk ÖZLÜ, Ankara Valisi Ercan TOPACA, TOBB 
Başkanı M. Rifat HİSARCIKLIOĞLU  ve ATO Başkanı Gürsel BARAN ile birlikte geniş bir izleyici 
kitlesinin katılımıyla gerçekleştirildi. Zirveye Aydın Ticaret Borsası Meclis Başkanı A. Bahri 
ERDEL, Yönetim Kurulu Üyesi Cengiz ÜLGEN, Meclis Üyesi Rıza UYAR ve Basın Yayın ve Halkla 
İlişkiler Şefi Duygu Ödenir TÜKEL katılım sağladı. 

 
08-09.07.2017 Sakarya Zeytinyağı Tadım ve Tanıtım Etkinliği 

İstanbul Ticaret Borsası, Ege İhracatçı Birlikleri, Ulusal Zeytin ve Zeytinyağı Konseyi ortaklığında 

Aydın Ticaret Borsası tarafından başvurusu yapılan, KOSGEB Başkanlığı tarafından desteklenen 

“Zeytinyağı’ nın Pazar Payının Arttırılması”  Projesi kapsamında 20 ilde gerçekleşecek olan 

tadım ve tanıtım faaliyetlerinin altıncısı 08-09 Temmuz tarihlerinde  “Sakarya Agora AVM’ de” 

gerçekleştirildi. 
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15-16.07.2017 Van Zeytinyağı Tadım ve Tanıtım Etkinliği 

İstanbul Ticaret Borsası, Ege İhracatçı Birlikleri, Ulusal Zeytin ve Zeytinyağı Konseyi ortaklığında 

Aydın Ticaret Borsası tarafından başvurusu yapılan, KOSGEB Başkanlığı tarafından desteklenen 

“Zeytinyağı’ nın Pazar Payının Arttırılması”  Projesi kapsamında 20 ilde gerçekleşecek olan 

tadım ve tanıtım faaliyetlerinin yedincisi 15-16 Temmuz tarihlerinde  “Van AVM’ de” 

gerçekleştirildi. 

 
29-30.07.2017 Mardin Zeytinyağı Tadım ve Tanıtım Etkinliği 

İstanbul Ticaret Borsası, Ege İhracatçı Birlikleri, Ulusal Zeytin ve Zeytinyağı Konseyi, Aydın 

Ticaret Borsası Gıda Laboratuvarları A.Ş. ortaklığında Aydın Ticaret Borsası tarafından 

başvurusu yapılan, KOSGEB Başkanlığı tarafından desteklenen “Zeytinyağı’ nın Pazar Payının 

Arttırılması”  Projesi kapsamında 20 ilde gerçekleşecek olan tadım ve tanıtım faaliyetlerinin 

sekizincisi 29-30 Temmuz tarihlerinde  “Mardin AVM’ de” gerçekleştirildi. 
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13-17.09.2017 Antalya YÖREX Zeytinyağı Tadım ve Tanıtım Etkinliği 

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği öncülüğünde, Antalya Ticaret Borsası tarafından Antalya Expo 

Center’da, bu yıl 8.si gerçekleşen, YÖREX Yöresel Ürünler Fuarına katılım sağlayan ziyaretçilere 

Zeytinyağı, İncir ve Kestane tanıtımı yapıldı 

 
09-13.10.2017 6. Uluslararası Kestane Sempozyumu 

Samsun Ondokuz Mayıs Üniversitesi Ziraat Fakültesi Bahçe Bitkileri Bölümü tarafından yürütülen, 

Adnan Menderes Üniversitesi Ziraat Fakültesi Bahçe Bitkileri Bölümünün Sempozyum organizasyonu 

ve bilim düzenleme kurulunda yer aldığı Uluslararası Kestane Sempozyumuna Aydın Ticaret Borsası 

Meclis Başkanı A. Bahri ERDEL, Yönetim Kurulu Üyesi Cengiz ÜLGEN ve Abdülkadir YILDIZ, Meclis 

Üyesi Ahmet ŞENEL, Erkan ASLAN ve Rıza UYAR katılım sağladı. 

 

TÜRKİYE ODALAR VE BORSALAR BİRLİĞİ  ETKİNLİKLERİ  
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10.04.2017 Yargıtay ve TOBB arasında İşbirliği Protokolü 

Yargıtay Başkanlığı Türkiye Uluslararası Uyuşmazlık Çözüm Merkezi (TUUÇM) ile Türkiye 

Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Akreditasyon Merkezi arasında işbirliği protokol imza 

törenine  Genel Sekreter V. Hakan ÜNAL ve Ar-Ge Kalite Sorumlusu Cansu KARABULUT katılım 

sağladı.

 

23-24.05.2017 TOBB Genel Kurul 

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği’nin 73. Mali Genel Kurulu sebebiyle Genel Kurul öncesi,  Aydın 

Ticaret Borsası heyeti TOBB Başkanı M. Rifat HİSARCIKLIOĞLU’ nu ziyaret ederek, Aydın 

Kestanesi ve İnciri takdim ettiler. 

 
14.12.2017 İstihdam Şurası ve İstihdam Seferberliği Ödül Töreni 

Aydın Ticaret Borsası Cumhurbaşkanlığı Külliyesinde Cumhurbaşkanı Recep Tayyip ERDOĞAN’ 
ın himayesinde ve Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ile TOBB tarafından düzenlenen 
İstihdam Şurası ve Milli İstihdam Seferberliği Ödül Törenine katıldı. Törene Aydın Ticaret 
Borsası Meclis Başkanı A. Bahri ERDEL, Yönetim Kurulu Başkanı Fevzi ÇONDUR, Yönetim Kurulu 
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Başkan Yrd. Cengiz ÜLGEN, Yönetim Kurulu Üyeleri Abdülkadir YILDIZ ve Mustafa AKDAM ile 
Genel Sekreter Neslihan KOÇ katılım sağladı.  
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BİLGİ, DANIŞMANLIK VE DESTEK 
Borsamız bünyesinde oluşturulmuş olan Ar-Ge ve Proje Birimi ile üyelerimiz ve diğer iş 
kesimlerine bilgi desteği sağlanmaktadır.  

Bülten ve Raporlar  

Açıklama Sıklık Yayın Sayısı 

Aydın Dış Ticaret Bülteni Aylık 12 Adet 

Türkiye’nin Temel Ekonomik Göstergeleri Aylık 12 Adet 

Zeytin ve Zeytinyağı Raporu Yıllık 1 Adet 

Pamuk Raporu Yıllık 1 Adet 

İncir Raporu Yıllık 1 Adet 

Kestane Raporu Yıllık 1 Adet 

Bilgilendirme Bültenleri Haftalık 52 Adet 

Aydın Dış Ticaret Bülteni: Aylık olarak Aydın İli’ nden yapılan dış ticaret faaliyetlerine 
ilişkin bilgi veren yayınımızdır. Web sayfamızda yayınlanmaktadır. 

Türkiye’nin Temel Ekonomik Göstergeleri: TÜİK raporlarından faydalanılarak 
hazırlanan ekonomik verilerin değerlendirildiği yayınımızdır. Web sayfamızda 
yayınlanmaktadır. 

Zeytin ve Zeytinyağı Raporu: Bölgemizin ve üyelerimizin en önemli gelir 
kaynaklarından biri olan Zeytin ve Zeytinyağı’ na yönelik olarak hazırladığımız bölgesel, 
ulusal ve uluslararası değerlendirmeleri içeren raporumuzdur. Web sayfamızda 
yayınlanmaktadır. 

Pamuk Raporu: Bölgemizin ve üyelerimizin en önemli gelir kaynaklarından biri olan 
Pamuğa yönelik olarak hazırladığımız bölgesel, ulusal ve uluslararası değerlendirmeleri 
içeren raporumuzdur. Web sayfamızda yayınlanmaktadır. 

İncir Raporu: Bölgemizin ve üyelerimizin en önemli gelir kaynaklarından biri olan 
İncir’e yönelik olarak hazırladığımız bölgesel, ulusal ve uluslararası değerlendirmeleri 
içeren raporumuzdur. Web sayfamızda yayınlanmaktadır. 

Kestane Raporu: Bölgemizin ve üyelerimizin en önemli gelir kaynaklarından biri olan 
Kestane’ye yönelik olarak hazırladığımız bölgesel, ulusal ve uluslararası 
değerlendirmeleri içeren raporumuzdur. Web sayfamızda yayınlanmaktadır. 

Bilgilendirme Bültenleri: Borsamızın faaliyetleri, güncel gelişmeler ve duyurularımız 
için hazırlanan bilgilendirme yazılarıdır. E-posta ile tüm üyelerimize dağıtımı 
gerçekleştirilmektedir. 

Bilgi Danışmanlık ve Destek Faaliyetlerimiz  

 Üyelerimizin güncel konular hakkında bilgilendirilmesi ve gelişimlerinin 
sağlanması amacıyla 6 adet eğitim gerçekleştirilmiştir. 

 Sektörel sorunların tespiti ve çözüm önerilerinin geliştirilmesi amacıyla 5 adet 
sektörel toplantı gerçekleştirilmiştir. 

 Üyelerimizin yeni pazarlara erişimi ve tanıtımının sağlanması amacıyla 8 adet 
fuara katılım sağlanmıştır. 
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İŞ GELİŞTİRME VE EĞİTİM 
Borsamız yasal mevzuatın kendisine verdiği sorumluluklar dışında üyelerinin sürekli 
gelişen ve değişen şartlara uyum sağlamasını sağlamak üzere çeşitli iş geliştirme ve 
eğitim faaliyetleri gerçekleştirilmektedir. Faaliyetler günün koşulları ve üye talepleri 
doğrultusunda belirlenmektedir. 

İş Geliştirme ve Eğitim Faaliyetleri  

Tarih Eğitimler 
Katılımcı 

Sayısı 
Değerlendirme 

Sayısı 
Değerlendirme 

Sonucu 

25.01.2017 
Stratejik Planlama ve 
Stratejik Yönetim  

7 6 %91,67 

26-27.01.2017 
Marka Yaratma ve 
Markalaşma 

11 9 %95,00 

27-28.02.2017 
Aile Şirketlerinde 
Kurumsallaşma 

8 7 %91,43 

23.03.2017 Zeytinyağı Tadım Eğitimi 23 18 %91,89 

27.05.2017 
Etkili İletişim ve Başarılı 
Sunum Teknikleri 

20 13 %89,75 

04.11.2017 Kurum Kültürü 15 7 %90,00 

 Toplam/Ortalama 107 70 %89,76 
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25.01.2017 Stratejik Planlama ve Stratejik Yönetim Eğitimi 

Aydın Ticaret Borsası Konferans Salonunda, TOBB ETÜSEM eğitmeni Prof. Dr. Ünsal 
SIĞRI tarafından URGE Projesine dahil olan üye firmaların yöneticilerinin ve proje 
ortaklarının katılım gösterdiği, “Stratejik Planlama ve Stratejik Yönetim Eğitimi” 
gerçekleştirildi. Eğitim;   stratejik düşünmenin yönetsel becerilere eklenmesi ve günlük 
profesyonel yaşamda kullanılabilir hale getirilmesi, stratejik düşünmenin kurumsal 
bağlamda Stratejik Yönetim ve Stratejik Planlama süreçlerine entegre edilmesi ve 
uygulamaya konulması konularında farkındalık artırılacak ve stratejik düşünme ve 
stratejik yönetim geliştirme başlıklarında aktif ve uygulamalı olarak gerçekleşmiştir. 

 
26-27.01.2017 Marka Yaratma ve Markalaşma Eğitimi 

Aydın Ticaret Borsası Toplantı Salonunda Denizli ABİGEM Eğitmeni Banu Bingöl Akın 
tarafından “Marka Yaratma ve Markalaşma” eğitimi gerçekleştirildi. Eğitim; Markada 
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duygusal ve reel faktörler nasıl çalışır? Marka tutundurmada Da Vinci şifreleri, Marka 
algılaması; İlgi çekmek, farklı ve bilinir olmak, Dünya ve Türkiye’de kişisel marka olan 
isimler, Markanın özü, sözü ve şekli Marka yönetiminde yeni trendler; duyular, duygular 
ve paylaşım, ana başlıkları altında aktif ve uygulamalı olarak gerçekleşmiştir. 

 
27-28.02.2017 Aile Şirketlerinde Kurumsallaşma 

Aydın Ticaret Borsası Toplantı Salonunda Denizli ABİGEM Eğitmeni Erhan KARAGÖZ 
tarafından “Aile Şirketlerinde Kurumsallaşma” eğitimi gerçekleştirildi. Eğitim; Şirket içi 
iletişim, Şirket Anayasası ve Kurumsal Yapılanma Süreçleri, SWOT Analiz tekniği ve 
uygulama, Hedeflerle Yönetim (MBO), Yetkinlik Bazlı Mülakat Tekniği, Performans 
Yönetim sistemi oluşturma, Yönetim Becerileri Geliştirme, Duygusal zeka eğitimi, 
İşletmelerde Stratejik Yönetim başlıklarında aktif ve uygulamalı olarak gerçekleşmiştir. 

 
23.03.2017 Zeytinyağı Tadım Eğitimi 
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Aydın Ticaret Borsası Toplantı Salonunda ADÜ Ziraat Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. 
Renan TUNALIOĞLU tarafından “Zeytinyağı Tadım” eğitimi gerçekleştirildi. Eğitimin 
teorik aşamasında Zeytin Hasadı, Zeytinyağı Üretimi, Zeytinyağı Tadımı ve Zeytinyağının 
İnsan Sağlığına Yararları konuları işlenmiştir. Uygulama aşamasında ise katılımcılara, 
Uluslararası Zeytin Konseyi (International Olive Council/ IOC ) tarafından akredite olan 
Aydın Ticaret Borsası Tadım Paneli Uzmanları Yusuf Küçük, İdris Kurt, Gülsün Çoşar 
tarafından Zeytinyağı tadımı yaptırılarak,  kaliteli zeytinyağını nasıl ayırt edebilecekleri 
hakkında bilgiler verilmiştir. 

 
27.05.2017 Etkili İletişim ve Başarılı Sunum Teknikleri Eğitimi 

Aydın Ticaret Borsası Toplantı Salonunda Denizli ABİGEM Eğitmeni Psikolog Besim 
OGELMAN tarafından “Etkili İletişim ve Başarılı Sunum Teknikleri” eğitimi 
gerçekleştirildi. Eğitim; İletişim kazalarının kaynakları, Algılama becerileri, Dinlemenin 
gücü, Beden dilinin etkisi, Ben ve Sen Dilinin özellikleri, İletişimde fark yaratmak, Temel 
etkileşim modeli ve analizi başlıklarında aktif ve uygulamalı olarak gerçekleşmiştir. 
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04.11.2017 Kurum Kültürü Eğitimi 

Aydın Ticaret Borsası Toplantı Salonunda Denizli ABİGEM Eğitmeni Psikolog Besim 
OGELMAN tarafından “Kurum Kültürü” eğitimi gerçekleştirildi. Eğitim; Kurum Kültürü 
Nedir?, Kurum Kültürü Neden Önemlidir?, Kurum Kültürünün Özellikleri, Kurum 
Kültürünün Yararları, Kurum Kültürünün Unsurları, Kurum Kültürünün Oluşmasında 
Yöneticinin Görevi, Kurum Sosyalleşme, Takımdaşlık ve Kurumdaşlık anlayışı 
başlıklarında aktif ve uygulamalı olarak gerçekleşmiştir. 
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SATIŞ SALONLARI VE LABORATUVARLAR 
Laboratuvar-AYTB LABORATUVAR HİZMETLERİ A.Ş.  

AYTB Aydın laboratuvarları 2002 yılında incir ihracatına yönelik olarak tek birim 
halinde kurulmuş ve zaman içerisinde hızlı bir gelişim göstererek 8 birime ulaşmıştır. Şu 
anda bünyesinde Tarım Bakanlığına bağlı çalışan gıda ve yem analiz laboratuvarı ile 
Çevre Bakanlığı’na bağlı çalışan Su-Atık Su analiz laboratuvarı bulunmaktadır. 

Gıda laboratuvarımızda pestisit, toksin, katkı-kalıntı, ağır metal, mikrobiyoloji, fiziksel, 
kimyasal analizleri yapılmaktadır. Yaklaşık 400 adet analiz ile tüm Türkiye geneline 
hizmet veren gıda analiz laboratuvarımız pek çok parametrede TÜRKAK’dan 
akreditedir. Türkiye’nin ilk akredite laboratuvarlarından biri olan laboratuvarımız ilk 
akreditasyonunu Alman Akreditasyon Kurumu DAR/DAP’dan almıştır. Kaliteli hizmet 
vermeyi misyon olarak belirleyen laboratuvarımız Zeytinyağı analizleri konusunda da 
2008 yılından beri INTERNATİONAL OLİVE COUNCİL (IOC)’in sayılı laboratuvarları 
arasında yer almaktadır. 

Gıda analiz laboratuvarımızda gıdaların tüm analizleri yapılmakta olup aynı zamanda 
TSE’nin taşeron laboratuvarı olarak da hizmet vermektedir. Ayrıca KOSGEB veri 
tabanında yer alarak yapılan analizlerde müşterisine % 50 devlet desteği sağlamaktadır. 
Her geçen yıl bünyesine yeni birimler ve yeni analizler ekleyen laboratuvarımız müşteri 
memnuniyeti odaklı çalışmaktadır. Başlangıçta yerel düzeyde hizmet verirken son 5 
yıldır tüm ülke genelinde söz sahibi olan bir laboratuvar konumuna yükselmiştir.  

2005 yılında tamamen şirketleşen laboratuvarımız bünyesinde kurduğu danışman 
ekiple yine ülke genelinde anahtar teslim laboratuvar kurulum hizmeti ve akreditasyon 
danışmanlık hizmetini de başarıyla yürütmektedir. Kurmuş olduğu laboratuvarlar 
arasında Adapazarı Ticaret Borsası Özel Gıda Kontrol Laboratuvarı ve Düzce Ticaret 
Borsası Özel Gıda Kontrol Laboratuvarı bulunmaktadır. Bunun yanı sıra laboratuvarımız 
talepler doğrultusunda eğitim hizmetleri de vermektedir. Her türlü Gıda Analizi, Su-
Atıksu Analizleri, TS EN ISO/IEC 17025 Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarının 
Yeterliliği için Genel Şartlar, Metot Validasyonu ve Ölçüm Belirsizliği eğitimlerinde 
deneyimli kadrosuyla hizmet sunmaktadır. 

Ege Bölgesi’nde ihtiyaç duyulan bir diğer laboratuvar olan çevre analiz laboratuvarını da 
2008 yılında kurarak hayata geçirmiştir. Çevre analiz laboratuvarı ile oteller, yazlık 
siteler, belediyeler başta olmak üzere pek çok fabrikaya da analiz hizmeti sunmakta olup 
Çevre Bakanlığı adına denetim analizlerini yapmaktadır. Gıda laboratuvarımızda olduğu 
gibi Çevre laboratuvarımız da TÜRKAK’tan bakanlıktan aldığı bütün analizlerde 
akreditedir.  

AB Pazarlama standartlarını da yakından takip eden laboratuvarımız bir ilki daha 
gerçekleştirerek Zeytinyağı’nda ihtiyaç olan ve zorunluluk arz eden Zeytinyağı Tadım 
Panelini kurmuş ve hem kimyasal analizlerde hem de tadım panelinde IOC-International 
Olive Council akreditasyonunu sağlamıştır. Zeytinyağı sektörümüz, tüm dünyada geçerli 
kabul edilen analiz raporlarımız ile rahat bir şekilde ticari faaliyet yapabilmektedir. 

Laboratuvarımız 2012 yılı Nisan ayında bina altyapısında köklü bir değişiklik yaparak 
baştan sona yenilenmiştir. Tezgahlar, havalandırma sistemi, numune saklama birimleri, 
idari birimlerimiz tamamen AB standartlarında yeniden dizayn edilmiştir. 
Laboratuvarlara giriş çıkış parmak izi sistemi ile kontrol altına alınmış olup tüm 
birimlerde uygulanmaktadır.  Tüm laboratuvarımız yoğun bakım ünitelerinde olduğu 
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şekilde hijyenik havalandırma, ısıtma ve yüzey ekipmanıyla donatılarak ortam şartları 
dahil uluslar arası akredite kuruluşlarınca sertifikalandırılmıştır.  

Laboratuvarımız ihracatçıya, ithalatçıya, üreticiye, tüketiciye, marketlere, otel 
mutfaklarına, restoranlara, okul yemekhanelerine, belediyelere vb. pek çok kuruma 
analiz, eğitim ve danışmanlık hizmeti vermektedir. Gıda firmaları ile yapılan anlaşmalar 
ile gıda üretimlerinin sağlık ve kalite güvencesi laboratuvarımız tarafından 
verilmektedir. Laboratuvarımızın verdiği hijyen danışmanlığı ile yaptığı kontrol 
analizleri sonucunda uygun çalışan gıda firmaları, toplu tüketim yerleri, otel mutfakları 
vb. firmaların laboratuvarımızın gözetiminde denetlendiğini ve güvenli gıda hizmeti 
sunduğunu belgeleyen bir sertifika verilmektedir.  

Laboratuvarımızın en az gıda analizleri kadar önemli diğer konusu da çevre 
analizleridir. Gıda da olduğu gibi çevre için de tüm arıtma tesisi olan fabrika, belediye, 
otel ve siteler ile çalışmalarımız devam etmektedir. 

 

Soğuk Hava Deposu  

2013 yılında konu ile ilgili olarak proje hazırlanmış ve onaylanmış, proje kapsamında gerekli 
çalışmalar başlatılmıştır. Resmi prosedürlerin tamamlanmasının ardından inşaatın yapımı 
gerçekleştirilecektir. 

Çeşitli kurum kuruluşların ortak projesi olarak yapım çalışmalarına başlanan Soğuk Hava 
Deposu 19.500 m2 alan üzerinde 2.500 m2 kapalı alana sahip olacak şekilde projelendirilmiştir. 
Tamamlandığında 2.100 ton yaş ve kuru sebze-meyve saklanabilecek, 10.500 m3 soğutma 
hacmine sahip olacaktır. 

 


