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Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ¢atis1 altinda faaliyet gosteren is diinyasi yerelden ulusala,
bolgeden diinyaya genis alanda calismalar gerceklestirmektedir. Borsamiz, gelisen ve degisen
teknolojiyi hizmet kalitesine entegre ederek modern yonetim anlayisi ile liye ve paydaslarina daha
iyi hizmet sunmakta olup kotasyonunda bulunan ftriinlerin boélgesel, ulusal ve uluslararasi
ticaretin gelismesine ve serbest piyasa fiyatlarinin olusmasina katki saglamaktadir.

Aydin Ticaret Borsasi, dijital doniisiimiin etkiledigi iiretim ve tiiketim odakli degisim ve
gelismeleri yakindan takip ederek modern yonetim anlayisi ile calismalarimi siirdiiriilebilir
kilmaktadir. Borsamiz, 2007 yilinda ISO 9001 Toplam Kalite Yonetim Sistemini kurarak, kurumsal
bir yapiya ulasmis ve vermis oldugu hizmetlerde kalite standartlarim1 yakalamistir. 2010 yilinda,
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nin (TOBB) “TOBB Oda ve Borsa Akreditasyon Sistemi” ne de
entegre olmustur. 2014 yihinda TSE ISO 10002 Misteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi Belgesini
alarak, yiiksek memnuniyet esasli 6ncii ¢alismalar sunmaya devam etmektedir.

Uye memnuniyeti esash hizli, giivenilir ve kaliteli hizmet anlayisini 6n planda tutan, ilimiz
ekonomisine katki saglamay1 kendine gorev edinen borsamiz, ileriye doniik ¢alismalarinda da
kurumsal yapisini giiclendirmeye, kaynaklarini etkin bir bicimde kullanmaya, hizmetlerini
gelistirmeye, sektorlerin sorunlarina ¢éziim aramaya devam edecektir.

Faaliyet raporumuzda; stratejik plana bagh yillik is plan1 ¢ergevesinde gergeklestirilen
calismalarimiz, liyelerimize sunulan hizmetlerimiz ve sosyal sorumluluklarimiz geregi hayata
gecirilen faaliyetlerimiz yer almaktadir.

Bu baglamda calismalarimizda hep yanimizda olan basta borsa lyelerimize, paydaslarimiza,
personelimize, borsamizin daha iyi hizmetler tiretmesine katki saglayan herkese tesekkiir ederim.

Saygilarimla
Fevzi Condur

Yonetim Kurulu Baskani
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AYDIN

Cografi Durum ve iklim

Aydin, orta ve bat1 kesiminde verimli ovalar, kuzey ve giineyi daglar ile cevrili Bliyitk Menderes
Havzasi lizerinde 8.007 km?lik bir alan ilizerine kuruludur. Dogusunda Denizli, batida Ege
Denizi, kuzeyde izmir ve Manisa, giineyde ise Mugla illeriyle komsudur. il, 37°-44' ve 38°-08'
kuzey enlemleri ile 27°-23" ve 28°-52' dogu boylamlar1 arasinda yer alir. Akdeniz ikliminin
hakim oldugu il'de yazlar sicak ve kurak, kislar 1lik ve yagish gecer.

Biiyiik Menderes vadisi, diger Ege ovalari gibi batida denize dogru agilan bir oluk bicimindedir.
Bu ylizden denizin ilitic1 etkisi ve yagis getiren riizgarlar i¢ kisimlara kadar kolaylikla girer.

Trenle veya karayolu ile I¢c Anadolu yoniinden Biiyilk Menderes vadisine girenler, Denizli'den
[zmir'e dogru yaz kis tiim ova ve yamaglari kaplayan yemyesil bir ortiiyle karsilasirlar.

Ova tabaninda incir, zeytin ve portakal bahgeleri biiyiik alanlar kaplar. Bunlarin disinda baglar,
bahceler ve pamuk tarlalar1 genis yer tutar. Ayni zamanda Akdeniz yoresinin bitki ortiist, sert
yaprakli, kuraga dayanikli bodur makiler goriiliir. Kocayemis, mersin, defne, delice ve asi
zeytinler, menengec, dere boylarinda zakkumlar ve bunlar arasinda kekik, nane, lavanta cicegi
gibi kokulu bitkiler de vardir. Bunlarin yan sira daglarda ¢am, kestane, ¢inar, disbudak, thlamur
gibi agaclar gorulur.

Niifus, idari Durum

2019 yih sonu itibar ile agiklanan Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemine gére Ilimizin niifusu
1.110.972 kisidir. ilimiz niifusunun %49,74’ii erkek (552.626), %50,26's1 (558.346) kadindr.
Yillik niifus artis hiz1 %1,20, nifus yogunlugu 138'dir.

6360 sayill Kanun geregince, ilimizin idari yapisi; 1 Biilyiiksehir Belediyesi, 17 ilge ve 17 belediye
olusmaktadir.

Tarim ve Hayvancilik

Biiyiikk Menderes irmaginin suladig1 bereketli ovalar iizerinde 800.700 ha alanda kurulu ilimizin
%43,960'sinda yani 352.040 hektarinda tarim yapilmaktadir. ilimiz toprak, iklim, topografik
yap1 ve ekolojik ozellikleri ile polikiiltiir tarima elverislidir. Tarimin her kolunda yiiksek bir
potansiyele sahiptir.

Aydin linin sahip oldugu 352.040 hektarhk tarim arazisi icinde 215.810 ha ve %61 pay ile
meyveler, icecek ve baharat bitkileri en genis alan1 kaplar. Geriye kalan arazilerin 124.322
hektar1 tahillar ve diger bitkisel iiriinler, 9.707 hektar1 sebze alani, 216 hektar1 nadas alani, 33
hektari siis bitkileri arazilerdir.

Sanayi bitkilerinin yam sira tarla, bag ve bahge iiriinleri yetistiren isletmeler fazladir. ilin en ¢ok
katma deger yaratan bitkisel iirtinleri pamuk, zeytin, incir ve kestanedir. Aydin, iilkemizde
tretilen meyveler icecek ve baharat bitkilerinden 18’inde, sebzelerden 17’sinde, orti alti
tretimden 14’'tinde ve tahillar ve diger bitkisel tirtinlerden 17’sinde Turkiye’'de ilk 10 da yer
alarak iilke tarimindaki énemini goéstermektedir. ilimiz incir, kestane, yaglik zeytin, kereviz
(sap), triticale (yesilot), arpa (yesilot) ve gerbera siis bitkisi liretiminde Tiirkiye genelinde 1.
sirada, cilek, turung, enginar, pamuk, yem salgami, bugday (hasil/yesilot) ve Italyan cimi
(yemlik) tiretiminde ise 2. sirada yer almaktadir.

incir

Tiirkiye, diinyanin en 6nemli taze incir lretici iilkesi olmasinin verdigi bir avantajla, kuru incir
iretiminde ve ihracatinda da lider iilke konumundadir. Ulkemiz, diinya taze incir iretimi ile
kuru incir iiretiminin yarisindan fazlasim karsilamaktadir. Ulkemizin iirettigi incirin %61,4'l
Aydin'da tretilir. Aydin, kaliteli incir tiretimi ve kapasite iistiinltigii ile Tiirkiye incir tiretiminde
ilk sirada yer alir. Aydin'da 7 milyon adet incir agaci bulunmaktadir. Bu agaclardan elde edilen
taze incir miktar1 yilda ortalama 180-190 bin ton arasinda degismekte ve bu miktarin yaklasik
%90'1 kuru incir olarak islenmektedir. Aydin ile 6zdeslesen kuru incirimiz Tiirkiye’de cografi
isarete sahip olup, AB tescil siireci de tamamlanmis durumdadir. ilimiz, tilkemizde kuru incir
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tretim ve ihracatinda 1'nci durumdadir. 2019 yilinda 190.445 ton yas incir Uretilmistir. Agac
basina ortalama verim ise 30 kg civarindadir.

Kurutmalik incirin ticari anlamda yetistiriciligi tiimiiyle Aydin daglarinin her iki yondeki
yamaglari ile kir-taban ve taban arazilerde yapilmaktadir. Bu bolgelerimizin; ekolojik kosullari
ozellikle meyvenin olgunlasma dénemindeki sicaklik, nem ve riizgar durumu kaliteyi olumlu
yonde etkilemektedir.

Meyve Veren Agac¢ Sayisi Uretim-Ton

Yil
6.177.061 186.124
6.187.082 182.775
6.205.946 185.412
6.420.240 186.346
6.455.340 190.445

Zeytin

[limizin bir diger énemli iriinii zeytindir. Binlerce insanin gecim kaynagi olan zeytin ve
zeytinyagl Akdeniz mutfaginin ve insan saglhiginin vazgecilmez zenginlikleridir. Tiurkiye zeytin
agaci sayisinin %13,5 'ini olusturan 24.623.849 adet zeytin agaci varligimizdan 2019 yilinda
yaklasik 384.027 ton zeytin lretilmistir. Zeytin iretiminde her yil iiriin elde etmek icin
geleneksel hasat yoOntemine alternatif olabilecek mekanik hasat tekniklerin kullanilmasi
amaclanmistir. Mekanik hasat yontemlerinin daha elverisli kullanilabilmesi amaciyla uygun agag
formlarinin elde edilmesi ve makine liretiminin tesvik edilerek, treticiye diisiik maliyetle
makine temininin saglanmasi gerekmektedir. Ayrica, i1 ekonomisinde énemli bir yer tutan ve
154.657 hektarda yapilan zeytin tliretiminde istikrarli bir {iriin elde etmek i¢cin bakim, budama,
ilaclama calismalar1 yapilmaktadir.

Zeytin-Sofralik Zeytin-Yaghk

4.623.975 53.462 17.898.765 243.778
4.731.558 49.581 17.897.360 209.656
4.476.765 63.182 17.704.684 392.196
4.849.560 31.985 17.538.194 168.904
4.603.617 73.195 17.589.733 310.832

Kestane

Bilimsel ad1 “castanea” olan ve Kuzey Yarim Kiire’nin tiim iliman boélgelerinde yetisen kestane
agaci kayingiller familyasindandir.

Kestane agaci, govdesi dik, kirmizimtirak kabuklu ve sert yaprakli bir agactir. Yasadigi
cografyaya gore farklilik gosterir. Bugiin bilinen 16 ayr tiirii vardir. Ulkemizin de dahil oldugu
Akdeniz Havzasi i¢inde yer alan iilkelerde yetisen kestane tiirii “castenea sativa mill”dir. 30 m’ye
ulasan gorkemli bir yapiya sahip kestane agacinin 500-1000 yil aras1 degisen bir yasam siiresi
vardir. Asilandiktan 5 y1l sonra meyve vermeye baslayan ve en yiiksek verimine 60. yilinda
ulasan agacin hasadina eylill ortalarinda baslanir. Meyveleri sarimtirak-yesil renkte,
denizkestanesi seklindeki dikenli kestane kabugu (kupula) i¢inde tek ya da ikili tgli toplar
halinde bulunur.

Ulkemizde tiretimi 2019 yilinda 72.655 ton civarlarindadir. ilimizde yetistirilen kestane miktari
ise yillara gore degisiklik gostermekte ve 21-32 bin ton arasinda olmaktadir. 2019 yih TUIK



verilerine gore ilimizde 32.232 ton kestane liretilmis ve bu da Tirkiye lretiminin %44’line
tekabiil etmektedir.

Kestane iiretiminde Tiirkiye diinyada 3. sirada olmasina ragmen, dis ticaret rakamlarinin diisiik
olmasi, tilkemizin bu potansiyelini iyi degerlendiremedigini géstermektedir. Ilimizde kestane
yetistiriciligi ekolojik sartlarin elverisliligine ragmen daglik bolgelerde ve yaylalarda, 6zellikle
kuzeye bakan yamaglarda yaygindir. Uretim genellikle daginik agaglardan elde edilmektedir.
Nazilli, Késk ve Sultanhisar ilgelerinde az da olsa kapama bahce tesisleri mevcuttur. Uretimde
yillara gore dalgalanmalar yasanmakta buna da kestane kanseri, i¢ kurdu ve kuraklik etki
etmektedir.

Tirkiye’de cografi isarete sahip Aydin Kestanesi icin AB nezdinde cografi isaret almak {izere
basvurusu tamamlanmistir.

Yil Meyve Veren Agac Sayisi Uretim-Ton
2015 641.762 21.215
2016 665.209 25.423
2017 670.082 24.304
2018 680.550 26.248
2019 740.635 32.232

Pamuk

Tiirkiye’de pamuk tarimi genelde Ege Bolgesi, Glineydogu Anadolu Bolgesi, Cukurova ve Antalya
yorelerinde yapilmaktadir. Tiirkiye’de Lif pamuk tretiminde en 6nemli bolge Giineydogu
Anadolu Bolgesidir.

Tiirkiye'nin pamuk iiretiminde son yillarda yasanan diislise paralel olarak, diinyanin en kaliteli
pamuklarinin yetistirildigi Ege Bolgesinde de pamuk iiretim alanlar1 6nemli dl¢lide gerilemistir.

Ege bolgesinde 2019 yilinda 246.382 ton (kiitli pamuk) ile Aydin birinci sirada Tiirkiye'de ise
Sanlurfa’dan sonra ikinci sirada yer almaktadir.

Pamuk (Cigit) Pamuk (Kiitlii) Pamuk (Lif)
Ekilen o Ekilen S Ekilen o e
Alan Uretim- Alan Uretim- Alan Uretim-

(Dekar) Ton (Dekar) Ton (Dekar) Ton

579.064  170.185  579.064  287.473  579.064 103491
617375 195885 617375 326475 617375  117.532
645659  198.696 645659 331161 645659  119.216
536891  167.627 536891 279377 536891  106.165
464.655  147.831 464655 246382 464655 91.161
Hayvancilik

Kirsal ekonomik yapinin énemli ve ayrilmaz bir parc¢asi olan hayvancilik sektdriine, ilke
kalkinmasinda oldugu gibi bolge ve il bazinda da 6nemli iktisadi fonksiyonlar yiiklenmistir.

Bunlar sanayi sektoriine girdi saglama, kirsal alandan gocii 6nleme, sektor icinde ve diger
sektorlerde yeni istihdam sahasi yaratma seklinde siralanabilir.

Polikiiltiir {iretim yapisinin agirlikli oldugu Ilimizde hayvansal iiretimde ihtisaslagsma diizeyi ve
hayvan varlifi ekonomik kalkinmay1 basarmak icin 6nemli bir potansiyel olarak karsimiza
¢ikmaktadir.



llimizde biiyiikbas hayvan varlifina baktigimizda 2019 yih itibari ile say1 435.815, kiigiikbas
varligl ise 343.208'tiir. 2018 yih TUIK verilerine gore bilyiikkbas 531.620 ton, kiiciikbas ise
14.544 ton siit liretimi gergeklesmistir.

Koyun Koyun Sigir Sigir Sigir

Keci (Kil)  (yerli)  (Merinos) (Kiltir) (Melez)  (Yerli)
Jo1s 106324  202.270 3299 252760 46763  37.172
5.217 7.840 81 368358 41125  16.509

2016 100317  200.956 2024 257791 46179 35577
4903 7.809 75  377.087  41.190 16.150

94.936 213.588 3.139 316911 60.276 32.801

5.076 8.401 67 440206 42384 14155
98.802  242.014 2392 333396 66187  35.827
2018 5.032 9.472 41 463423 51152  16.844

2019 103.946 253.750 3.412 336.529 72.488 35.706

5.155 9.865 65 479384 54965  16.649

Sanayi ve Ticaret

Ekonomik potansiyeli oldukea yliksek olan Aydin; cografi konumunun sagladigi ulasim avantaj,
hammadde kaynaklarina yakinligi, organize sanayi bélgeleri, niifusun geng ve nitelikli olusu gibi
nedenlerle turizm, tarim ve hizmet sektdrleri ile sanayilesme bakimindan gelisen ve yiikselen bir
konumdadir.

llimizde Aydin, ASTIM, Nazilli, Ortaklar, Séke, Cine ve Buharkent olmak iizere yedi Organize
Sanayi Bolgesi faaliyet gostermektedir.



AYDIN TICARET BORSASI

Aydin'da “Ticaret Borsas1” kurulmasi i¢in Hulusi CAKICI, Osman BESTEL, Sadik CANDAS, Riistii
SENSOY ve Mehmet TEMIZ tegebbiiste bulunmuslar, zamanin Ticaret Bakanliginca Borsanin
kurulmasina 6 Eyliil 1956 tarihinde miisaade edilmistir.

Bunun tzerine kurucu tyelerimiz tarafindan yapilan hazirliklardan sonra 9 Ekim 1956'da
secimler tamamlanmis, 10 Ekim 1956'da Borsa 93 iiye ile faaliyetlerine baglamistir. 2019 yih
itibariyle Borsamizin iiye sayisi 350'ye ulasmuistir.

| KURUCU UYELERIMIZ

Mustafa Bayramoglu Necati Oz¢ollii
Mehmet Ozsahin Ekrem Ciftci
Mustafa Ozalp Sirr Giirsel
Fevzi Paksoy Sahin Cengiz Sahin
Ismail Manavoglu M. Sirr1 Aykutlu
Sadik Aksari

Aydin Ticaret Borsasi, 5174 sayili Odalar ve Borsalar Kanunu’'nun 28. maddesine dayanilarak
“Aydin ilinde Borsaya dahil maddelerin alim satim1 ve Borsada olusan fiyatlarin tespit, tescil ve
ilani isleri ile mesgul olmak” {izere kurulan kamu kurumu niteliginde tiizel kisilige sahip bir
kurumdur.

Borsanin gorevleri sunlardir:
a. Borsaya dahil maddelerin, borsada alim satimini tanzim ve tescil etmek.

b. Borsaya dahil maddelerin borsada olusan her giinkii fiyatlarini usulii dairesinde tespit ve
ilan etmek.

c¢. Ahca ve saticinin, teslim ve teslim alma ile 6deme bakimindan yiikiimliiliiklerini,
muamelelerin tasfiye sartlarini, fiyatlar lizerinde etkili sartlar1 ve ihtilaf dogdugunda
ihtiyari tahkim usullerini gosteren ve Birligin onayiyla yurirlige girecek genel
diizenlemeler yapmak.

d. Yurt ici ve yurt dis1 borsa ve piyasalar1 takip ederek fiyat haberlesmesi yapmak,
elektronik ticaret ve internet aglari konusunda iiyelerine yol gostermek.

e. 5174 Sayih Tiirkiye Odalar Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanununun 51linci
maddesindeki belgeleri diizenlemek ve onaylamak.

f. Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve vasiflarini tespit etmek tizere laboratuvar ve teknik
biirolar kurmak veya kurulmuslara istirak etmek.

g. Bolgeleri icindeki borsaya iliskin orf, adet ve teamdilleri tespit etmek, Bakanligin onayina
sunmak ve ilan etmek.

h. Borsa faaliyetlerine ait konularda ilgili resmi makamlara teklif, dilek ve basvurularda
bulunmak; tiyelerinin tamami veya bir kesiminin menfaati oldugu takdirde bu tyeleri
adina veya kendi adina dava agmak.

i. Rekabeti bozucu etkileri olabilecek anlasma, karar ve uyumlu eylem niteligindeki
uygulamalari izlemek ve tespiti halinde ilgili makamlara bildirmek.

j-  Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu kurum ve kuruluslarina verilen islerin, bu
Kanunda belirtilen kurulus amaclari ve gorev alani cergevesinde borsalara tevdii halinde
bu isleri yiiriitmek.

k. Uyelerinin ihtiyac1 olan belgeleri vermek ve bunlara iliskin gerekli hizmetleri yapmak.
l.  Yurt ici fuarlar konusunda yapilacak miiracaatlar1 degerlendirip Birlige teklifte



bulunmak.

m. Sair mevzuatin verdigi gorevlerle, ilgili kanunlar ¢ercevesinde Birlik ve Bakanlik¢a
verilecek gorevleri yapmak.

Kurulusumuzda secimle isbasina gelmis 14 Meclis Uyesi, 5 Yonetim Kurulu Uyesi ve 14 Personel
calismaktadir. Aydin Ticaret Borsasi yaklasik 8.370 m? alan iizerine kurulu olan hizmet
binasinda, hizmet vermektedir. Hizmet binamizda tyelerimizin ihtiyaglarini karsilamak {izere
Gliimriik Midiirliigii, KOSGEB, Kalkinma Ajansi Yatirim Destek Ofisi, Eximbank [rtibat Biirosu,
KGF gibi kuruluslar ve Borsamiz tarafindan kurulmus olan AYTB Laboratuvar Hizmetleri A.S.
bulunmaktadir.

Aydin Ticaret Borsasi yonetimi, liyelerine ve bolgesinin ekonomik ve sosyal kalkinmasina daha
¢ok ve daha iyi hizmet edebilmek icin baslatmis oldugu stirecte; 2007 yilinda TS EN ISO 9001
Kalite Yonetim Sistemini kurarak kurumsal bir yapiya ulasmay1 ve vermis oldugu hizmetlerde
kalite standartlarin1 yakalamayir hedeflemistir. Kurumsallasma yolunda atilan bu ilk adim
sonrasl 2010 yilinda, Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nin (TOBB) “TOBB Oda ve Borsa
Akreditasyon Sistemine” de entegre olmustur. Bu dogrultuda Borsa’da baslatilmis olan kapasite
gelistirme ve yeniden yapilanma calismalariyla, hem hizmetlerin nicelik ve nitelikleri artirilmis,
hem de bu hizmetler ¢agdas yonetim anlayisi ve drgiitlenme bi¢imi ile tiyelere sunulmaktadir.

Aydin Ticaret Borsasi, “Uye Odaklh Hizmet Anlayis1” ile 2014 yilinda TS I1SO 10002 Miisteri
Memnuniyeti Yonetim Sistemini kurarak belgelendirilmeye layik goriilmiistiir. Borsamiz;
kanunlarin 6ngérmiis oldugu yasal cercevede, iyelerinin Oneri, sikayet, bilgi talebi ve
memnuniyetlerini kolayca iletebilecegi ve bu bildirimlerin hizli, etkin, ciddiyet ve hakkaniyetle
ele alinacag1 ve degerlendirilip neticelendirilecegi, siirekli iyilestirme gayretinde bulunarak,
gelistirmeye acik bir miisteri memnuniyeti sistemini taahhtt etmektedir.

Aydin Ticaret Borsasi bu bilingle; cagdas borsaciligin gereklerini yerine getirmek {iizere,
calismalarina devam etmektedir.



MECLIS

Borsa meclisi, meslek gruplarinca dort yil i¢in secilecek tiyelerden olusur. Meslek komiteleri bes
kisiden olusan gruplarda ikiser, yedi kisiden olusan gruplarda fticer, dokuz kisiden olusan
gruplarda dorder, onbir kisiden olusan gruplarda beser meclis iiyesi secilir. Ayrica ayni sayida
yedek iliye secilir. En az yedi meslek grubu kurulamayan borsalarda meclisler borsaya kayith
olanlarin kendi aralarindan segecekleri ondort iiye ile kurulur. Ayrica aymi sayida yedek iiye
secilir. Bu takdirde meslek komitelerinin gorevleri meclislerce secilecek ihtisas komisyonlari
tarafindan yerine getirilir.

Meclis, kendi iiyeleri arasindan dort yil icin bir baskan, bir veya iki baskan yardimcisi seger.

Meclis tyeligine secilen gercek kisiler ile tilizel kisilerin gercek kisi temsilcileri, ayni faaliyet
alaninda bulunan odalar ve borsalarin meclisleri ile 17.7.1964 tarihli ve 507 sayili Kanuna gore
kurulmus odalarin ancak birinde gorev alabilirler.

Meclis baskan ve yardimcilari, yonetim ve disiplin kurulu baskanligina ve tiyeligine secilemezler.

Borsa meclisinin gorevleri sunlardir:

a. Borsa yonetim kurulu ve disiplin kurulu iiyelerini se¢mek.
b. Kendi iiyeleri arasindan Birlik genel kurul delegelerini se¢mek.
c. Yonetim kurulu tarafindan yapilacak teklifleri inceleyip karara baglamak.
d. Calisma alanlari icindeki orf, adet ve teamiilleri tespit ve ilan etmek.
Aylik mizani ve aktarma taleplerini incelemek ve onaylamak.
f. Borsada gergeklestirilen islemlerden veya liyelerin yapmis olduklar sozlesmede yer

almasi halinde bu sozlesmelerle ilgili olarak cikan ihtilaflar1 ¢ozmekle gorevli tahkim
miiesseseleri olusturmak.

g. Borsa disinda yapilan islemlerden dogabilecek ihtilaflarin ¢6ziimii i¢in, mahkemeler
tarafindan istenecek bilirkisi listesini onaylamak.

h. Borsa iiyeleri hakkinda disiplin kurulu tarafindan teklif edilecek cezalara karar vermek.

i.  Yillik biitce ve kesin hesaplari onaylamak ve yonetim kurulunu ibra etmek, sorumlulugu
gorilenler hakkinda takibat islemlerini baslatmak.

j.  Tasinmaz alimina, satimina, insa, ifraz, tevhit ve rehnine ve 6diing para alinmasina,
kamulastirma yapilmasina ve bu Kanun hiikiimleri cercevesinde sirketlere ortak olmaya
karar vermek.

k. Borsai¢ yonergesini kabul etmek ve Birligin onayina sunmak.

l. Borsaya dahil maddelerden hangilerinin, daha sonra tescil ettirilmek sartiyla, borsa
yerinin disinda alinip satilabilecegini belirlemek ve bu sekilde alinip satilacak
maddelerin otuz giinii gegmemek kaydiyla tescil edilmesine iliskin siireyi belirlemek.

m. Yonetim kurulunca borsaya kayit zorunluluguna veya iiyelerin derecelerine iliskin olarak
verilecek kararlara karsi yapilan itirazlari incelemek ve kesin karara baglamak.

n. Mesleklere ve sorunlara gore ihtisas komisyonlar: kurmak.

0. Yurt ici ve dis1 sinai, ticari ve ekonomik kuruluslara tiye olmak ve kongrelerine delege
gondermek.



p. Tahsili imkansizlasan alacaklarin takibinden vazgecme veya olen, ticareti terk eden ve
borsaya olan aidat borg¢larin1 yangin, sel, deprem ve benzeri tabii afetler gibi iradesi
disinda meydana gelen miicbir sebeplerden dolay1 6deme gii¢liigli icinde olan iiyelerin
aidat anapara ve gecikme zammi borglarinin affi ve/veya yeniden yapilandirilmalar ile
borsa veya iiyeler adina agilacak davalar konusunda yonetim kurulundan gelen teklifleri
inceleyip karara baglamak ve gerekli gordiiglinde bu yetkisini yonetim kuruluna
devretmek.

gq- Borsaya veya Tiirk ekonomi hayatina 6nemli hizmetler vermis kimselere meclisin iiye
tam sayisinin lgte ikisinin karariyla seref tiyeligi vermek.

r. llgili mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.
Meclis Toplantilar:

Meclis, ayda bir kez olagan olarak toplanir. Gerektiginde meclis baskaninin, yoklugunda
yetkilendirdigi yardimcisinin ¢agrisiyla her zaman olaganiistii toplanabilir. Ayrica meclis, liye
tam sayisinin en az dortte birinin veya yonetim kurulunun meclis baskanligina hitaben yapacagi
yazili talep iizerine yedi giin i¢inde, baskani, yoklugunda yetkilendirdigi yardimcisi tarafindan
olaganiisti toplantiya ¢agrilir.

Eski Meclis Baskanlarimiz
Borsamiza kuruldugu yildan bu yana hizmet veren Meclis Baskanlarimiz asagidaki tabloda
gosterilmektedir.

ESKi MECLIS BASKANLARI

ADI-SOYADI GOREV YILLARI

Ekrem CIFTCI 1956-1959
Yusuf SAHIN 1959-1960
Suat GOZAGAN 1960-1963
Fevzi PAKSOY 1964-1966
Sahin Cengiz SAHIN 1967-1968
Vedat CIFTCI 1968-1969
Metin TAS 1969-1972
Kemal 0ZBODUR 1973-1977
Salih OYUS 1978-1980
Ahmet BAYRAMOGLU 1981-1984
Mustafa Sirr1 AYKUTLU 1984-1992
M. Yildirim AGABABAOGLU 1992-1997

[lhan OZALP 1998-1999



Fahri SAYILGAN 2001-2004

A. Aydin AKYUZLU 2005-2013




Aydin Ticaret Borsasi Meclisi 14 liyeden olusmaktadir.

A.Bahri ERDEL
Meclis Bagkani

Ahmet SENEL Riza UYAR
Meclis Bagkan Yrd. Meclis Bagkan Yrd.
Adem TURKMEN Can CAN Erkan ASLAN
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

Ali CEViK Mustafa AKDAM Mehmet Ali AVCU
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi

10



YONETIM KURULU

Borsa yonetim kurulu, dort yil icin secilen, meclis iiye sayis1 yirmiden az olan borsalarda bes;
yirmi ile yirmidokuz arasinda olanlarda yedi; otuz ile otuzdokuz arasinda olanlarda dokuz; kirk
ve daha fazla olanlarda onbir kisiden olusur.

Meclis kendi iiyeleri arasindan yonetim kurulunun baskanini, asil ve yedek liyelerini tek liste
halinde secger. Yonetim kurulu, kendi iiyeleri arasindan doért yil icin bir veya iki baskan
yardimcisi ve bir sayman liye secer.

Bir borsanin yonetim kurulu baskan veya iiyeleri, ayn1 zamanda baska bir borsa veya odanin
meclisinde gorev alamaz.

Toplant1 giindemi baskan veya yoklugunda yetkilendirdigi baskan yardimcisi tarafindan
belirlenir. Ayrica yonetim kurulu iiyelerinin en az iigte birinin bagvurusu ile en ge¢ toplantinin
baslamasindan once, giindeme yeni madde eklenir.

Borsa yonetim kurulunun gorevleri sunlardir:
Mevzuat ve meclis kararlari cercevesinde borsa islerini yiirtitmek.

b. Biitceyi, kesin hesabi ve aktarma tekliflerini ve bunlara iliskin raporlari borsa meclisine
sunmak.

Aylik hesap raporunu borsa meclisinin incelemesi ve onayina sunmak.

d. Borsa personelinin ise alinmalarina ve gorevlerine son verilmesine, yiikselme ve
nakillerine usuliine uygun olarak karar vermek.

e. Borsa personelinin disiplin islerini bu Kanunda ve ilgili mevzuatta diizenlenen esas ve
usuller cercevesinde karara baglamak.

f.  Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina karar vermek.

g. 5174 Sayilh TOBB Kanunu uyarinca verilen disiplin ve para cezalarinin uygulanmasini
saglamak.

h. Borsada gerceklestirilen islemlerden dogacak ihtilaflar1 ¢6zmekle gorevli hakem
kurulunu belirlemek.

i. Borsa disinda yapilan islemlerden dogabilecek ihtilaflarin ¢éziimii icin, mahkemeler
tarafindan istenecek hakem ve bilirkisi listelerini hazirlamak ve onaylanmak iizere
meclise sunmak.

j- 5174 Sayili TOBB Kanununda ve ilgili mevzuatta 6ngortlen belgeleri tasdik etmek.

k. Borsanin bir yil icindeki faaliyeti ve bolgesinin iktisadi durumu hakkinda yillik rapor
hazirlayip meclise sunmak.

l. Hazirladig1 i¢ yonergeyi meclise sunmak.

m. Borsaya ait her tiirli incelemeyi yapmak, endeks ve istatistikleri tutmak ve baslica
maddelerin borsada olusan fiyatlarimi tespit etmek ve bunlari uygun vasitalarla ilan
etmek.

n. Yiksek diizeyde vergi ve tescil licreti 6deyen, ihracat yapan, teknoloji gelistiren tiyelerini
odiillendirmek.

o. Bitcede karsiligi bulunmak kaydiyla sosyal faaliyetleri desteklemek ve 6zendirmek,
bagis ve yardimlarda bulunmak, burs vermek, meclis onayi ile okul ve derslik yapmak.
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p. 5174 Sayili TOBB Kanunuyla ve sair mevzuatla borsalara verilen ve 6zel olarak baska bir
organa birakilmayan diger gorevleri yerine getirmek.

Yonetim Kurulu Toplantilari

Yonetim kurulu, haftada bir kez olagan olarak toplanir. Gerektiginde baskanin, yoklugunda
yetkilendirdigi yardimcisinin ¢agrisi iizerine her zaman olaganiistii toplanabilir. Ayrica, bes
kisilik yonetim kurulunda en az iki, yedi kisilik yonetim kurulunda en az g, dokuz Kkisilik
yonetim kurulunda en az dort ve on bir kisilik yonetim kurulunda en az bes liyenin yonetim
kurulu baskanligina hitaben yapacagi yazili talep tizerine yonetim kurulu ii¢ giin i¢inde, baskani,
yoklugunda yetkilendirdigi yardimcisi tarafindan olaganiistii toplantiya gagirilir.

Eski Yonetim Kurulu Baskanlarimiz

Borsamiza kuruldugu yildan bu yana hizmet veren Yonetim Kurulu Baskanlarimiz asagidaki
tabloda gosterilmektedir.

ESKi YONETIM KURULU BASKANLARI

ADI-SOYADI GOREV YILLARI

Sirr1 GURSEL 1956-1962
Fevzi PAKSOY 1962-1967
ismail MANAVOGLU 1967-1968
Omer BOSNALI 1969-1974
M. Sirr1 AYKUTLU 1975-1984
ilhan OZALP 1984-1986
M. Yildirim AGABABAOGLU 1986-1989
Mehmet Ali KILIG 1989-1995
ilhan OZALP 1995-1996
Aydin AGABABAOGLU 1997-1999
Davut ER 1999-2001
Aydin AGABABAOGLU 2001-2009
Adnan BOSNALI 2009-2017

Fevzi CONDUR 2017-...

Aydin Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu 5 tiyeden olusmaktadir.
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Fevzi CONDUR
Yo6netim Kurulu Baskani

Cengiz ULGEN
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi

Kazim GUNAYDIN

Yakup ER
Yénetim Kurulu Uyesi Yénetim Kurulu Uyesi
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ORGAN TOPLANTILARI

Meclis Toplantilar:

Borsamiz Meclisi; her ayin son Carsamba Giinii olagan toplantilarini gergeklestirmektedir. 2019
yilinda 12 olagan toplanti gergeklestirilmistir. Gergeklestirilen toplantilarda faaliyetlerin
degerlendirilmesi, iiye talep ve ihtiyaclarinin giderilmesine yonelik olarak toplam 60 karar
alinmis ve uygulanmistir.

2019 YILI MECLIS TOPLANTILARI
12 102%
10 - 100%
3 - 98%
- 96%
6
- 94%
4 - 92%
2 - 90%
0 - 88%
N X & L g S R & {0\ & & NS
& & ¢ & & ¥ & & & & &£ @0
3 DR SR & <T@
I Karar Sayisi e=iZ==Katilim Orani

Yonetim Kurulu Toplantilar:

Borsamiz Yonetim Kurulu her hafta Carsamba giinii olagan toplantilarin1 gerceklestirmektedir.
2019 yilinda Yonetim Kurulumuz 52 toplanti gerceklestirmis, 735 karara imza atmistir.

2019 Yili Yonetim Kurulu Toplanti istatistikleri
90 102%
80 100%
70 98%
60 96%
50 94%
40 92%
30 90%
20 88%
10 86%
0 84%
I Karar Sayisi  e=iZ==Katilim Orani

14




HIZMET ISTATISTIKLERI

Uye Kayit ve Terkin istatistikleri

Ticaret borsas1 kotasyonuna dahil maddelerin alim veya satimi ile ugrasanlar, bulunduklari
yerin borsasina kaydolmak zorundadirlar. Bu kapsamda gelen talepler dogrultusunda Borsa
Muamelat Yonetmeligi'ne uygun olarak liye kayitlar1 gerceklestirilmektedir.

Ticaret sicili veya esnaf ve sanatkarlar sicilindeki kaydinin terkin edildigini gosteren Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi veya Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Sicil Gazetesinin asli veya onayl
ornegini veyahut ilgili ticaret sicili memurlugundan veya esnaf ve sanatkar sicili miidiirliigiinden
alinmis bir yaziy1 dilek¢e ekinde dogrudan veya subeler vasitasiyla borsaya ibraz eden tliyenin

kaydi yonetim kurulu karariyla silinir.

Adet

2018-2019 UYE KAYIT VE TERK ISTATISTIKLERI

JJ-L._LI_I

Ocak

Subat

Nisan

Haziran

Temmuz

Agustos

Eylul

Ekim

Kasim

Aralik

W Kayit 2018

0

1

2

1

0

W Kayit 2019
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HTerk 2018

Terk 2019

2
0
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5
0
0
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0
0
1
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0
0
0

w | oo

olo|lw

0
0
1

Belge istatistikleri

5174 Sayili TOBB Kanunu kapsaminda, borsalar ve bunlarin subeleri, Kanunun 51 inci
maddesinin ikinci fikrasinda ve ilgili mevzuatta 6ngoriilen belgeleri talep halinde verir veya
onaylar. istek halinde bu belgeler yabanc dilde de verilebilir.

Belgeler matbu olarak diizenlenip verilebildigi gibi belgelerin ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak elektronik ortamda da diizenlenip verilebilmesi mimkiindiir.

Bu kapsamda borsamizca iiyelerimizin talepleri dogrultusunda belge hizmetleri verilmektedir.
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2018-2019 BELGE HiZMET iSTATISTIKLERI

10
0 = - - —

Hazir| T Ag
Ocak |Subat| Mart | Nisan|Mayis azir| Tem | Agust Eyltl | Ekim |Kasim|Aralik

M Faaliyet Belgesi 2018 0 0 0 75 3 4 1 1 45 10 4 0
M Faaliyet Belgesi 2019 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H Yerli Mali Belgesi 2018, 0 0 0 0 0 0 0 0 0
= Yerli Mali Belgesi 2019| O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tescil istatistikleri

Borsaya tabi maddelerin en az miktarlari tizerinde yapilan alim satim muamelelerinin borsalara
tescili zorunludur. Elektronik ticaret yoluyla yapilan satislar da tescil kapsamindadir.

Borsaya tabi olmamakla birlikte yeterli arz ve talebi bulunan, misli nitelikte tarimsal iiriinlerin
alim satim islemleri, alic1 veya saticinin talebine baglh olarak borsaya tescil edilebilir.

MUSTAHSIL TESCILI-2018/2019

350,000 1,000
300,000 200
800
250,000 700
200,000 600
500
150,000 400
100,000 300
50,000 200
, 100

0 0

B Tutar 2018 F Tutar 2019 emlesSay) 2018  esds=Say) 2019
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FATURA TESCILi-2018/2019

200,000 1,400
180,000 1,200
160,000
140,000 1,000
120,000 800
100,000

80,000 600

60,000 400

40,000

20,000 200

0 0
B Tutar 2018w Tutar 2019 e Say) 2018 esds=Say) 2019
IHRACAT TESCILI-2018/2019
1 200
1 180
1 A\ 160
1 f* 140
1 \ 120
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0 - 60
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0 20
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B Tutar 2018w Tutar 2019 embesSay) 2018  esdswSay) 2019
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TOPLAM TESCiL-2018/2019

400,000 - 2,500
350,000
300,000 - 2,000
250,000 1,500
200,000
150,000 - 1,000
100,000
’ - 500
50,000
0 -0

B Tutar 2018w Tutar 2019 e Say) 2018 esds=Say) 2019

TESCIL SAYILARI-2019

2,500
2,000
- 1,500
w
a
< 1,000
500
0 Hazira| T Agust
Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis arz1|ra elr;m ilgs Eylul | Ekim | Kasim | Aralik
® jhracat 26 93 67 29 42 29 37 13 34 38 87 139
I Fatura 642 665 611 672 661 | 488 554 | 437 991 | 1,236 1,271 | 1,145
B Mistahsil| 564 | 452 445 447 | 453 401 445 407 857 729 713 737
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TESCIL TUTARLARI-2019

400,000
350,000
300,000
250,000
£ 200,000
150,000
100,000
50,000
0 Hazi T Agust
Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis azira) fem | AgUS Eylul | Ekim | Kasim | Aralik
n muz os
m ihracat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
m Fatura 77,179/80,829|72,060/88,356|96,450(71,918/83,633/62,738/134,98|160,99|164,05(/152,51
W Mistahsil |144,04/122,11/115,99|121,03/137,57/150,84/163,19|119,87264,19/299,85|284,87|263,78
TOPLAM TESCIL SAYI VE GELIRLERI-2018/2019
,500, — 2,187,381 10,
2,500,000 187,381 8373 9?0880
2,000,000 8,000
7,000
1,500,000 6,000
5,000
1,000,000 4,000
3,000
500,000 2,000
1,000
0 = 0
Mustahsil Fatura lhracat
s Tutar 2018 2,057,347 1,079,941 0
[ Tutar 2019 2,187,381 1,245,706 0
@i Sayl 2018 7,028 9,041 789
esfmmSayl 2019 6,650 9,373 634
AYLIK ORTALAMA TESCIL SAYI VE GELIRLERI
2019
200,000 182,282 781 900
180,000 800
160,000 - 700
140,000 - 600
120,000 - 500
100,000 - 400
80,000 - 300
60,000
40,000 B - 200
20,000 %OO
Moustahsil Fatura ihracat
N Tutar 2018 171,446 89,995 0
[ Tutar 2019 182,282 103,809 0
@l Sayl 2018 586 753 66
esfu=Sayl 2019 554 781 53
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MALI DEGERLENDIRME

Biitce

2019 yihi biitcesi 2018 yili sonunda Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi'ne uygun sekilde
hazirlanmis ve aylik olarak izlenmistir. 2019 yili sonu gelir rakami; gelir biitgesi rakaminin %3
listiinde gergeklesmistir.

BUTCE GERCEKLESEN GELIR FARKLARI
8.00%
6.00%
4.00%

- i i

0.00% ———

-2.00%
-4.00%

-6.00% . , . .
1. Dénem 2. Dénem 3.Donem 4.Donem Toplam

H Fark 2.00% -4.00% 2.00% 7.00% 3.00%

2019 y1l1 sonu gider rakamy, gider biitcesi rakaminin %19 oraninda altinda gerceklesmistir.

BUTCE GERCEKLESEN GiDER FARKLARI

0.00% — ——
-10.00%
-15.00%

-20.00%

-25.00%
-30.00%
-35.00%
-40.00%
-45.00%

1. Donem 2.Donem 3. Dénem 4. Donem Toplam
H Fark -40.00% -12.00% -6.00% -16.00% -19.00%
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Gelirler

2018 y1li gelirleri; 2017 yilina gore %21 oraninda artis gostermistir. 2019 yilinda ise 2018 yilina
gore %12 oraninda bir artis saglanmistur.

TOPLAM GELIR
50.0%
40.0%

30.0%

20.0%
0.0%

-10.0% i

-20.0%
1. D6énem 2. Dénem 3. Dénem 4. Dénem Toplam
2017-2018 40.0% 25.0% 20.0% 9.0% 21.0%
H2018-2019 -10.0% 9.0% 19.0% 24.0% 12.0%

Kayit Gelirleri

2018 yilinda 2017 yilina oranla %25 diislis yasayan kayit gelirleri, 2019 yilinda ise %32
oraninda diismiistiir. 2019 yilinda toplam 30 iiye kayit yaptirmistir.

KAYIT GELIRLERI

200%

150%

100%

50%

T . Ll
L

-100%

1. Dénem 2. Doénem 3. Donem 4. Dénem Toplam
®2017-2018 -85% 76% -1% -50% -25%
®2018-2019 165% -65% -33% -8% -32%
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Yillik Aidatlar

2018 yilinda 2017 yilina gore %19 oraninda artis yasanirken, 2019 yilinda ise %9 oraninda
artmistir.

YILLIK AIDATLAR

100%
80%
60%
40%
20%
-20%
-40%
-60%
-80%

-100% N . . i
1. Donem 2.Donem 3. Donem 4. Donem Toplam

H2017-2018 82% 3% 31% 15% 19%
2018-2019 -89% 25% 32% 27% 9%
Muamele Tescil Gelirleri

Muamele tescil gelirlerinde 2018 yilinda 2017 yilina gore %20 artis yasanirken, 2019 yilinda
2018 y1lina gore %10’luk artis géstermistir.

MUAMELE TESCIL GELIRLERI

50%
40%
30% —_—
20%
- i i i
. L et
-10%
-20% " . , i
1. Dénem 2. Doénem 3. Donem 4. Dénem Toplam
®2017-2018 43% 26% 27% 3% 20%
®2018-2019 -15% 6% 11% 30% 10%

22



Proje Gelirleri

2018 yilinda onaylanip uygulamaya alinan herhangi bir proje gelirimiz olmamistir.
Istirak Temettii Gelirleri

Istiraklerimiz tarafindan 2019 yilinda kar dagitimi yapilmstir.

Faiz Gelirleri

2018 yilinda faiz gelirleri %71 oraninda artis yasanirken, 2019 yilinda ise %68 oraninda artis
yasanmigtir.

200%

150%

100%

- i i i i

- L -
-50% ; . " .
1. Dénem 2.Doénem 3. Dénem 4. Donem Toplam

®2017-2018 20% 88% 32% 130% 71%
®2018-2019 181% 69% 144% -14% 68%

Kira Gelirleri

Kira gelirlerinde 2018 yilinda 2017 yilina gore %5 artis yasanirken, 2019 yilinda 2019 yilina
gore %14’liik artis géstermistir.

80%

60%

40%

20% i

LN . -

-20%

-40%

-60% . h . h

1. Dénem 2.Donem 3.Doénem 4. Dénem Toplam

®2017-2018 29% -42% 2% 56% 5%
®2018-2019 -12% 47% 64% -16% 14%
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Menkul Kiymet Satis Gelirleri

Menkul Kiymet Satis gelirlerinde 2018 yilinda 2017 yilina gore %4 artis yasanirken, 2019
yilinda 2019 yilina gore %80’lik artis gostermistir.

MENKUL KIYMET SATIS GELIRLERI

120%

100%

80%

60%

40%

0% — —

-

-40%

“60% 1. Donem 2.Donem 3. Donem 4. Donem Toplam
H2017-2018 91% -19% -51% 49% 4%
®2018-2019 90% 38% 100% 79% 80%

Giderler

2018 yilinda toplam giderler 2017 yilina gore %12’lik bir artis gosterirken 2019 yilinda 2018
yilina gore %3 oraninda bir artis ger¢eklesmistir.

TOPLAM GIDER
60%
50%
40%
30%
20%
4 I -
0% —_—
-10%
-20%
~30% 1. Donem 2.Dénem 3. Dénem 4. Donem Toplam
®2017-2018 -21% 8% 24% 54% 12%
®2018-2019 -22% 18% 3% 13% 3%
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Personel Giderleri

2018 yi1linda 2017 yilina gore %20 artis gosteren personel giderleri; 2019 yilinda 2018 yilina
gore %15 oraninda artmistir.

PERSONEL GIDERLERI
50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
5%
oo
% 1. Donem 2.Donem 3. Donem 4. Donem Toplam
®2017-2018 4% 26% 23% 35% 20%
®2018-2019 2% 29% 0% 43% 15%

Disaridan Saglanan Fayda ve Hizmetler

2018 yilinda disardan saglanan fayda ve hizmetler 2017 yilina gore %48 oraninda artis
gosterirken, 2019 yilinda ise 2018 yilina gore %23 oraninda bir diisiis gerceklesmistir.

DISARDAN SAGLANAN FAYDA VE HIZMETLER
80%
60%
40%
-1 y
0%
i H B

-40%

-60% " . . .
1. Dénem 2. Doénem 3. Donem 4. Dénem Toplam
®2017-2018 34% 35% 69% 55% 48%

®2018-2019 -43% 10% -23% -24% -23%
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Basin Yayin Giderleri

2018 wyilinda 2017 yilina goére %37 oraninda artis gosteren basin yayin giderleri, se¢im
doneminde gerceklestirilen ilan nedeniyle 2019 yilinda 2018 yilina gore %15 oraninda
diismiistiir.

BASIN YAYIN GIDERLERI

250%
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100%

- J
o By — B
-50%
-100% N . . N
1. Dénem 2.Dénem 3. Dénem 4. Doénem Toplam

®2017-2018 189% 13% -22% 22% 37%
#2018-2019 -52% 14% -15% 65% -15%

Sabit Kiymet Giderleri

2018 yilinda 2017 yilina gore %86’lik bir diistis gosteren Sabit Kiymet Giderleri 2019 yilinda
2018 yilina gore %46 oraninda diislis gostermistir.

SABIT KIYMET GIiDERLERI
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1. Dénem 2.Doénem 3. Dénem 4. Donem Toplam
®2017-2018 -95% -8% -91% 1257% -86%
®2018-2019 -79% -54% 4025% -100% -46%
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Genel YOonetim Giderleri

2018 yilinda 2017 yilina goére %2’lik bir diislis gosteren Genel Yonetim Giderleri; 2019 yilinda
2018 yilina gore %15°lik artis gerceklesmistir.

GENEL YONETIM GIDERLERI

1000%
800%
600%
400%
200%
-200% N " . .
1. Dénem 2.Donem 3. Donem 4. Donem Toplam
#2017-2018 15% 53% -93% 25% -2%
#2018-2019 -3% -19% 919% 19% 15%

Seyahat ve Yol Giderleri

2018 yilinda 2017 yilina gore %35lik bir diisiis gosteren Seyahat ve Yol Giderleri 2019 yilinda
2018 y1lina gore %16 oraninda artis gostermistir.

SEYAHAT VE YOL GIDERLERI
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-60%
-80% , , . .
1. Donem 2.Donem 3. Dénem 4. Donem Toplam
®2017-2018 -68% -10% -18% -30% -35%
®2018-2019 55% 29% 7% -18% 16%
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Birlik Aidat1 Kanuni Aidat Pay1 ve Uyelik Giderleri

2019 yilinda Borsa gelirlerindeki artisa paralel olarak Birlik Aidati Kanuni Aidat Pay1 da %20
oraninda artmistir.

BIRLIK AIDATI KANUNI PAY VE UYERLIK
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1. Dénem 2.Donem 3. Donem 4. Donem Toplam
#2017-2018 106% -87% 22% 24% 22%
#2018-2019 31% -100% 19% 21% 20%

Egitim Giderleri

2018 yilinda 2017 yilina gore %80 oraninda artis gosteren egitim giderleri, 2019 yilinda 2018
yilina gore %7 oraninda diismiistur.

EGITiM GIDERLERI
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Fuar Kongre ve Sergi Giderleri

2018 yilinda 2017 yilina gére %13 oraninda artis gosteren Fuar Kongre ve Sergi Giderleri, 2019
yilinda 2018 yilina gore %372 oraninda artmistir.

FUAR KONGRE VE SERGI GIDERLERI
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1. Dénem 2.Donem 3. Donem 4. Donem Toplam
#2017-2018 -100% -17% -92% 0% 13%
#2018-2019 0% -77% 1989% 405% 372%

Bagis ve Yardimlar

2018 yilinda 2017 yilina gore bagis ve yardimlarda %21 oraninda bir diisiis gézlenirken, 2019
yilinda %22 oraninda diisiis gerceklesmistir.

BAGIS VE YARDIMLAR
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®2017-2018 -7% -72% -46% 412% -21%
®2018-2019 -24% -44% 55% -22% -22%
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Vergi, Resim ve Harg¢lar

2018 yilinda 2017 yilina gore %110 oraninda artis yasanirken 2019 yilinda %57 oraninda diisiis
gerceklesmistir.

VERGI RESIM VE HARCLAR
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®2017-2018 -100% -80% -75% 1881% 110%

H2018-2019 0% 269% 615% -95% -57%
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ORGANIZASYON YAPISI

MECLIS \b
Hesap]ar_l Inceleme Disiplin Kurulu
Komisyonu l
YONETIM KURULU
Akmd;zas‘/f’" Izleme Yiiksek istisare Kurulu
omitesi

Politika ve Temsil Yénetim Sistemleri
Sorumlusu Yonetim Temsilcisi
GENEL SEKRETERLIK

! | M | M i

Basin, Yayin ve Halkla Bilgi Teknolojileri
liskiler Sefi Sorumlusu

. - Muhasebe

Giivenlik Gorevlisi

Mubhasebe, Personel ve

Ar-Ge, Kalite Sorumlusu idari isler Sefi

1

Tescil Sefi ‘ ‘ ‘ Proje Memuru ‘

Makam $oforii

Yardimar Personel

Borsa'nin idari sicil amiridir. Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlar ve yasal mevzuat
dogrultusunda Borsa faaliyetlerinin yturiitilmesinden sorumludur.

5174 Sayih TOBB Kanunu kapsaminda yayinlanan Tescil Yonetmeligi'ne uygun olarak tescil
islemlerinin gergeklestirilmesi, istatistiki analizlerin yapilarak yayinlanmasindan sorumludur.

Borsa tarafindan gergeklestirilen faaliyetlerin  duyurulmasi, paydaslarla iliskilerin
yuriitilmesinden sorumludur.

Hibe ve tesvikler konusunda iiyelerin bilgilendirilmesi, ihtiya¢lar dogrultusunda Borsa ve
liyelerin proje ¢alismalarinin ytriitiilmesinden sorumludur.

Uye ihtiyaclar1 dogrultusunda ekonomik ve sektorel analizlerin yapilmasi, liyelerin degisen
mevzuat konusunda bilgilendirilmesi, borsamiz tarafindan uygulanmakta olan yonetim
sistemlerinin gelistirilmesi icin gerekli faaliyetleri yiiriitmekten sorumludur.

5174 Sayili TOBB Kanunu kapsaminda yayinlanan Borsa Muamelat Yonetmeligi'nde tanimh
faaliyetlerin gerceklestirilmesinden sorumludur.
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Bilgi ve iletisim teknolojileri alt yapisinin gelisen teknoloji ve liye ihtiyag¢lar1 dogrultusunda
gelistirilmesi ve siirdliriilmesinden sorumludur.

5174 sayilh TOBB Kanunu kapsaminda yayinlanan Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi'ne uygun
olarak muhasebe faaliyetlerinin gerceklestirilmesi, insan kaynaklar1 yonetimi ve idari islerden
sorumludur.
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INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Calisan Profili

Adet %
S x Kadin Calisan Sayisi 10 %71
25,
= ©
S Erkek Calisan Sayisi 4 %29
Ortalama Calisma Stiresi 9 -
Lise 3 %22
==
= E ..
o 2 On Lisans 2 %14
o B
O A
Lisans 9 %64

Personel Toplantilari

Borsamizin faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde ozverili bir sekilde faaliyet gosteren
¢alisanlarimizin giintin kosullarina uyumlulugunun saglanmasi, verimliliginin artirilmasi,
motivasyonunun ytikseltilmesi ve goriislerine basvurularak uygulamalarimizin giiclendirilmesi
amaciyla aylik personel toplantilari dizenlenmektedir. Gergeklestirilen toplantilarda ge¢mis
donem faaliyetleri gozden gecirilerek gerekli iyilestirmeler, gelecek doneme iliskin faaliyetler
belirlenmektedir. 2019 yilinda 13 adet personel toplantisi gergeklestirilmistir.

PERSONEL TOPLANTI ISTATISTIKLERI 2019
7 e ————————  100%

6 - 90%
- 80%
5 — - 70%
4 - 60%
- 50%
3 x - 40%
2 - 30%
- - - 20%
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& é& &qﬁ“ &ézy &Qﬁx < Q&@ '&&&o %Qgéo qﬁ\o Q\p@ g %6&\ ’b@\\
I toplanti sayisi alinan karar sayis1 ~ e==katilim orani
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Personel Memnuniyeti

Borsamiz Insan Kaynaklar1 Yénetimi uygulamalar1 kapsaminda personelin gériislerinin alinmasi
ve gerekli iyilestirme calismalarinin yapilmasi amaciyla her yilsonunda Personel Memnuniyet
Anketi diizenlenmektedir.

PERSONEL MEMNUNIYET ISTATISTIKLERI

100

90

2017 2018 2019

Personel Performans Degerlendirme

Uyelerimize daha iyi hizmet vermek iizere ¢alisanlarin gelistirilmesi insan Kaynaklar1 Yoénetim
Sistemimizin temel amaclarindan biridir. Bu kapsamda yilda bir kez personel performans
degerlendirmesi yapilmaktadir. Performans Degerlendirme ¢alismalar1 sonucunda egitimler ve
cesitli gelistirme faaliyetleri ile personel performanslarinin yiikseltilmesine calisiimaktadir.

Kurulmus olan Performans Degerlendirme Sistemi TOBB Akreditasyon Sistemi
degerlendirmelerinde iyi uygulama 6rnegi olarak belirlenmistir.

PERSONEL PERFORMANS ISTATISTIiKLERI
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Personel Egitimleri

Insan Kaynaklar1 Yénetimi Sistemi kapsaminda gergeklestirilen Yetkinlik Degerlendirmesi,
Personel Memnuniyet Anketleri, Personel Performans Degerlendirme Sonuclari, gilincel
gelismeler ve toplantilarla belirlenen egitim ihtiyacglar1 personel egitimlerinin planlanmasinda
kaynak olarak kullanilmaktadir. Her yil hazirlanan Egitim Plani’'na bu analizler sonucunda
belirlenen egitimler dahil edilmektedir.

PERSONEL EGIiTiM iSTATISTIKLERIi 2019

E==d personel egitim sayis1 &= katilimcl sayis1 @ egitim siiresi
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STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amag¢ 1 AYDIN ILININ KALKINMASI VE GELISTIRILMESINE KATKI SAGLANMASI
Hedef 1.1 Uyelerin Giiclendirilmesi Ve Gelistirilmesi

Strateji 1.1.1 Mevcut sanayicilerin gii¢lendirilmesi ve gelistirilmesine yédnelik
faaliyetler gerceklestirilmesi

e Tarima dayali sanayinin ilimizde yeterli diizeyde olmamasindan o6tiiri
mevcut sanayicilerimizin biiylimelerine katki saglamak tizere toplanti,
egitim, tanitim gibi etkinlikler gerceklestirilmesi hedeflenmistir.

Strateji 1.1.2 Kurumsallasma ve markalasma kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve
destek verilmesi

e Uyelerimizin kurumsallagarak isletmelerinin, markalagarak {iriinlerinin
giiclendirilmesi yeni donem hedeflerimizdendir. Bu kapsamda tiyelerin
bilgilendirilmesi amaciyla egitim ve seminerler ile bu yolda ihtiyag
duyabilecekleri bilgi, danismanlik ve destek hizmetlerinin verilmesi
planlanmistir.

Strateji 1.1.3 Uyelerin mevcut desteklerden daha fazla faydalanmasinin saglanmasi
amaciyla bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilmesi

e Devlet tarafindan sunulan desteklerden liyelerimizin daha fazla haberdar
olmasi ve faydalanmalarinin saglanmasi amaciyla egitim, seminer, duyuru
ve bilgi danismanlik destek hizmetlerinin sunulmasi hedeflenmistir.

Strateji 1.1.4 Tarimsal iirtinlerin tiretimi ile ilgili olarak iiyelerin bilgilendirilmesine
yénelik faaliyetler gergeklestirilmesi

e Uriinlerin iiretiminde yapilan hatalar nedeniyle yasanacak kayiplar ve
trin kalite disiikliiklerinin  engellenmesi amaciyla ireticilerin
bilgilendirilmesine yonelik egitim, seminer, toplant1 gibi etkinliklerin yani
sira bilgilendirme brosiirleri hazirlanmasi hedeflenmistir.

Strateji 1.1.5 Tarimsal tirtinlerin tiretimi ile ilgili mesleki egitimler diizenlenmesi

e Tarimsal iirlin Ureticilerinin kalifiye eleman ihtiyaclarinin karsilanmasina
yonelik olarak mesleki egitimler diizenlenmesi hedeflenmistir.

Strateji 1.1.6 Giincel gelismeler dogrultusunda organizasyonlar gerceklestirilmesi

e Uyelerin giiniin degisen kosullarina uyumlu hale getirilmesi amaciyla
egitim, toplanti, duyuru ve bilgilendirme c¢alismalar1 yapilmasi
hedeflenmistir.

Strateji 1.1.7 Borsamiz tarafindan diizenlenen organizasyonlara katilimlarin
artirilmast

e Uyelerin gelistirilmesi ve iligkilerin  giiclendirilmesi amaciyla
gerceklestirilen faaliyetlere tliye katilimlarinin artirilmasina yoénelik
calismalar yapilmasi hedeflenmistir.

Hedef 1.2 Diger Kurum/Kuruluslarla Isbirliginin Ve Lobicilik Faaliyetlerinin
Artirilmasi

Strateji 1.2.1 Kalkinmaya yénelik lobicilik faaliyetlerinin artirilmasi

e Ilin kalkinmas: icin gerekli faaliyetlerin belirlenerek bunlara yonelik
lobicilik ¢alismalar yiiriitiilmesi hedeflenmistir.
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Strateji 1.2.2 Kalkinmaya yénelik diger kurum/kuruluslarla isbirligi faaliyetleri
gergeklestirilmesi

e Kalkinmanin saglanmasi i¢in gii¢ birligi olusturulmasi amaciyla diger
kurum/kuruluslarla ortak ¢alismalar yiiriitiilmesi hedeflenmistir.

Strateji 1.2.3 Diger kurum/kurulugslarla iletisim faaliyetlerinin artirilmasi

e Gli¢ birliginin saglanmasi amaciyla diger kurum/kuruluslarla iletisim
faaliyetlerinin artirilmasi hedeflenmistir.

Strateji 1.2.4 Paydas goériislerinin diizenli olarak alinmasi ve memnuniyetin
artirilmasi

e Faaliyetlerimizi etkileyen ya da faaliyetlerimizden etkilenen
paydaslarimizin goriislerinin diizenli olarak alinmasi, bu goriislerden yola
cikilarak gerekli iyilestirmelerin yapilmasi, paydas memnuniyetinin
artirilmasi hedeflenmistir.

Strateji 1.2.5 Paydaslarla ortak proje ve organizasyonlarin artirilmasi

e Isbirliginin gii¢c birligine déniistiiriilerek ilimize ve iiyelerimize katki
saglayacak ortak proje ve organizasyonlarin yapilmasi hedeflenmistir.

Strateji 1.2.6 Basinla isbirligi ve iletisim faaliyetlerinin artirilmasi

e Faaliyetlerimizin duyurulmasi, kamuoyu olusturulmasinda etkili olan
medya kuruluslan ile iletisimin artirilmasi saglanarak etkili bir medya
giicii olusturulmasi hedeflenmistir. Bu kapsamda medya kuruluslar ile
daha sik bir araya gelinmesi planlanmistir.

Hedef 1.3 Ihracatin gelistirilmesi ve ithalatin azaltilmasi

Strateji 1.3.1 Bélgeye 6zgii iiriinlerin AB cografi isaretlerinin alinmasi, ihrag
degerinin artirilmasi

e ilimize 6zgii, ilkemiz ve diinyada en o6nemli {iretici konumunda
bulundugumuz kestane, ¢cam fistig1 gibi iirtinlerin AB cografi isaretlerinin
alinmasi hedeflenmistir. Bu iirlinlerin cografi isaretlerinin alinmasinin
ihrac degerini ylikseltmesi beklenmektedir.

Strateji 1.3.2 Uyelerin ihracat potansiyellerinin artirilmasi

e Uyelerimizin ihracata yénlendirilmesi, ihracat potansiyellerinin
artirillmas1 amaciyla egitim, bilgi danismanlik destek, pazar arastirmasi
gibi faaliyetler gerceklestirilmesi hedeflenmistir.

Strateji 1.3.3 Ihracatgt tiyelerin tanitilmasi

e Mevcut ihracatgi iiyelerimizin tanitilmasi amaciyla sanal fuar uygulamasi
hedeflenmistir.

Strateji 1.3.4 Yurt dis1 fuarlar ve is gezileri diizenlenmesi

e Thracata iliyelerin tamitimi, gelistirilmesi ve potansiyel ihracatcilarin
ihracata yonlendirilmesi amaciyla yurt disi fuar ve is gezileri diizenlenmesi
hedeflenmistir.

Strateji 1.3.5 Alternatif pazarlarin bulunmasina yénelik faaliyetler gerceklestirilmesi

e Thracat yapan iiyelerimiz alternatif pazarlara yénlendirilerek olumsuz
global gelismelerden etkilenmemesinin saglanmasi amaciyla faaliyetler
gerceklestirilmesi hedeflenmistir. Bu kapsamda gesitli pazar arastirmalari
yapilmasi planlanmistir.

37



Hedef 1.4 Yatirimlarin artirilmasi
Strateji 1.4.1 Uriin depolama ¢éziimleri tiretilerek yatirim cazibesinin artirilmasi

e Bolge iireticilerinin liriinlerini saklamada sikintilar yasamasi nedeniyle bu
konuda yatirim yapilmasi hedeflenmistir. Bu kapsamda soguk hava deposu
yatirimi ¢alismasi ylriitiilecektir. Ayrica depo yatirimlarinin artirilmasina
yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir.

Strateji 1.4.2 Yatirimcilarin bolgeye cekilmesine yénelik faaliyetler gerceklestirilmesi

e Bolgede liretilen iirtnlerin ilimizde islenerek son {iriine dontstiiriilmesi
amaciyla gerekli yatirimlarin yapilmasini saglamak iizere yatirimcilarla bir
araya gelinmesi, bolgenin yatirim cazibesinin artirilmasi icin lobicilik
faaliyetleri gergeklestirilmesi hedeflenmistir. Bu kapsamda serbest bolge
kurulmas1 organize sanayi bolgelerinin tanitimi ve isbirligi faaliyetleri,
diger oda/borsalarla ortak calismalar ytriitiilmesi planlanmistir.

Strateji 1.4.3 Serbest bolge kurulmasi konusunda lobicilik faaliyetleri
gerceklestirilmesi

e ilimizde serbest bolge kurulmasi hem ihracat kapasitesinin artirilmasi
hem de yatirim cazibesinin artirilmasina katki saglayacaktir. Bu konu ile
ilgili lobicilik faaliyetleri gerceklestirilmesi hedeflenmistir.

Hedef 1.5 Uye ve bélge sorunlarinin ¢éziimlenmesi

Strateji 1.5.1 Jeotermal etkilerinin minimize edilmesi icin gerekli faaliyetlerin
gerceklestirilmesi

e Jeotermal kaynaklarin tarimsal iriinler lzerindeki olumsuz etkilerin
azaltilmas1 amaciyla gerekli arastirma faaliyetlerinin yapilmasi ve
tedbirlerin alinmasina yonelik gerekli c¢alismalarin yiiriitiilmesi
hedeflenmistir.

Strateji 1.5.2 Uyelerin iirtin depolama sorunlarinin ¢éziimlenmesi

e Uyelerimizin sik sk giindeme getirdigi depolama sorununun
¢oziimlenmesi amaciyla soguk hava deposu yatiriminin gerceklestirilmesi
hedeflenmistir.

Strateji 1.5.3 Devlet tesviklerinin artirllmasina yénelik lobicilik faaliyetleri
gerceklestirilmesi

e Bolgenin kalkinmasina yonelik devlet tesviklerinin artirilmasi amaciyla
lobicilik faaliyetleri ger¢eklestirilmesi hedeflenmistir.

Hedef 1.6 Bilimsel arastirma ve ar-ge kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi
Strateji 1.6.1 Universite ile isbirliginin artirilmasi

) Uyelerin bilin¢lendirilmesi, ilin kalkinmasina katki saglanmasi, {iriin ve
hizmet  kalitesinin  artirilmasina  yonelik  isbirligi  faaliyetleri
gerceklestirilmesi hedeflenmistir.

Strateji 1.6.2 Diger kurum/kuruluglarla Ar-Ge konusunda isbirliginin artirilmasi

e Bolge sorunlarinin ¢éziimlenmesi, bolgenin gelistirilmesi amaciyla diger
kurum/kuruluslarla  ortak  Ar-Ge faaliyetleri  gerceklestirilmesi
hedeflenmistir.
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Stratejik Amag¢ 2 YEREL URUNLERIN TANITIMI VE KORUNMASI
Hedef 2.1 Yerel iiriinlerin tanittimina yénelik faaliyetler gerceklestirilmesi

Strateji 2.1.1 Yerel iirtin satis alanlarinin olusturulmasina yénelik diger
kurum/kuruluslarla isbirligi faaliyetleri gerceklestirilmesi

e Bolgemize 6zgii lirlinlerin tanitiminin saglanmasi amaciyla yerel {iriinlerin
satisina yonelik satis alanlar1 olusturulmasi icin ilgili kurum/kuruluslarla
isbirligi faaliyetleri ytriitiilmesi hedeflenmistir.

Strateji 2.1.2 Yoresel tirtinlerin tanitimina yonelik projeler gelistirilmesi

e ilin kalkinmasina katki saglamak iizere ilimize 6zgii yoresel iiriinlerin
bilinirliginin artirilmas1 gerekli arastirmalarin yapilmasi, arastirma
sonuglarinin  degerlendirilerek  uygulanmasina yonelik  projeler
gerceklestirilmesi hedeflenmistir.

Strateji 2.1.3 Yurt i¢i fuarlarda yéresel tiriinlerin tanitimi

e Yurt ici fuarlara katiim saglanarak yoresel {iriinlerin tanitimi, triinlerin
yurt ici satis rakamlarina katki saglanmasi hedeflenmistir.

Strateji 2.1.4 Tanitima yénelik lobicilik faaliyetleri gerceklestirilmesi

e Yoresel triinlerin tanitim etkinliginin artirilmasi amaciyla lobicilik
faaliyetleri yiiriitiilmesi hedeflenmistir.

Strateji 2.1.5 Diger kurum/kurulugslarla isbirligi faaliyetleri gerceklestirilmesi

e Yoresel Uriinlerin tamitiminda gii¢ birligi saglanmas1 ve etki alaninin
genisletilmesi amaciyla diger kurum/kuruluslarla isbirligi faaliyetleri
gerceklestirilmesi hedeflenmistir.

Hedef 2.2 Yerel iiriinlerin korunmasina yénelik faaliyetler gerceklestirilmesi
Strateji 2.2.1 Bélgeye 6zgii iirtinlerin AB cografi isaretlerinin alinmasi

e Bolgemize 0zgli Uriinlerin yurt disi pazarlarda korunmasi ve ihracat
degerinin artirlmas1 amaciyla AB cografi isaretlerinin alinmasi
hedeflenmistir.

Strateji 2.2.2 yéresel iirtinlerin korunmasi ve tanittmi AMACIYLA COGRAFI isaret
calismalarinin yliriittilmesi

e Yoresel Uriinlerin yurt ici pazarda korunmasi ve degerinin artirilmasi
amaciyla cografi isaretlerinin alinmasi hedeflenmistir.

Stratejik Ama¢ 3 BORSA FAALIYETLERININ VE KURUM KULTURUNUN GELISTIRILMESI
Hedef 3.1 Kurumsal kimligin gelistirilmesi
Strateji 3.1.1 Kalite yonetim sisteminin gelistirilmesi

e Uygulanmakta olan yonetim sisteminin kurumun gelisimine paralel olarak
paydas ihtiyac¢larina uyumlu yapida gelistirilmesi hedeflenmistir.

Strateji 3.1.2 Miisteri memnuniyeti yénetim sisteminin gelistirilmesi

e Uygulanmakta olan miisteri memnuniyeti yonetim sisteminin tliye talepleri
dogrultusunda giiniin kosullarina uygun olarak gelistirilmesi, daha fazla
tiye ile etkilesim saglanmasi hedeflenmistir.

Strateji 3.1.3 TOBB akreditasyon sisteminin gelistirilmesi
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e Uygulanmakta olan TOBB akreditasyon sisteminindiger yonetim
sistemleri ile uyumlu yapisinin gelistirilerek sunulan hizmetlerin
kalitesinin artirilmasi hedeflenmistir.

Hedef 3.2 Yonetim organlar1 ve personelin kisisel ve profesyonel niteliklerinin
gelistirilmesi
Strateji 3.2.1 Personel yetkinliklerinin artirilmasi
e Uyeye sunulan hizmet kalitesinin artirilmasi, personelin ise hakimiyeti ve

ozglveninin  desteklenmesi amaciyla personelin yetkinliklerinin
artirilmasina yonelik faaliyetler gerceklestirilmesi hedeflenmistir.

Strateji 3.2.2 Personel memnuniyetinin artirilmasi

e Personel tarafindan dile getirilen oneri ve sikayetlerin ¢o6ziilmesi ile
personel memnuniyetinin artirilmasi, buna bagh olarak personelin
kuruma baghligi ve verimliliginin artirilmasi hedeflenmistir.

Strateji 3.2.3 Yonetici egitimleri ile kurum kiiltiiriintin sahiplenilmesi

e Kurumun vizyonunu belirleyen yoneticilerin goriis alanlarini daha da
genisletmek, verilen hizmet kalitesini, {iye memnuniyetini artirmak
amaciyla yoneticilere c¢esitli konularda egitimler diizenlenmesi
hedeflenmistir.

Hedef 3.3.1 Satis salonunun isletilmesine iligkin yapilanmanin tamamlanmasi
Strateji 3.3.1 Satis salonunun isletilmesine iliskin yapitlanmanin tamamlanmasi

e 2016 yilinda yapimi tamamlanan satis salonunun isletimine iliskin olarak
diger borsalarin uygulamalarinin incelenmesi, borsamiz iiyelerine en
uygun hizmet sunumunun gergeklestirilmesi icin gerekli yapilanmanin
tamamlanmasi hedeflenmistir.

Strateji 3.3.2 Satis salonunun avantajlari konusunda iiyelerin bilgilendirilmesi

e Satis salonunun {lyelere sunacagl avantajlar konusunda iyelerin
bilgilendirilmesine yonelik toplant1 gibi organizasyonlar
gerceklestirilmesi, bilgilendirmeler yapilamasi hedeflenmistir.
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HABERLESME VE YAYINLAR

Borsamiz paydaslariyla iletisimini gliclendirmek, faaliyetlerini duyurmak ve goriis olusturmak
amaciyla gesitli iletisim kanallarini1 kullanmaktadir.

WEB Sitesi

Web sitemiz, paydaslarimizin bilgilendirilmesi i¢in kullandigimiz en o6nemli iletisim
kanallarimizdan biridir. Uye ihtiyaclar1 dogrultusunda giincellenmektedir. WEB sitemizde
kurumsal yapimiz, hizmetlerimiz, haberler, duyurular, etkinliklerimiz gibi konularda
bilgilendirme yapilmaktadir.

WEB SAYFASI TIKLANMA SAYISI
ISTATISTIKLERI
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WEB Sitemiz 2017 yilinda aylik ortalama 7.117 kez tiklanirken 2018 yilinda bu say1 3.020’ ye
diismis, 2019 yilinda ise 4.693 tiklamaya ytlikselmistir.

WEB SAYFASI SAYFA GORUNTULENME
SAYISI ISTATISTIKLERI
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WEB Sitemiz 2017 yilinda aylik ortalama 19.766 kez goriintiilenirken 2018 yilinda bu say1 6.322
ya diismiis, 2019 yilinda ise 6.789 sayfa goriintiilenme sayisina yiikselmistir.

Stireli Yayin

Borsamiz 2010 yilindan bu yana paydaslarin bilgilendirilmesi amaciyla dort ayda bir yayinlanan
Aydin Ticaret Borsasi Dergisi'ni ¢ikarmaktadir. 2018 yili sonu itibariyle 27. Sayis1 ¢ikarilan
dergimizin; iyelerin yam sira Aydin ili kamu kurum ve kuruluslar1 ile 365 oda ve borsaya
dagitimi gergeklestirilmektedir.

Basin

Borsamiz iiyelerimiz ve bolgemiz ile ilgili gerceklestirdigi etkinlikleri yerel ve ulusal basinda
duyurarak sorunlara yonelik kalic1 ¢6ziimler {iretmeyi, kamuoyu olusturmayi ve gorintrligini
artirmay1 hedeflemektedir. 2017 yilinda yerel ve ulusal basinda 1.091 kez haber olan borsamiz
2018 yilinda 1.289, 2019 yilinda ise 1.726 kez haber olmustur.

TOPLAM HABER SAYISI
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=i Toplam e Aylik Ortalama

Sosyal Medya ve Elektronik Posta

Bu iletisim kanallarinin disinda gliniimiiziin etkili iletisim araclarindan biri olan sosyal medya da
kullanilmaktadir. Twitter, Instagram ve Facebook {izerinden gerceklestirilen paylasimlarla
haberler, tescil biiltenleri ve etkinlik duyurular1 yapilmaktadir.

Facebook adresimizden 2017 yilinda paylasim sayis1 62 iken , 2018 yilinda bu say1 73’e ¢ikmus,
2019 yilinda ise 76 kez paylasim sayisi gerceklesmistir. Ayrica 2017 yilinda gonderi etkilesim
sayis1 10.079 iken, 2018 yilinda 11.787’e ¢ikmis, 2019 yilinda ise 20.719 olarak gerceklesmistir.

Bir diger iletisim kanalimiz ise elektronik postadir. Mevzuat degisiklikleri, 6nemli duyurular ve
e-biiltenler elektronik posta araciligiyla liyelere bildirilmektedir.
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Sosyal Medya Paylasim Sayisi
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BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJILERI
KULLANIMI

Uyelerle etkin iletisim ve hizh giivenilir hizmet sunumu amaciyla kurulan bilgi ve iletisim
teknolojileri alt yapisi giiniin kosullar1 dogrultusunda siirekli olarak gozden gegirilmekte ve
gelistirilmektedir.

Tim c¢alisanlara giiniin teknolojik kosullarina uygun bilgisayar, yazic1 ve tarayict donanimi
saglanmistir. Ayrica iki bilgisayar iyelerimizin kullanimi i¢in ayrilmistir. Veri ve kullanici
yonetimi serverlar araciligiyla gerceklestirilmektedir.

I¢ ve dis iletisimin saglanmasi amaciyla tiim kullanicilarin e-posta adresleri bulunmaktadir.

Uyelere iligkin bilgiler TOBB tarafindan hazirlanmis yazilim iizerinde tutulmaktadir. Diger
hizmetlere iliskin yazilimlar kurumumuz tarafindan saglanmaktadir.

Veri giivenligi ve kullanici yonetiminin saglanmasi amaciyla diizenli olarak risk analizleri
gerceklestirilmekte ve gerekli tedbirler alinmaktadir. 2015 yilinda gerceklestirilen kapsaml
iyilestirme ¢alismalari sonucunda bilgi giivenligine yonelik tedbirler artirilmistir.
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UYE ILISKILERI

Uyelerimiz

2019 yili itibari ile faal liye sayimiz 343’diir. Uyelerimiz; agirhkh olarak Kuru Incir Toptan
Ticareti ve Hayvan veya Bitkisel Kaynakli Yenilebilir Sivi ve Kat1 Yaglarin Toptan Ticaretini
(tereyag hari¢) yapmaktadir.

Uyelerimizin faaliyet kollarina gére dagihmi asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Nace

46.31.11

y1
Kuru incir toptan ticareti 102 29,74%

“1a 21k Hayvan veya bitkisel kaynakl yenilebilir sivi ve kat1 yaglarin
toptan ticareti (tereyag haric)

46.23.01 l(i:Ir‘lil;)hayvanlarm toptan ticareti (celepgilik) (kiimes hayvanlari 45 13.12%

46.31.05 Zeytin (islenmis) toptan ticareti 42  12,24%
46.21.06 Pamuk toptan ticareti 20 5,83%

H0 2002 Tahil toptan ticareti (bugday, arpa, ¢cavdar, yulaf, misir, geltik vb.) 16 4,66%

96 27,99%

“15 21015 | Baska yerde siniflandirilmamis diger gida iirtinlerinin toptan 6 175%
ticareti (dogal bal, malt, hazir yemek, sirke vb.) 11270

LTy Zeytinyag1 imalat1 (saf, sizma, rafine) 4 1,17%

“1ai LOEE Findik, antep fistig, yer fistig1 ve ceviz toptan ticareti (kavrulmus
. 3 0,87%
olanlar harig)

Yagh tohum ve yagh meyvelerin toptan ticareti (soya fasulyesi,

HO2L08 yer fistig1, pamuk cekirdegi, keten tohumu, kolza, aycicegi 2 0,58%
tohumu, pamuk cekirdegi vb.)
e L Ham deri, post ve kiirklii deri toptan ticareti 2 0,58%
10.71.02 Firin urupl.(.erl m.lal.aq (ekmek, SI:.lde pide, simit vb. dahil, taze 1 0,29%
pastane iirtinlerinin imalati haric)

1“5t Prina yagl imalati (diger kiispelerden elde edilen yaglar dahil)
g . 1 0,29%
(muisir yagi haric)
Ll Diger taze meyve sebze toptan ticareti (patates dahil) 1 0,29%

Dondurulmus veya kurutulmus meyve ve sebzelerin imalati
(kuru kayisi, kuru tiziim, kuru bamya, kuru biber vb.)

“wiva2 5 Belirli bir mala tahsis edilmis magazalarda et perakende ticareti 1 0.29%
(sakatatlar, av ve kiimes hayvani etleri ile kasaplar dahil) ’

I v 71

10.39.05 1 0,29%
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Uyelerimizin %42’lik kismi gercek Kisi isletmesi olarak faaliyet gostermektedir.

UYELERIN ISLETME TURUNE GORE DAGILIMI
= 21,6% /L(!%l. 1%

= 25,7% |

= 35,10% \ ,
= 142,42%
= 115, 34%
= GERCEK KiSi TICARI ISLETMES] » LIMITED SIRKET = KOOPERATIF
= ESNAF = ANONIM SIRKET = KOLLEKTIF SIRKET

ADI ORTAKLIK

Uyelerle Iletisim

Faaliyetlerimizin belirlenmesi ve yiriitiilmesinde en Onemli etken iiye Oneri, talep ve
ihtiyaclaridir. Oneri, talep ve ihtiyaclarin tespiti ve izl ¢dziimler iiretilmesinin saglanmasi
amaciyla 2014 yihinda Miisteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi kurulmustur. Uyelerimizin éneri,
talep ve ihtiyaclarinin tespiti icin ¢alisanlarimiz tarafindan tyelerimiz diizenli olarak aranmakta,
oOneri, talep ve ihtiyaclar kayit altina alinmaktadir.

Her y1l Uye Memnuniyet Anketleri diizenlenerek sonuglar1 degerlendirilmekte ve iyilestirme
calismalari gerceklestirilmektedir.

UYE MEMNUNIYET ISTATISTIKLERI
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Anketler, goriismeler, toplantilar vb. kanallarla; tyelerimiz tarafindan 2019 yilinda 12 adet
oOneri, talep ve sikayet bildirilmistir. Bu talep ve sikayetlerin hepsi ¢6zlimlenmis ve iiyelerimizin
memnuniyeti saglanmistir.
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Uyelerle Toplantilar

Uyelerimizin giincel konular konusunda bilgilendirilmesi, sektérel ihtiyaclarin gériisiilmesi ve
bilgi paylasiminin saglanmasi amaciyla her y1l toplantilar gerceklestirilmektedir.

2019 yilinda gergeklestirilen 9 toplantiya 344 iiyemiz katilim saglamistir. Toplantilar sonrasi
yapilan degerlendirmelerde Toplanti Memnuniyet Ortalamasi %91 olarak belirlenmistir.

Toplanti
Sayisi

Orani

0oL Kamu, Universite, Sanayi Is Birligi Sektor 23 91%
Toplantisi

WA EVAIEE R Hububat Sektor Toplantisi 24 91%
v kiAle R TPARD 11 5. Cagn Bilgilendirme Toplantist 9 88%
WA Hayvancilik Sektor Toplantist 28 87%
Vil Kuru Incir Sektér Toplantisi 84 92%
(LR NPAER T Zeytin, Zeytinyagl Sektor Toplantist 96 91%
Al Zeytin, Zeytinyagl Sektor Toplantisi 31 93%
WL bivAlEe ) TPARD 11 8. Cagr Bilgilendirme Toplantisi 11 97%
2y 2vA e E- Arsiv Fatura Bilgilendirme Toplantisi 38 92%
- Toplam 344 91%

Kamu, Universite, Sanayi Is Birligi Sektér Toplantisi-28.02.2019

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Aydin il Midiirliigii tarafindan ’Kamu-Universite-Sanayi s birligi’
programi kapsaminda Aydin Valisi Yavuz Selim Kosger baskanliginda kuru incir sektdr toplantisi
yapildi. Aydin Ticaret Borsasi toplanti salonunda gerceklestirilen toplantida incir sektdriiniin
sorunlari iletilerek ¢6ziim onerileri gortsuld.
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Hububat Sektér Toplantisi-07.03.2019

Hububat sektoriindeki sorunlarin tespiti ve ¢6ziim Onerileri lizerine gergeklestirilen toplanti
Aydin Ticaret Borsas1 Toplanti salonunda yapildi. Toplantiya hayvancilik sektoériinde faaliyet
gosteren lyeler, Aydin Ticaret Borsas1 Meclis Baskani A. Bahri Erdel, Meclis Baskan Yrd. Ahmet
Senel, Aydin Ticaret Odasini temsilen Yénetim Kurulu Uyesi Sertug Yakan ve Meclis Uyesi Ayhan
Atakul, Efeler Ziraat Odas1 Baskan1 Mehmet Kendirlioglu, Kogarli Ziraat Odasi, Soke Ziraat Odas,
Adnan Menderes Universitesi Ziraat Fakiiltesi temsilcileri ve borsa tiyeleri katilim sagladi.

IPARD II 5. Cagr1 Bilgilendirme Toplantisi -22.03.2019

Aydin Ticaret Borsasi liyelerine yonelik Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu 2014-
2020 IPARD Programi (IPARD II Dénemi) besinci bagvuru ¢agri ilan1 hakkinda bilgilendirme
toplantis1 gerceklestirildi. Toplantida TKDK Aydin il Koordinatérliigii iletisim Uzmam Derya
Daysal; Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu 2014-2020 IPARD Programi (IPARD II
Doénemi) besinci basvuru cagri ilani basvuru yapacak olan iller arasinda yer alan Aydin ilinde
“Tarimsal Isletmelerin Fiziki Varliklarina Yénelik Yatirimlar” tedbiri ile “Tarim ve Balikgilik
Uriinlerinin Islenmesi ve Pazarlanmas ile ilgili Fiziki Varliklara Yénelik Yatirimlar” tedbiri
kapsaminda basvurularin desteklenecegi konusunda bilgi verdi.
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Hayvancilik Sektér Toplantisi-08.04.2019

Aydin Ticaret Borsasi hayvancilik sektoriinde faaliyet gosteren iiyeler, ilgili kurum miudtrleri ve
temsilcileriyle tretici birlikleri baskanlarin1 bir araya getirerek sektoriin sorunlarini masaya
yatirdi. Toplantiya Aydin Tarim ve Ormancilik il Miidiirii Ahmet Okdem, il Miidiir Yardimcisi
Hamit Eray Yesilcayir, Tarim ve Orman Hayvan Sagligi ve Yetistiriciligi Sube Midiri Aydin
Tar1, Aydin Ticaret Borsasi’'nin hayvancilik sektoriinde istigal eden tyeleri, Mugla Ticaret
Borsas1 Yonetim Kurulu Bagkani Hursit Oztiirk, Aydin Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Uyesi
Yakup Er, Meclis Uyesi Cihan Can, Aydin Sanayi Odas1 Yonetim Kurulu Baskani Sinan Yilmaz,
Aydin Damizhik Sigir Ureticileri Birligi Bagkani Mehmet Sedat Giingér, Aydin Kirmizi Et
Ureticileri Birligi Bagkani Altan Bilgen, Aydin Veteriner Hekimler Odasi, izmir Ticaret Borsasi ve
Izmir Ticaret Odasi temsilcileri, TKDK Il Koordinatérligii kurum yetkilileri katihm saglad.

Kuru Incir Sektér Toplantisi-07.08.2019

Aydin Ticaret Borsasi Konferans Salonundaki toplantida kuru incir sektdriiniin sorunlari
gorisiildii. Kuru incir treticileri, tiiccarlar ve ihracatgilar kuru incir sektoriinde yasanan
sikintilar dile getirdiler.

Zeytin, Zeytinyagi Sektor Toplantisi-09.10.2019

Aydin Ticaret Borsasi1 Konferans Salonundaki Zeytin ve Zeytinyagi sektor toplantisina Tarim ve
Orman Bakanhg Zeytincilik Arastirma Enstitiisti Dr. Unal Kaya, Aydin il Tarim ve Orman Miidiir
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Yardimaisi Yilmaz Bozkir, Ege Zeytin ve Zeytinyag: Ihracatgilan Birligi Yonetim Kurulu Bagkani
Davut Er, Aydin Ticaret Borsasi Meclis Bagkan1 A. Bahri Erdel, ADU Ziraat Fakiiltesi Tarim
Ekonomisi Bélimii Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Renan Tunalioglu, Aydin Ticaret Borsasi Yonetim
Kurulu Baskani Fevzi Condur, tliccarlar, tireticiler ve ihracatgilar katild.

Zeytin, Zeytinyagi Sektor Toplantisi-18.10.2019

Zeytinyag1 Fabrika Isletmecileri Grup Toplantis1 Borsamiz Konferans Salonunda Borsamiz ilgili
tyelerinin katihmiyla gerceklestirilmistir. Borsamiz Meclis Bagkani A.Bahri Erdel'in
koordinatérliigiinde, Yonetim Kurulu Uyesi Abdiilkadir Yildiz ve Meclis Uyelerimiz Riza Uyar ve
Erkan Aslan’da toplantiya katihm saglamistir. Toplantida zeytinyagi fabrikalarini etkileyen
etmenler kontrol altina alinan ve kontrol altina alinamayan etkenler olarak 2’ye ayrilarak
gorisilmistiir.

IPARD II 8. Cagr1 Bilgilendirme Toplantisi-04.12.2019

Aydin Ticaret Borsasi ev sahipliginde gerceklesen toplantida TKDK Aydin il Koordinatorlii
Mustafa Bozkurt ile TKDK Aydin il Koordinatorliigii iletisim Uzmani Derya Daysal Tarim ve
Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu 2014-2020 IPARD Programi (IPARD II Dénemi) 8.
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Basvuru ¢agri ilan1 basvuru yapacak iller arasinda yer alan Aydin ilinde, desteklenen sektorler
icerisinde yer alan Siit ve Siit Uriinlerinin Islenmesi ve Pazarlanmasi, Kirmizi Et ve Et
Uriinlerinin Islenmesi ve Pazarlanmasi ,Kanatli Eti ve Et Uriinlerinin islenmesi ve Pazarlanmasi
Su Uriinlerinin Islenmesi ve Pazarlanmasi, Meyve ve Sebze Uriinlerinin Islenmesi ve
Pazarlanmas1 konular1 hakkinda bilgilendirmede bulundu. Ayrica desteklenen sektdrlerin,
destek oranlar1 ve destek biitcesi hakkinda bilgiler aktarildu.

E- Arsiv Fatura Bilgilendirme Toplantisi-27.12.2019

01 Ocak 2020 tarihi itibariyle ve sonrasinda miikellef gruplari, sektorler ve briit satis
hasilatlarina gore zorunlu olarak e-arsiv, fatura, e-miistahsil makbuzu, e-belge, e-defter
uygulamalarina ge¢mesi gereken miikelleflere yonelik Aydin Ticaret Borsasi liyelerine Aydin
Vergi Dairesi tarafindan bilgilendirme yapildi.

51



KALITE YONETIMI

TS EN ISO 9001 Kalite Yénetim Sistemi

ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi kurulum calismalari ilk olarak 2006 yilinda baslamis ve 2007
yilinda belgelendirilmistir.

TSE tarafindan 30.10.2019 tarihinde gercgeklestirilen denetim sonucunda herhangi bir
uygunsuzluk tespit edilmemistir.

TOBB Akreditasyon Sistemi

Kalite Yonetim Sistemi'nin kurulmasinin ardindan 2009 yilinda gerekli hazirliklar tamamlanarak
2010 yilinda Akredite Borsa unvami alinmistir. Sistem geregi 3 yilda bir denetim
gerceklestirilmektedir. 24-25.11.2019 tarihlerinde TOBB Akreditasyon Sistemi Denetimi
gerceklestirilmis, borsamiz A Sinifi Akredite Borsa olarak tescillenmistir.
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ACCREDITED COMMODITY EXCHANGE
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TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIRLIGI
THE UNION OF CHAMBERS AND COMMODITY EXCHANGES OF TURKEY
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m%w Fresident of the Union of L of Turkey
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TS I1SO 10002 Miisteri Memnuniyeti Yénetim Sistemi

Kalite Yénetim Sistemi ve TOBB Akreditasyon Sistemi’nin temelini olusturan Uye Odakh Hizmet’
in gelistirilmesi amaciyla 2014 yilinda TS ISO 10002 Miisteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi

kurularak belgelendirilmistir.
TSE tarafindan 30.10.2019 tarihinde gergeklestirilen denetim sonucunda herhangi bir
uygunsuzluk tespit edilmemistir.
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ILETiSIM AGI

24.01.2019 Istanbul Ticaret Borsasi’nin 7. Uluslararast Aydin Gida, Tartim ve Hayvancilik
Fuar Ziyareti

Aydin Ticaret Borsasi Meclis Bagkani A.Bahri Erdel ile Yonetim Kurulu Bagkani Fevzi Condur ev
sahipliginde, istanbul Ticaret Borsas1 Meclis Bagkan1 Biilent Kasap ile Yénetim Kurulu Baskani
Ali Kopuz ve beraberindeki heyet, bu y1l 7.si gergeklesen Uluslararasi Aydin Gida, Tarim ve
Hayvancilik fuarini ziyaret ederek, fuar hakkinda bilgi aktarimi saglandi.

20.02.2019 Aydin-Odemis ve Alasehir Ticaret Borsalar1 Kardeslik Protokolii Imzalandi

Aydin Ticaret Borsasi, Odemis Ticaret Borsasi ve Alagehir Ticaret Borsalar1 Aydin Ticaret
Borsasi ev sahipliginde bir araya gelerek “Kardeslik ve [s birligi Protokolii” imzaladi.

Kardeslik ve Is birligi Protokolii éncesinde aciklamada bulunan Aydin Ticaret Borsas1 Yénetim
Kurulu Baskani Fevzi Condur; Borsalarimiz arasinda ortak is kiiltlirii ve siirdiirtlebilir iliskiler
icin bu kardeslik ve is birligi protokoliin énemli oldugunu vurgulayarak, kurumlarimizin var
olma sebebi olan degerli iiyelerimiz i¢cin Aydin, Odemis ve Alasehir Borsalarimiz arasinda cesitli
konularda is birligi ve ortak projeler yiiriitiilmesi hedefleniyor. Odemis ve Alasehir Borsalarimiz
ile kardes olmaktan dolay1 duyduklari memnuniyeti dile getirerek, hayirl olmasini temenni etti.
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26.09.2019 Aydin Oda ve Borsalari Miisterek Toplantisi

Aydin ilinde bulunan Aydin Ticaret Borsasi, Nazilli Ticaret Borsasi, Soke Ticaret Borsasi, Aydin
Ticaret Odasi, Aydin Sanayi Odasi, Nazilli Ticaret Odasi, S6ke Ticaret Odasi, Kusadasi Ticaret
Odasi1 ve Didim Ticaret Odasi, Aydin Ticaret Odasi ev sahipliginde bir araya gelerek, Aydin’in
sorunlari, ¢6ziim onerileri ve projeleri glindeme getirildi.

FUARLAR

Uyelerimizin ve bélgemizin tanitimini saglamak iizere cesitli fuar organizasyonlarina Borsa
olarak katilim saglanmaktadir.

Tarih Organizasyon

24-27.01.2019 Aydin 7. Uluslararasi Tarim Gida ve Hayvancilik Fuari
08.02.2019 AGRO EXPO 14. Uluslararas1 Tarim ve Hayvancilik Fuari
06-09.03.2019 2019 OLIVTECH Fuari

12.04.2019 8. Aydin Insan Kaynaklari ve Istihdam Fuari ile Kariyer Giinleri
16-20.10.2019 Erzurum Gida ve Yoresel Lezzetler Fuari

23-27.10.2019 10. Yorex Fuari

A RNV 12, Ege illeri Tiirkiye Tanitim Giinleri

Growtech Eurasia 19. Uluslararasi Sera, Tarim Ekipmanlari ve

29.11-01.12.2019 Teknolojileri Fuar Ziyareti
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24-27.01.2019 Aydin 7. Uluslararast Tarim Gida ve Hayvancilik Fuari

Aydin Pamuk Taris depolarinda 7. Gida, Tarim ve Hayvancilik fuar1 gergeklesmistir. Aydin
Ticaret Borsasi, Efeler Ziraat Odas1 ve Kobi Fuarcilik Ltd. Sti. isbirligi, T.C. Gida Tarim ve
Hayvancilik Bakanligi, TOBB, KOSGEB, T.C. Aydin Valiligi, T.C. Aydin Biiyiiksehir Belediyesi, T.C.
Efeler Belediyesi, Adnan Menderes Universitesi, Aydin Sanayi Odasi, Aydin Ticaret Odasi, Efeler
Ziraat Odasi, Aydin Makine Miihendisleri Odasi, Aydin Damizhik Sigir Yetistiricileri Birligi,
TUMSIAD ve Ziraat Mithendisleri Odasinin destekleriyle gerceklesen fuara 280 firmanin stant
acmasiyla 207 bin kisi ziyaret etmistir.

07-10.02.2019 AGRO EXPO 14. Uluslararasi Tarim ve Hayvancilik Fuari

07-10 Subat 2019 tarihleri arasinda AGRO EXPO 14. Uluslararas1 Tarim ve Hayvancilik Fuari,
Fuar izmir’de gerceklesmistir.

S6z konusu tarim ve hayvancilik firmalari, yerli ve yabanci traktor iireticileri yer almaktadir.
Fuara Aydin Ticaret Borsasi Meclis Bagkan1 A. Bahri Erdel, Yonetim Kurulu Baskani Fevzi
Condur, Meclis Bagskan Yardimcilar1 Riza Uyar ve Ahmet Senel, Meclis Uyeleri Cihan Can ve
Erkan Aslan katilim saglamistir.
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06-09.03.2019 2019 OLIVTECH Fuari

Olivtech 2019 “Zeytin, Zeytinyag, Siit Uriinleri, Sarap ve Teknolojileri Fuarina Aydin Ticaret
Borsas1 Meclis Baskan1 A.Bahri Erdel, Yonetim Kurulu Baskani1 Fevzi Condur, Yonetim Kurulu
Bagkan Yrd. Cengiz Ulgen, Yonetim Kurulu Uyesi Abdiilkadir Yildiz ve Cihan Can ile Meclis Uyesi
M.Ali Avcu katilim sagladi.

Aydin Ticaret Borsasi standinda Borsa tyelerinin markal zeytin, zeytinyagi, zeytinyagh sabun
tirtinlerinin tanitimiin yani sira, yerli ve yabanci ziyaretcilere Uluslararasi Zeytin Konseyi
(International Olive Council/ IOC ) tarafindan akredite olan Aydin Ticaret Borsasi Tadim Paneli
Uzmanlar1 tarafindan fuar siiresince zeytinyagi tadimi yaptirilarak, kaliteli zeytinyaginda
olmasi gereken ozellikler hakkinda bilgiler verildi.

12-13.04.2019 8. Aydin Insan Kaynaklari ve Istihdam Fuart ile Kariyer Giinleri

Aydin Valiligi ve ISKUR Il Miidiirliigiince organize edilen; ilimizde faaliyet gosteren is yerlerinin
nitelikli is giicii ihtiyaclarinin karsilanmasi, issizlerin durumlarina uygun is bulmalarinin
saglanmasi, is arayan ve isverenlerin karsi karsiya getirilmesi, istihdamin korunmas;i,
arttirilmasi ve gelistirilmesine katki saglanmasi amacina yonelik olarak 12-13 Nisan 2019
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tarihlerinde Aydin Atatiirk Kent Meydani'nda 8. Aydin Insan Kaynaklar1 ve Istihdam Fuar ile
Kariyer Glinleri etkinliklerine Aydin Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Baskani Fevzi Condur ve
Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi Cengiz Ulgen katilim saglamistir.

16-20.10.2019 Erzurum Gida ve Yoresel Lezzetler Fuari

Bu vl birincisi diizenlenen Erzurum Gida ve Yéresel lezzetler Gida, icecek Uriinleri, Yéresel
Uriinler, Gida Isleme Unlu Mamuller Teknolojileri, Depolama, Sogutma, Tasima ve Magaza
Market Ekipmanlar1 Fuar1 TOBB Yonetim Kurulu Uyesi/Aydin Ticaret Odasi Baskani1 Hakan
Ulken’in de katildig1 térenle Erzurum Recep Tayyip Erdogan Fuar merkezinde acildi.

Aydin Ticaret Borsasi tarafindan baslatilan ikinci etap Tadim ve Tanitim faaliyetlerinin yedincisi
“GURME 2019 Dogu Anadolu Erzurum Gida ve Yoresel Lezzetler Fuarinda ziyaretgilerin yogun
ilgisi ile gerceklesti.

Zeytinyag1 Tadim ve Tanitim Etkinligine; Aydin Ticaret Borsas1 Meclis Baskan1 A.Bahri Erdel,
Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi Cengiz Ulgen, Meclis Baskan Yardimcilar1 Ahmet Senel ve
Riza Uyar, Yonetim Kurulu Uyesi Abdiilkadir Yildiz, Meclis Uyeleri Ali Cevik, Mustafa Akdam ve
Mehmet Ali Avcu katilim sagladi.

AYDIN TICARET BORSASI l:

AYDIN TICARET B«

23-27.10.2019 10. Yorex Fuari

Antalya Ticaret Borsasi onciiliiglinde, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi destegiyle, bu yil 10.su
diizenlenen Yorex Yoresel Uriinler Fuar1 Antalya Expo Center de T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakani
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Mustafa Varank ve Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Baskani M.Rifat Hisarciklioglu'nun
katilimiyla agildi.

Giliney Ege Kalkinma Ajansi'nin destekleriyle hazirlanan Aydin ili standini, T.C. Sanayi ve
Teknoloji Bakani Mustafa Varank ve Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Baskani M.Rifat
Hisarciklioglu ziyarette bulunarak, yoresel iiriinlerin tadina baktilar. T.C. Sanayi ve Teknoloji
Bakan1 Mustafa Varank ve TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu na Aydin Ticaret Borsasi
tarafindan Aydin in cografi isaretleri iirlinleri Aydin Kestanesinden imal edilmis Kestane Sekeri,
Aydin Inciri ve Cografi isaret basvuru siirecinde olan Aydin Memecik Zeytinyag hediye edildi.

e

28.11-01.12.2019 12. Ege Illeri Tiirkiye Tanitim Giinleri

Bu yil 12.si diizenlenen Ege illeri Tanitim Giinleri 28 Kasim 01 Aralik tarihleri arasinda Ankara
Altinpark Anfa Fuar merkezinde gerceklestirildi. Aydin Ticaret Borsasi standinda ziyaretcilere
“Aydin Kestanesi”, “Aydin Inciri” tanitimi ve “Aydin Memecik Zeytinyaginin” tadimi yaptird.
Ziyaretgilerin yogun ilgi gosterdigi Aydin Ticaret Borsasi standina T.C.Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakani Zehra Ziimrit Selcuk, Aydin Milletvekilleri Riza Posaci, Metin Yavuz, Hiiseyin

Yildiz ve Siileyman Biilbiil ziyarette bulundular.
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29.11-01.12.2019 Growtech Eurasia 19. Uluslararasi Sera, Tarim Ekipmanlari ve
Teknolojileri Fuar Ziyareti

Aydin Ticaret Borsasi liyelerini 27-30 Kasim 2019 tarihleri arasinda Antalya Expo Center’de
gerceklesen, Uluslararasi katilimhi “Uluslararasi Sera, Tarim Ekipmanlar1 ve Teknolojileri”
fuariyla bulusturdu.

Aydin Ticaret Borsasi Meclis Baskani A.Bahri Erdel, Yonetim Kurulu Bagkani Fevzi Condur,
Yonetim Kurulu Baskan Yrd. Cengiz Ulgen, Yoénetim Kurulu Uyesi Abdiilkadir Yildiz ve Kazim
Giinaydin, Meclis Bagkan Yardimcisi Riza Uyar ve Ahmet Senel, Meclis Uyesi Ali Cevik, Mustafa
Akdam, Erkan Aslan, Mehmet Ali Avcu ve beraberindeki 168 Borsa iliyesi “Uluslararasi Sera,
Tarim Ekipmanlari Ve Teknolojileri” Fuari’ni ziyaret etti.

IS BIRLIGI FAALIYETLERI
Uye ihtiyaglar1 dogrultusunda cesitli kurum kuruluslarla is birligi faaliyetleri gerceklestirilmistir.
07.02.2019 Aydin SGK ve IS-KUR'dan Aydin Ticaret Borsast’na Ziyaret

Aydin SGK il Miidiirii Zeynep Yilmaz ve ISKUR il Miidiirii Rahmi Terzi Aydin Ticaret Borsas’’na
bilgilendirme ziyaretinde bulundu.

SGK 1l Miidiirii Zeynep Yimaz tarafindan; 7143 sayih Kanun kapsaminda yapilandirilan SGK
alacaklarinin 2018 yili Aralik ve 2019 y1li1 Ocak 6denmesi gereken taksit 6deme stirelerinin 2019
yili subat ay1 sonuna kadar uzatildigini, ayrica 4/b BAG-KUR ve primini kendisi 6deyen diger
sigortalilarin ihya edilen stireler icin 28 Subat 2019 tarihine kadar en yakin SGK’'na miiracaat
ederek hesaplanacak tutar1 6demeleri halinde yapilandirma haklarinin devam edecegi bilgileri
paylasildi.

Aydin ISKUR il Miidiirii Rahmi Terzi; isbas1 Egitim Programi, ise ilk Adim Projesi, Gelecegin
Mesleklerinde IEP, Kres Destegi, MEGIP projesi, istihdam Tesvikleri, Kisa Calisma uygulamasi
hakkinda bilgilendirmede bulundu.

Aydin Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Baskani Fevzi Condur, bilgilendirme ziyaretinden
duydugu memnuniyeti ifade ederek, ISKUR tarafindan saglanan tesvikler ve SGK’'nun 7143 sayili
kanun kapsaminda yapilandirma siiresinin 2019 Subat ay1 sonuna kadar uzatilmasinin su ana
kadar yararlanamayanlar i¢in 6énemli olduguna deginerek, Aydin Ticaret Borsasi lyelerine
gerekli bilgilendirmelerin yapilacagini belirtti.
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26.02.2019 Aydin Giimriik Miidiirliigii Tarafindan Bilgilendirme Toplantisi
Gergeklestirildi

Aydin Ticaret Borsasi binasinda 2004 yilindan bu yana islemlerini ytriiten Aydin Glmriik
Mudurliigi, dis ticaret islemlerinin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasini saglamak amaciyla
ihracat yapan firmalarimiza Vali Yardimcsi Omer Faruk Giinay'in talimatlari dogrultusunda
gimrik is ve islemleri hakkinda bilgilendirme toplantisi gerceklestirdi.

01.03.2019 Aydin KUSI Zeytin ve Zeytinyaginin Sorunlari Ele Alindi

Aydin'in gelisimi icin calismalarim siirdiiren Kamu-Universite-Sanayi Is birligi (KUSI) Planlama
ve Gelistirme Kurulu'nun bu ayki toplantisinda ‘zeytin ve zeytinyag1’ sektoriiniin sorunlari ele
alind1.

Aydin'in en 6nemli ihracat iirtinlerinin basinda gelen zeytin ile ilgili sektor toplantisi diizenlendi.
Kamu-Universite-Sanayi is birligi ile diizenlenen sektér toplantis1 Aydin Ticaret Borsasi (ATB)
binasinda yapildi. Aydin Valisi Yavuz Selim Kosger baskanliginda yapilan toplantiya ATB Meclis
Bagkan1 Bahri Erdel, ATB Baskani Fevzi Condur, Aydin Tarim ve Orman il Miidiirii Ahmet
Okdem, Efeler Ziraat Odas1 Baskan1 Mehmet Kendirlioglu, Bilim Sanayi ve Teknoloji il Miidiiri
Tunay Coban ve sektor temsilcileri katildi.
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07.03.2019 Aydin Vergi Dairesinden Aydin Ticaret Borsasi’na Ziyaret

Aydin Vergi Dairesi Bagkani V. Cemil Miisevitoglu Aydin Ticaret Borsasi’'na 30. Vergi Haftasi
kapsaminda ziyarette bulundu. Gergeklesen ziyarete Grup Miidiirii Yusuf ipek¢i ve Mustafa
Celik, Glizelhisar Vergi Dairesi Midiirii Ali Cakir, Efeler Vergi Dairesi Mudiirii Alper Cetin ve
Gelir Kurumlar ve Diger Vergiler Miidiirii Semsi Derya Atalay katilim sagladi.

Vergi Dairesi Baskani V. Cemil Miisevitoglu ve beraberindeki heyeti; Aydin Ticaret Borsasi
Meclis B_askam A. Bahri Erdel, M_c_eclis Baskan Yrd. Ahmet Senel, Yonetim Kurulu Baskan Yrd.
Cengiz Ulgen, Yonetim Kurulu Uyesi Abdiilkadir Yildiz, Yakup Er ve Cihan Can ile Genel

Sekreter Neslihan Duymaz karsiladi.
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04.04.2019 Incirin Tiim Sorunlari ve Céziim Onerileri Calistay Gergeklestirildi

Aydin Valiligi biinyesinde, Aydin Ticaret Borsasi ile Adnan Menderes Universitesi Teknokent A.S
tarafindan diizenlenen “Incirin Tiim Sorunlar1 ve Céziim Onerileri Caliltay1” gerceklestirildi.
Aydin Ticaret Borsasi konferans salonunda gerceklestirilen calistay saygi durusu ve istiklal
Marsi’'nin okunmasi ile basladi. Sonrasinda gergeklestirilen protokol konusmalarinin ardindan
olusturulan c¢alisma guruplarinda incirin sorunlar1 goriisiilerek, c¢6ziim Onerileri karara
baglandi.
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30.05.2019 Aydin Ticaret Borsasi’'ndan KOSGEB’e Ziyaret

Aydin Ticaret Borsasi Meclis Baskani A.Bahri Erdel, Yonetim Kurulu Baskani Fevzi Condur ve
beraberindeki heyet KOSGEB Aydin Midirliigii'ne atanan Sadullah Diilger’e hayirli olsun
ziyaretinde bulundu.

Aydin Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Baskani Fevzi Condur; yeni gorevinin hayirli olmasi
temennisinde bulunarak, binamizda her zaman ihtiya¢ halinde gereken destegi vereceklerini
belirtti.

Aydin KOSGEB Miidiirti Sadullah Dilger’e yapilan ziyarette Yonetim Kurulu Baskan Yrd. Cengiz

Ulgen, Yénetim Kurulu Uyesi Abdiilkadir Yildiz, Yakup Er ve Kazim Giinaydin, Meclis Uyesi
Mustafa Akdam ve Erkan Aslan ile Genel Sekreter Neslihan Duymaz yer aldi.

19.12.2019 Aydn Ticaret Borsasi Ege [hracatci Birlikleri Zeytin Zeytinyadi Sektor
Bulusmalart Toplantisina Katildi

Ege Thracatgi Birlikleri Zeytin ve Zeytinyagi Ihracatgilar1 Birligi tarafindan diizenlenen “Zeytin ve
Zeytinyagi Sektor Bulusmasi” Tarim ve Orman Bakani Sayin Dr. Bekir Pakdemirli'nin katihmiyla
gerceklesiyor. Zeytin ve zeytinyagi sektoriniin bulustugu toplantiya, Aydin Ticaret Borsasi
Meclis Baskani A. Bahri Erdel, Yonetim Kurulu Baskani Fevzi Condur, Meclis Baskan Yrd. Riza
Uyar, Yonetim Kurulu Baskan Yrd. Cengiz Ulgen, Yonetim Kurulu Uyesi Yakup Er, Meclis Uyeleri
Ali Cevik, Mehmet Ali Avcu ve Adem Tiirkmen katilim sagladi.

Aydin Ticaret Borsasi tarafindan Tarim ve Orman Bakani Dr. Sayin Bekir Pakdemirli’'ye Aydin
inciri takdim edildi.
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POLITIKA VE TEMSIL

Borsamiz ikili gérlismeler, toplantilar, anketler vb. kaynaklarla tespit ettigi sorunlarin ¢6zimii,
bolgenin ve yoresel liriinlerin tanitimi gibi amaglarla lobicilik faaliyetleri gerceklestirmektedir.

1. T.C. Tarim ve Orman Bakani Dr. Bekir Pakdemirli ile goriismeler sonucunda Mera Fonunun
kaldirilmasi (18.01.2019)

Cumhurbagskani Recep Tayip Erdogan'in Katilimiyla Tiirkiye Ekonomi Surasina katilim, sorun
ve ¢Oziim Onerilerinin sunulmasi (21.01.2019)

3. Daisisleri Bakani Mevliit Cavusoglu'nun katilimiyla Kahvalt1 Programi (21.02.2019)

4. Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakani Zehra Ziimrtit Selcuk'a Ziyaret (05.03.2019)

5. Aydin Milletvekili Aydin Adnan Sezgin ile Istisare Toplantisi (06.03.2019)

6. Icisleri Bakani Siileyman Soylu'nun Aydin'a Ziyareti (11.03.2019)
7
8
9

N

lyi Parti Aydin Milletvekili Aydin Adnan Sezgin'in Borsamiza Ziyareti (14.03.2019)
T.C. Hazine ve Maliye Bakani Sn.Berat Albayrak'in katilimiyla Toplant1 (15.03.2019)
Calisma, Sosyal Hizmetler ve Aile Bakani Zehra Ziimrit Selcuk ve TOBB Baskani M.Rifat
Hisarciklioglu'nun Katihmiyla istihdam Seferberligi Toplantis1 (20.03.2019)
10. Tarim ve Orman Bakanligina Pamuk Sektor talepleri ile ilgili yazi yazilmistir. (09.05.2019)
11. T.C. Tarim ve Orman Bakani Dr. Bekir Pakdemirli ile TMO'nun incir alimini yapmasi hakkinda
goriisme (02.09.2019)
12. T.C. Tarim ve Orman Bakan Yrd. Mehmet Hamdi Tung ile Pamuk Sektori Hakkinda Goriisme
(04.09.2019)
13. Ankara Ticaret Odasinda T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakani Mustafa Varank'in katilimiyla 2.
Cografi isaretli Uriin zirvesi katihmi (19-21.09.2019)
14. Egedeki dort borsadan Stratejik tiriintimiiz pamuk hakkinda ortak a¢iklama (05.08.2019)
15. Elde kalan kuru incir icin TMO'nun alim yapmasinin istenmesi (16.09.2019)

2019 YILI GERCEKLESTiRiLEN FAALIYETLER KARAR ALICILAR
18.01.2019 Mera Fonunun Kaldirilmasi

Borsamiz kotasyonuna tabi iiriinler icerisinde yer alan iiriinlerden canl hayvan ve et ile istigal
eden tlyelerimiz ve siit ticareti yapan firmalar, Borsamizda her yaptirdiklar1 alim-satim
islemlerinde binde bir oraninda borsamiz tarafindan Tarim ve Orman Bakanligi'na gonderilmek
lizere mera fonu ilicreti tahsil edilmekteydi. Her platformda dile getirdigimiz talebimiz,
Borsamizin etkin calismalar1 sonucunda; 18 Ocak 2019 tarih ve 30659 sayili Resmi Gazetede
yayinlanarak 18.01.2019 tarihi itibariyle yiirtirliige girmistir.

23.01.2019 Is Diinyasina Istihdam Tesviklerinden Yararlanma Cagris

Ticaret Bakan1 Ruhsar Pekcan ile birlikte Manisa’da diizenlenen Bélgesel Istisare Toplantisi’na
katilan Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Baskani M. Rifat Hisarciklioglu, is diinyasini
basta istihdamla ilgili olmak T{izere hiikiimetin getirdigi firsatlardan faydalanmaya
cagirdl. Toplanti, Manisa Ticaret ve Sanayi Odasi ile Manisa Ticaret Borsasi'nin ev sahipliginde
Anemon Otel’de gerceklestirildi. Toplantiya Aydin Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Baskani Fevzi
Condur, Meclis Baskan Yardimcisi Riza Uyar, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Cengiz Ulgen,
Meclis Uyesi Kazim Giinaydin ve Adem Tiirkmen katihm saglad.
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23.01.19 Aydin’in Sorunlart Cumhurbagkani’na Iletildi

TOBB Bagkani M. Rifat Hisarciklioglu'nun ev  sahipligindeki Tiirkiye = Ekonomi
Surasi; Cumhurbaskan1 Recep Tayyip Erdogan, Cumhurbaskani Yardimcist Fuat Oktay; Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra Ziimriit Selguk, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Fatih
Donmez, Hazine ve Maliye Bakani Berat Albayrak, Milli Egitim Bakani Ziya Selguk, Sanayi ve
Teknoloji Bakani Mustafa Varank, Tarim ve Orman Bakani Bekir Pakdemirli, Ticaret Bakani
Ruhsar Pekcan, Oda ve Borsa Baskanlari, Meclis Baskanlari, OSB Baskanlari ile ¢ok sayida is
insanmin katihmiyla TOBB Ikiz Kuleler Konferans Salonu'nda gerceklestirildi. Sura’da is
diinyasinin temsilcileri sorun ve ¢dziim onerilerini birinci agizdan Cumhurbagskani Erdogan ve
Bakanlar ile paylasma imkani buldu.

Tirkiye Ekonomi Surasina Aydin Ticaret Borsasi Meclis Baskani A.Bahri Erdel, Yonetim Kurulu
Baskani Fevzi Condur ve Genel Sekreter Neslihan Duymaz katilim sagladi.

Sura’da 7 Bolgenin Oda-Borsa Temsilcileri ve Konsey Baskanlari Cumhurbaskani Recep Tayyip
Erdogan’a 5’er dakikalik sunum gergeklestirdiler.

Ege Bolgesi'nin s6zciisii olarak 8 il 65 0da ve borsay1 temsilen konusma yapan Ege Bolgesi Sanayi
Odas1 Bagkani Ender Yorgancilar tarafindan sorun ve ¢6zliim onerileri su sekilde iletildi.
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14.03.2019 Istihdam Seferberligi

Sayin Cumhurbaskanimizin 21 Ocak’taki TOBB Tiirkiye Ekonomi Surasi’'nda bulundugu istihdam
seferberligi cagrisinin ardindan Hazine ve Maliye Bakanimiz, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanimiz ve TOBB Baskanimiz 2 hafta boyunca yogun bir sekilde calisarak istihdam tesviklerini
hazirladilar.

Bunlara yonelik yasal diizenleme de hizla Meclisten gecti ve Resmi Gazete’de yayimlanarak
yuriirlige girdi.

25 Subat 2019 tarihinde TOBB Bagkanimizin ev sahipliginde Hazine ve Maliye Bakanimiz, Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanimiz ile Oda ve Borsa Baskanlarimizin ve TOBB Sektor Meclisi
Baskanlarimizin katihmiyla “Burasi Tiirkiye Burada Is Var” sloganiyla Istihdam Seferberligi 2019
kampanyasi baslatildi.

20.03.2019 Tiirkiye’'nin Gelecegine Yatirim Yaparak, Kazanan Siz Olun

Istihdam Seferberligi Aydin Is Diinyas1 Bulusmasi, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra
Ziumriit Selguk, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Baskani M. Rifat Hisarciklioglu ve Aydin
Valisi Yavuz Selim Kosger'in katilimiyla Aydin Ticaret Odasi’'nda gergeklestirildi.

TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu toplantida yaptigi konusmada, Aydin’in, adaletsizlige ve
zulme ugrayanlari cesurca savunan, milletin izzetini, namusunu koruyan Efelerin ve Zeybeklerin
sehri oldugunu soyledi.

25.06.2019 Aydin Ticaret Borsasi Tiirkiye Urtin I[htisas Borsasi A.S (Tiirib) Acentesi Oldu
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Aydin Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Baskani Fevzi Condur, TOBB ve Ticaret Borsalari tarafindan
kurulan Tiirkiye Uriin Ihtisas Borsasi A.S. nin (TURIB) faaliyete gecmesiyle birlikte Ticaret
Borsalarinin Elektronik Uriin Senetlerine (ELUS) iliskin borsacilik faaliyetlerinin degisecegini
belirtti.

Condur; 2018 yilinda kurulusu gerceklestirilen; TOBB ve Ticaret Borsalarinin kurucu ortagi
oldugu Tiirkiye Uriin Ihtisas Borsasi A.S. nin (TURIB) faaliyete gecmesiyle birlikte Elektronik Uriin
Senetlerinin (ELUS) alim-satim islemlersi, yatirimcilar tarafindan aracl
olmaksizinhttp://www.turib.com.tr adresinden erisilecegini “TURIB Islem Platformu” iizerinden
dogrudan emir girme yoluyla gerceklestirilecegini belirterek ; "TURIB’in faaliyete gecmesini
takiben, TURIB in Acentesi olan Aydin Ticaret Borsasi ELUS’e iligkin borsacilik faaliyetlerini
gerceklestirme yetkisine sahip olmustur. Daha énceden ELUS'e iliskin borsacilik faaliyetlerini
gerceklestirme yetkisi olan Borsalarinda yetkileri sona erecek olup, tiim ELUS islemleri TURIB
biinyesinde acente olan Borsalar tarafindan gerceklestirilmeye baslanacaktir. Bu noktada, TURIB
faaliyete gectiginde ELUS islemleri yapan yatirnmcilarin islemlerine devam edebilmesi icin
TURIB’e kayit olmasi gerekmektedir. Aydin Ticaret Borsamiz, Acentelik hizmeti kapsaminda ELUS
yatirimcilar: tarafindan kayit yaptirilabilecek Ticaret Borsasidir. TURIB’de islem yapilan iiriinler
arpa, bugday, celtik, findik, mercimek, misir, pamuk, soya fasulyesi, zeytin olup tiriin yelpazesi ileri
ki asamalarda genisletilerek hizmet verecektir. Yatirnmcilarin ELUS islemlerine iliskin herhangi
bir kesintiye ugramadan devam edebilmesi i¢cin Borsamizdan TURIB’e kayit islemlerini en kisa
strede yerine getirmeleri gerekmektedir. Ayrica, gerekli teknik alt yapt1 Borsamizda saglanmis
olup, yatirimcilarimizin Kurumumuz ile irtibata gegmesini beklemekteyiz” ifadelerine yer verdi.

08.08.2019 Ege’deki Dért Borsa’dan Stratejik Uriiniimiiz Pamuk Hakkinda Ortak
Aciklama

Izmir, Manisa, Aydin ve Séke Ticaret Borsalari, son dénemde iilkemizin en stratejik tarim
triinlerinin basinda gelen pamuk piyasalarinda yasanan gelismeler hakkinda ortak bir aciklama
yaptl.

Aciklamada, on binlerce tretici ailesinin gecimini sagladigi pamugun ayni zamanda 30 milyar
dolar ihracat geliri elde ettigimiz tekstil ve konfeksiyon sanayimizin de hammaddesi konumunda
olduguna deginilerek pamuk iiretiminin tilke ekonomisi i¢in hayati 6nem tasidigina vurgu yapild.

05.09.2019 Aydinli Pamukcularin Gézii Kulagi Ankara’da

4 Eylil'de pamuktaki bazi sorunlara doniik ¢6ziim gelistirilmesi amaciyla Ankara’da Tarim ve
Orman Bakanligi'nda yapilan toplantiya Aydin’dan, Aydin Ziraat Odalar1 Koordinasyon Kurulu ve
Efeler Ziraat Odas1 Baskani Mehmet Kendirlioglu, Soke Ziraat Odas1 Baskani Mustafa Tanyeri ile
Aydin Ticaret Borsasi Baskani Fevzi Condur katildi. Tarim ve Orman Bakani Bekir Pakdemirli'nin
katilimiyla yapilacagi duyurulan toplantiya, Tarim ve Orman Bakani Yardimcis1 Mehmet Hadi
Tunc ile bazi1 biirokratlarin katilmasi, toplantiya katilan bazi tiretici temsilcilerini hayal kirikligina
ugratirken, 10 giin icinde taleplere doniik geri doniis saglanacak olmasi, pamuk hasadina sayil
glinler kala tireticilerin beklentilerini de artird.
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24.09.2019 Tarihi Cagriya Borsa Destek Veriyor

Aydin’da biiytik bir heyecana neden olan Mustafa Savas’in ‘ortak hareket’ teklifine bir destek de
Ticaret Borsasi Baskani Fevzi Condur’dan geldi. Hayata ge¢mesi halinde bu ¢agrinin biiytk fayda
saglayacagini belirten Condur, her tiirlii calismaya destek vermeye hazir olduklarini belirtti.

BOLGE VE YORESEL URUNLERIN KORUNMASI VE TANITIMI ETKINLIKLERI
21.01.19 Bakan Pakdemirli’ye Aydin Inciri Takdim Ederek, Incire Destek Istedi

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ile Tarim ve Orman Bakanhgi tarafindan imzalanan
IPARD Proje Hazirlama Isbirligi ve Egitim Protokolii" kapsaminda, Aydin Ticaret Borsasi Meclis
Baskan1 A.Bahri Erdel ve Yoénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi Cengiz Ulgen TOBB Baskan1 M.Rifat
Hisarciklioglu'nun makaminda, Tarim ve Orman Bakani Bekir Pakdemirli ile bir araya gelerek
“Aydin Incirine” destek istediler.

Aydin Ticaret Borsas1 Meclis Baskani A.Bahri Erdel; Tarim ve Orman Bakani Bekir Pekdemirli’ye
“Aydin Inciri” hediye ederek, bélgemizde incirle ilgili bir destekleme yapilmasini arzu ediyoruz”
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dedi. Bakan Pakdemirli; incirin bélge icin énemi ¢ok biiyiik bu konuda gereken degerlendirmeyi
yapacaklarini belirtti.

24-27.01.2019 7. Uluslararasi Tarim, Gida ve Hayvancilik Fuari

24-27 Ocak 2019 tarihleri arasinda Aydin Pamuk Taris depolarinda 7. Gida, Tarim ve Hayvancilik
Fuarina katilim saglayan ziyaretgilere zeytin, zeytinyagi, incir ve kestane tanitimi yapildi.

(2 >ram,
Sina340 son)

26.02.2019 Adana Zeytinyagi Tadim ve Tanitim Etkinligi

Aydin Ticaret Borsasi tarafindan baslatilan Tadim ve Tanitim faaliyetlerinin dérdiinciisii Adana
M1 AVM’de ziyaretgilerin yogun ilgisi ile gerceklesti.

Aydin Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Baskani Fevzi Condur; iki giin siiren etkinligimizde, 1000
ziyaretciye Uluslararasi Zeytin Konseyinden (International Olive Council/ I0OC) akredite olan,
Aydin Ticaret Borsasi Tadim Paneli Uzmanlari Hakan Gokalp ve Baris Senol tarafindan,

iy

tiiketicilere birebir “dogru zeytinyaginin nasil olmasi gerektigi” tadim yaptirilarak anlatild.
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06-09.03.2019 9. Olivtech Zeytin, Zeytinyagi ve Teknoloji Fuari

9. Olivtech 2019 “Gurme Izmir” Zeytin, Zeytinyag, Siit Uriinleri, Sarap ve
Teknolojileri Fuar1 Aydin Ticaret Borsasi standinda Borsa tiyelerinin markal zeytin, zeytinyagi,
zeytinyagli sabun triinlerinin tanitiminin yani sira, yerli ve yabanc ziyaretgilere Uluslararasi
Zeytin Konseyi (International Olive Council/ IOC) tarafindan akredite olan Aydin Ticaret Borsasi
Tadim Paneli Uzmanlar tarafindan fuar siiresince zeytinyagi tadimi yaptirilarak, kaliteli
zeytinyaginda olmasi gereken 6zellikler hakkinda bilgiler verildi.

& o - .

04.04.2019 Incirin Tiim Sorunlari ve Céziim Onerileri Calistay1 Gerceklestirildi

Aydin Valiligi biinyesinde, Aydin Ticaret Borsasi ile Adnan Menderes Universitesi Teknokent A.S
tarafindan diizenlenen “incirin Tiim Sorunlar1 ve Céziim Onerileri Calistay1” gerceklestirildi.
Aydin Ticaret Borsasi konferans salonunda gerceklestirilen calistay saygi durusu ve istiklal
Marsi’'nin okunmasi ile basladi. Sonrasinda gergeklestirilen protokol konusmalarinin ardindan
olusturulan ¢alisma guruplarinda incirin sorunlari goriisiilerek, ¢6ziim 6nerileri karara baglandu.
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18.04.19 Aydin Ticaret Borsast Tadim Panelinden Gelecegin Seflerine Tadim Egitimi

Aydin Ticaret Borsasi Tadim Paneli tarafindan sosyal sorumluluk kapsaminda Koycegiz Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesinde farkindalik egitimi diizenlendi. Egitim okul 6gretmenleri, yiyecek
icecek hizmetleri alan1 Ogrencilerin yani sira Ziraat Odasi Baskani ve iinlii modaci Nail
Yurdakul'unda aralarinda oldugu 55 kisiye verildi. Tadim paneli Baskan Yardimcisi Dog. Dr. Renan
Tunalioglu tarafindan katilimcilara, zeytinyaginin siniflandirilmasi, kaliteyi etkileyen faktorler,
zeytinin islenmesi ile duyusal tadim metodu, zeytinyaginin negatif ve pozitif 6zellikleri konular1
hakkinda egitim verildi.

02.07.2019 Aydin Zeytinyagi Tadim ve Tanitim Faaliyeti “Kahramanmaras Piazza
Avm’de” Gergeklesti

Aydin Ticaret Borsasi tarafindan baslatilan ikinci etap Tadim ve Tanitim faaliyetlerinin besincisi
Kahramanmaras Piazza AVM'’de ziyaretcilerin yogun ilgisi ile gerceklesti.

Zeytinyagi Tadim ve Tanitim Etkinligine; Aydin Ticaret Borsasi Meclis Baskan Yardimcisi Riza
Uyar ile Yonetim Kurulu Baskan Yrd. Cengiz Ulgen katihm sagladi. Aydin Ticaret Borsasi heyetine

gecmis donem Kahramanmaras Ticaret Borsasi baskanligi gorevinde bulunan Mahmut Arikan
eslik etti.
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07.08.2019 Aydin Ticaret Borsast 2019/2020 Sezonun Ilk Kuru Incirini Aldi

Aydin’da sezonun ilk kuru inciri treticiler tarafindan kilosu 100 TL’den Aydin Ticaret Borsasi’'na
teslim edildi.

Kuru incir sezonunun baglamasi ile birlikte Aydin Ticaret Borsasi'nda dizenlenen 2019 yih ik
Kuru Incir Alim Toérenine Aydin Valisi Yavuz Selim Kosger’de katilim saglada.

07.08.2019 Incirin Gelecegi ve Sorunlart Masaya Yatirild

Aydin Ticaret Borsasi'nda incir sektor toplantisi diizenlendi. Toplantida incir sektoriiniin
sorunlari goriisiilerek yapilmasi gerekenler planlandi.

Aydin Ticaret Borsasi toplanti salonunda iki oturum halinde yapilan toplantida ireticiler,
tliccarlar ve ihracateilar kurulu inciri masaya yatirdi.
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27-28.07.2019 Rize Zeytinyagi Tadim ve Tanitim Etkinligi

Aydm Ticaret Borsasi tarafindan baglatilan ikinci etap Tadim ve Tanitim faaliyetlerinin altincisi
Rize Deniz Caddesinde ziyaretgilerin yogun ilgisi ile gergeklesti.

Zeytinyagl Tadim ve Tanitim Etkinligine; Aydin Ticaret Borsas1t Meclis Baskan1 A.Bahri Erdel,
Yénetim Kurulu Baskan1 Fevzi Condur ile Meclis ve Yonetim Kurulu Uyeleri katilim saglad.
Aydm Ticaret Borsas1 heyetine Rize Ticaret Borsas1 Meclis Baskani Resul Okumus, Meclis
Uyesi Mehmet Ismailoglu ve Genel Sekreter Ismail Kocaman eslik etti.

23.08.2019 Incir Ureticilerini Sevindiren A¢iklama

Tarim ve Orman Bakani Bekir Pakdemirli'nin kuru incirde fiyat diislisii yasanmasi halinde
TMO’nun piyasaya mudahale edebilecegi aciklamasi tlireticiyi sevindirdi.

Incir iiretim merkezlerinden Aydin’in Germencik ilcesindeki Ziraat Odasi Baskani1 Sahabettin
Capakgioglu Pakdemirli'nin kuru incirde fiyat diisiislerine karsi miidahale sinyali vermesinin
sevindirici oldugunu dile getirdi.

Aciklamanin kendilerine giiven verdigini ifade eden Capakgioglu, sdyle konustu:

"Diisiinsenize bir tiriin elinizde kaliyor ve devlet bunu alacak. Bizim i¢in ¢ok sevindirici bir durum.
Zaten incir bu sene ¢ok kaliteli oldugu i¢in éyle bir durum olacagini sanmiyorum. Incirin iireticinin
elinde kaldig1 bir sezonu neredeyse hi¢ yasamadik. Insallah éyle bir durum olmaz ama sayin
bakanimizin lreticiyi disiintip boyle bir agciklama yapmasi bize giiven vermistir."
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Aydin Ticaret Borsasi Baskani Fevzi Condur da lizim ve incirde rekoltenin yiliksek olmasi
nedeniyle yurt disindaki alicilarin piyasay1 manipiile ederek fiyatlar1 diistirmeye calistigini, buna
kars1 Bakan Pakdemirli'nin sektoriin taleplerini dikkate alarak yerinde bir 6nlem aldigini aktardi.
Condur, "Umarim miidahale ahmina gerek kalmadan piyasa kendi kendini dengeler. Uretici,
devletin giiciinii arkasinda hissederse daha olumlu olur. incirde de iiriiniin bol olmasindan dolay1
tireticiyi korkutan bir durum vardi. Fiyat cok geriye diisecek diye cekiniyordu tireticiler. Ama bu
aciklamadan sonra devleti arkasinda hissettikten sonra iiretici cok rahat eder." diye konustu. (AA)

04.09.19 ATB Baskani Condur Incire Destek Istedi

Incir ve tiziim rekolte tahminleri Tarim ve Orman Bakani Bekir Pakdemirli tarafindan izmir
Ticaret Borsasinda agiklanmistu.

Aydin Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Baskani Fevzi Condur; T.C. Tarim ve Orman Bakanligi
himayelerinde yapilan, Borsamizin da ¢alismalarda yer aldig1 rekolte calismalar1 sonuglanmistir.
Sayin Bakanimiz, yapilan calismalar neticesinde 2019-2020 sezonunda yas incirde 329 bin
ton tiretim beklendigini ifade etti. Bu yil tirtinlimtz ¢ok kaliteli. Hava kosullarinin uygun gittigi
zaman incirimiz verimli oluyor, bu vesileyle ticaretimizde kolaylasiyor, ireticilerimizin de igi
rahat oluyor.

Incir, iilkemize sagladigi déviz girdisi bakimindan stratejik éneme sahip, iistiin besleyici
ozellikleri nedeniyle de tartisilmaz bir iriiniimiizdiir. Uriine Prim destegi saglanmamasi
sebebiyle, lreticiler sattiklar iirtiniin miistahsil makbuzu talebinde bulunmamaktadir. Bu durum
haksiz rekabet ve vergi kagakciligina sebebiyet vermektedir. Destek ile hem tireticimize hem de
incir iiretiminin artmasina katki saglanacaktir. Incir de prim desteginin verilmesi konusunda ilgili
makamlara olan taleplerimiz Borsamiz tarafindan siirekli yenilenmektedir. ifadelerine yer verdi.

06.09.19 Pamuk Uretimimizin Siirdiiriilebilirligi Icin Onlemlerin Alinmasi Sektér Adina
Talebimizdir

Aydin Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Baskani Fevzi Condur, Pamukta yasanan sikintilarin
¢oziimlenmesi amaciyla, gectigimiz glinlerde Pamuk heyetinin Tarim ve Orman Bakanligi ‘na
yaptig1 ziyaret sonrasinda aciklamada bulundu.

ATB Yonetim Kurulu Baskani Condur; pamuk tretiminde son iki sezonda olusan ylikselis,
maliyetlerdeki artis ve pamuk iiretimini etkileyecek diger gelismelerde yasanan olumsuzluklar
sebebiyle tehdit altindadir. Pamuk tiretimimizin strdiirilebilirligi icin bliyiik 6nem arz eden bu
konularda énlemlerin alinmasi sektér adina talebimizdir. ifadelerine yer verdi.
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13.09.2019 Elde Kalan Kuru Incir Icin TMO’nun Alm Yapmasi Bekleniyor

Diinyanin kuru incir tretim merkezi konumundaki Aydin’da iireticiler, elde kalan {iriin icin
devletin Toprak Mahsulleri Ofisi (TMO) araciligi ile alim yapmasini istedi. Devletin TMO araciligi
ile tirtin almasi halinde depolama konusunda her tiirlii destegi vermeye hazir olduklarini belirten
TARIS Incir Birligi Baskan1 Mustafa Bircan, “15 bin ton incir depolama kapasitemiz var, bu alani
TMO’ya tahsis edebiliriz” derken; Aydin Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Baskani Fevzi Condur ise,
“Izmir’de yapilan toplantida ihracatgilarimiz alim garantisi verdi. TMO 10 bin ton alim yapsa bile
piyasa rahatlar” dedi.

18.09.19 Aydin Ticaret Borsasindan Tarim Bakani Pakdemirli’ Ye Tesekkiir

Aydin Ticaret Borsasi tarafindan baslatilan Tadim ve Tanitim faaliyetlerinin Giciinciisii Kastamonu
Barutcuoglu AVM’de ziyaretcilerin yogun ilgisi ile gerceklesti.

Kastamonu Barutcuoglu AVM’de gerceklesen Zeytinyagi Tadim ve Tanitim Etkinligine; Aydin
Ticaret Borsasi Meclis Bagkani A. Bahri Erdel, Yonetim Kurulu Baskani Fevzi Condur, Meclis
Baskan Yardimcisi Riza Uyar, Yonetim Kurulu Baskan Yardimais1 Cengiz Ulgen, Meclis Uyeleri Ali
Cevik, Mustafa Akdam, Cihan Can, Mehmet Ali Avcu, Kastamonu Ticaret Borsasi Meclis Baskani
Omer Faruk Yanik, Yonetim Kurulu Baskani Sedat iseri, Meclis Bagkan Yardimcisi Erol Akar,
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Yonetim Kurulu Bagkan Yardimasi Serdar Izbeli, Meclis Uyesi Tarik Altikula¢ ve Genel Sekreter
Neslihan Duymaz katilim saglada.

20.09.2019 Aydin Kestanesi Zirvede Aydin Ticaret Borsasi 2.Cografi Isaretli Uriinler
Zirvesine Katildi

Ankara Ticaret Odas1 (ATO) organizasyonunda, Tiirkiye’'nin cografi isaret potansiyelinin harekete
gecirilmesi amaciyla 2. si gerceklesen Cografi Isaretli Uriinler Zirvesi, Cumhurbaskan1 Recep
Tayyip Erdogan in esi Emine Erdogan ve T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakani Mustafa Varank’in
katilimiyla ATO Congresium da gerceklesti.

Zirveye Aydin Ticaret Borsasi Meclis Baskani1 A.Bahri Erdel, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Cengiz Ulgen, ve Proje Memuru Seren Selvi katilm sagladh.

Aydin Ticaret Borsasi tarafindan; Cografi Isaretli Uriinii Aydin Kestanesi, Aydin Kestanesinden
imal edilen Kestane Sekeri ve Kestane Unu, cografi isaret degerlendirme siireci devam eden Aydin
Memecik Zeytinyagi, Aydin Memecik Zeytini, Yamalak Saris1 ve Aydin Cam Fistig1 (Kiinar) ayrica
Aydin Ticaret Odasi tarafindan AB Komisyonunda tescillenmis Aydin Inciri katiimcilara tanitildi.
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Ankara Ticaret Odasi

2. ULUSLARARASI

COGZAFi if \RET
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01.10.2019 Aydin Ticaret Borsast TMO’'nun Alim Yapmasini Bekliyor

Aydin Ticaret Borsasi Yoénetim Kurulu Baskami Fevzi Condur, Incir fiyatlarinin diismesini
degerlendirdi.

Condur yaptig1 aciklama da bu y1l tirtintimiiz ¢ok kaliteli hava kosullari da incirin istedigi gibi gitti.
Ancak fiyat konusunda sikint1 yasaniyor. Diinyada tekel konumunda oldugumuz incir fiyatinin 18
TL’den 10 TL'nin altina diismesi tedirginlik yaratmaktadur. incir, tilkemize sagladig1 déviz girdisi
bakimindan stratejik 6neme sahip, listiin besleyici 0zellikleri nedeniyle de tartisilmaz bir
{iriiniimiizdiir. Tarim Bakanimiz Sayin Bekir Pakdemirli daha énce izmir'de “Fiyatlar ¢ok diiserse
TMO olarak miidahale edebiliriz” ifadelerine yer vermisti. Uziimde uygulanan TMO alim gibi
incirde de uygulanmasi halinde piyasada rahatlama olacaktir. TMO ‘nun devreye girerek incir
alimi1 yapmasini talep ettiklerini kaydeden Baskan Condur, Tarim Bakanligi'nin TMO araciligl ile
Incir alimina bir an énce baslamasi gerektigini vurguladi.

07.10.2019 TMO Incir Alimina Basliyor

Gectigimiz hafta incir fiyatlarinin diismesinin ardindan, TMO’nun incir alimina baslamasini dile
getiren Aydin Ticaret Borsasi’'nin talebi sonuca ulastu.

Aydin Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Baskani Fevzi Condur yaptig1 aciklamada, Aydin Ticaret
Borsasi olarak incir fiyatlarinin diismesi ile ilgili olarak, Aydin milletvekillimiz sayin Mustafa
Savas ile temasa gecmistik, vekillerimizin girisimi ile TMO’nin incir alimina baslayacagi mijdesini
sayin vekilimiz Mustafa Savas Borsamiza iletti.

Ulkemize sagladig1 déviz girdisi bakimindan stratejik éneme sahip, iistiin besleyici ézellikleri
nedeniyle de tartisilmaz bir liriiniimiiz olan Aydin incirinin TMO tarafindan alinmasi konusunda
destek veren Cumhurbaskanimiz sayin Recep Tayyip Erdogan’a, Tarim ve Orman Bakanimiz sayin
Bekir Pakdemirli’ye ve Aydin milletvekillerimize tesekkiirlerimizi sunuyorum. Uyelerimize hayirl
olmasini diliyorum. ifadelerine yer verdi.

08.10.19 Aydin Ticaret Borsasi’ndan Zeytinyagi Rekolte Degerlendirmesi

UZZK tarafindan organize edilerek Aydin Ticaret Borsasi tarafindan katki saglanan 2019-2020
yili iilke geneli zeytinyag1 rekoltesi 224.595 ton olarak agiklandi. Rekolte ¢alismalarina gore
Aydin ilinde 22.193,288 adet meyve veren agac varligi ile 62.272 ton zeytinyag elde edilecegi
tahmin edilmektedir.
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Rekolte hakkinda degerlendirmede bulunan Aydin Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Baskani Fevzi
Condur 2019-2020 sezonu rekolte ¢alismalart sonucu agiklanan rakamlar sektor adina
sevindiricidir. 2019-2020 zeytin zeytinyagl sezonunun hayirli ve bereketli olmasini temenni
ediyorum. Ifadelerine yer vererek, tagsisli yaga dikkat cekerek, zeytine destek ve zeytinyaginda
prime artis istedi.

10.10.2019 Aydin’da Sezonun Ilk Kestanesi Borsaya Teslim Edildi

Aydin’in 6nemli trtinlerinden biri olan sezonun ilk kestanesi Aydin Ticaret Borsasi tarafindan
kilosu 80 TL’den satin alind1. Késk ilcesi Egrikavak Mahallesi'nden kestane iireticileri Cengiz Cinar
ve Davut Bayrak toplamda 50 kilogram kestaneyi borsaya teslim etti.

AYDIN TICARET BORSAS)
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18.10.19 Aydin Zeytinyagi Tadim Ve Tanitim Faaliyeti “GURME 2019 Dogu
Anadolu Erzurum Gida ve Yéresel Lezzetler Fuarinda” Gergeklesti

Bu y1l birincisi diizenlenen Erzurum Gida ve Yéresel lezzetler Gida, icecek Uriinleri, Yéresel
Uriinler, Gida isleme Unlu Mamuller Teknolojileri, Depolama, Sogutma, Tasima ve Magaza Market
Ekipmanlari Fuar1 TOBB Yonetim Kurulu Uyesi/Aydin Ticaret Odasi Baskan1 Hakan Ulken’in de
katildig1 torenle Erzurum Recep Tayyip Erdogan Fuar merkezinde agild.

Aydin Ticaret Borsasi tarafindan baslatilan ikinci etap Tadim ve Tanitim faaliyetlerinin yedincisi
“GURME 2019 Dogu Anadolu Erzurum Gida ve Yoresel Lezzetler Fuarinda ziyaretcilerin yogun
ilgisi ile gerceklesti.

Zeytinyagi Tadim ve Tanitim Etkinligine; Aydin Ticaret Borsasi Meclis Baskani A.Bahri Erdel,
Yénetim Kurulu Baskan Yardimaisi Cengiz Ulgen, Meclis Baskan Yardimcilar1 Ahmet Senel ve Riza
Uyar, Yonetim Kurulu Uyesi Abdiulkadir Yildiz, Meclis Uyeleri Ali Cevik, Mustafa Akdam ve
Mehmet Ali Avcu katilim saglad:.
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23.10.19 Aydin Ticaret Borsasi YOREX'de

Antalya Ticaret Borsasi onctliigiinde, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi destegiyle, bu yi1l 10.su
diizenlenen Yérex Yéresel Uriinler Fuar1 Antalya Expo Center de T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakani
Mustafa Varank ve Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Baskan1 M.Rifat Hisarciklioglu'nun
katilimiyla acild1.

Giiney Ege Kalkinma Ajansi’'nin destekleriyle hazirlanan Aydin ili standini, T.C. Sanayi ve Teknoloji
Bakan1 Mustafa Varank ve Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Baskan1 M.Rifat Hisarciklioglu
ziyarette bulunarak, yoresel triinlerin tadina baktilar. T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakani Mustafa
Varank ve TOBB Baskan1 M. Rifat Hisarciklioglu na Aydin Ticaret Borsasi tarafindan Aydin in
cografi isaretleri tiriinleri Aydin Kestanesinden imal edilmis Kestane Sekeri, Aydin Inciri
ve Cografi isaret basvuru siirecinde olan Aydin Memecik Zeytinyagi hediye edildi.

24.10.2019 TOBB Baskani Hisarciklioglu “Aydin Memecik Zeytinyagi1” Tadimi
Yapti

Aydin Ticaret Borsasi Tadim paneli uzman1 Nazan Elgiin tarafindan TOBB Baskani M.Rifat
Hisarcikliogluna Aydin Memecik Zeytinyagi tadimi yaptirildi.
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24.10.2019 Aydin Ticaret Borsasi’ndan Uyelerine Giizel Haber

Aydin Ticaret Borsasi tarafindan zeytincilik sektori ile ilgili gerekli makam ve mercilere her
firsatta iletilen dane zeytine destek konusu sonuca ulasti. Dane zeytine 15 kr. destek
verilmesi 24.10.2019 tarihli 30928 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak ytiriirlige girdi.

08.11.2019 Aydin Ticaret Borsasi Cografi Isaret Calismalarint Hizlandiriyor

Aydin Ticaret Borsas1 Meclis Bagkan1 A.Bahri Erdel, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Cengiz
Ulgen ve Cografi Isaretler Danismani Huriye Ozener, Aydin milletvekili Mustafa Savas ile birlikte
Tiirk Patent ve Marka Kurumu Baskan Yardimcisi Cemil Baspinar’i ziyarette bulundu.

19.11.2019 Aydin Ticaret Borsasi’ndan Tiirkiye’de Bir [1k Tiirkiye’nin Ik
Ozel Zeytin Tadim Paneli Olusuyor

Aydin Ticaret Borsasi tarafindan Tiirkiye'nin ilk 6zel zeytin tadim paneli olusturuluyor. Zeytin
Tadim panelinin olusturulmasi i¢in bir araya gelen panelistler Ulusal Zeytin ve Zeytinyagi Konseyi
ve Zeytincilik Arastirma Enstitiisiinden Dr. Sahnur Irmak’tan egitim aldilar. Gergeklestirilen
egitimin ardindan panelistler calismalarina basladi.
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12.12.2019 Aydin Kestanesi’'nin Cografi Isaret Denetimi Gergeklesti

“Aydin Kestanesi” cografi isaret denetimin acilis toplantisina, Aydin Ticaret Borsasi genel
sekreteri Neslihan Duymaz ve proje memuru Seren Selvi, Sanayi ve Teknoloji il Miidiirliigii'nden
miihendis Biinyamin Tagnak, Tarim ve Orman il Midiirliigi'nden ziraat mithendisi Baris Ken,
Efeler Belediyesi'nden ziraat miihendisi Demet Al, Aydin Ticaret Borsasi cografi isaret danismani
Huriye Ozener katild1.

19.12.2019 Aydin Ticaret Borsasi Ege [hracatei Birlikleri Zeytin Zeytinyadi Sektor
Bulusmalari Toplantisina Katildi

Ege Thracatqi Birlikleri Zeytin ve Zeytinyag ihracatcilar Birligi tarafindan diizenlenen “Zeytin ve
Zeytinyagi Sektor Bulusmasi” Tarim ve Orman Bakani Sayin Dr. Bekir Pakdemirli'nin katihimiyla
gerceklesiyor. Zeytin ve zeytinyagi sektoriiniin bulustugu toplantiya, Aydin Ticaret Borsasi Meclis
Baskan1 A. Bahri Erdel, Yonetim Kurulu Baskani Fevzi Condur, Meclis Baskan Yrd. Riza Uyar,
Yénetim Kurulu Baskan Yrd. Cengiz Ulgen, Yonetim Kurulu Uyesi Yakup Er, Meclis Uyeleri Ali
Cevik, Mehmet Ali Avcu ve Adem Tiirkmen katilim saglad.
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TURKIYE ODALAR VE BORSALAR BIiRLIGI ETKINLIKLERI

17.01.19 Aydin Ticaret Borsast” Ipard Proje Hazirlama Is birligi ve Egitim Protokolii”
Imza Térenine Katildi

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) Baskan1 M. Rifat Hisarciklioglu, Tarim ve Orman
Bakanligi ile yapacaklar1 "Uygulamali Proje Yazma Egitimi" sayesinde, oda ve borsa ¢alisanlarini
Avrupa Birligi Katihm Oncesi Yardim Araci-Kirsal Kalkinma Programi (IPARD) proje yazimi
konusunda yetistireceklerini belirterek, "TOBB olarak IPARD Programi nin iiyelerimiz tarafindan
en yaygin sekilde kullanilmasini ¢ok 6nemsiyoruz" dedi.

Tarim ve Orman Bakani Bekir Pakdemirli ile TOBB Baskan1 M. Rifat Hisarciklioglu, TOBB ikiz
Kuleler de "IPARD Proje Hazirlama s birligi ve Egitim Protokolii"nii imzaladi. Protokol imza
Torenine Aydin Ticaret Borsasi Meclis Baskan1 A.Bahri Erdel ve Yonetim Kurulu Baskan
Yardimasi Cengiz Ulgen katilim sagladu.

23.01.19 Aydin’in Sorunlart Cumhurbaskani’na iletildi

TOBB Baskani M. Rifat Hisarciklioglu nun ev sahipligindeki Tirkiye Ekonomi
Surasi; Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan, Cumhurbaskani Yardimcis1 Fuat Oktay; Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra Ziumriit Selcuk, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Fatih
Donmez, Hazine ve Maliye Bakani Berat Albayrak, Milli Egitim Bakani Ziya Selcuk, Sanayi ve
Teknoloji Bakan1 Mustafa Varank, Tarim ve Orman Bakani Bekir Pakdemirli, Ticaret Bakani
Ruhsar Pekcan, Oda ve Borsa Baskanlari, Meclis Bagkanlari, OSB Baskanlar ile ¢ok sayida is
insanimnin katihmiyla TOBB ikiz Kuleler Konferans Salonu'nda gerceklestirildi. Sura’da is
diinyasinin temsilcileri sorun ve ¢éziim Onerilerini birinci agizdan Cumhurbaskani Erdogan ve
Bakanlar ile paylasma imkani buldu.
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02.05.2019 Aydin Ticaret Borsasi Ve Aydin Ticaret Odast TOBB 75. Genel Kurul Oncesi
Aydin Kestanesi Ve Aydin Incirini Tanitti Aydin Ticaret Borsasi Yénetim Kurulu Baskani
Fevzi Condur’a Plaket

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi'nin (TOBB) 75. Genel Kurulu nedeniyle TOBB Baskan1 M. Rifat
Hisarciklioglu'nun baskanliginda TOBB Genel Kurul Baskani, TOBB Yonetim Kurulu, Konseyler,
oda, borsa bagkanlari ve delegeler Anitkabir’i ziyaret ederek Ata’nin huzurunda saygi durusunda
bulundular. Anitkabir ziyaretinin ardindan TOBB Birlik Merkezi Bahc¢esi'nde Genel Kurula katilan
Oda ve Borsalar tarafindan, katilimcilara her ilin yoresel triinlerin tanitimi yapilarak, Hizmet
Seref Belgesi ve Plaketleri ile Proje Odiilleri Téreni gerceklestirildi.

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi 75. Genel Kuruluna Aydin Ticaret Borsasi Meclis Baskani/ TOBB
Delegesi A. Bahri Erdel, Meclis Baskan Yardimcilar1 Riza Uyar(TOBB Delegesi) ve Ahmet Senel,
Yonetim Kurulu Baskani / TOBB Dogal Delegesi Fevzi Condur, Borsa Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi/ TOBB Delegesi Cengiz Ulgen, ve Yakup Er, Borsa Yonetim Kurulu Uyesi Abdiilkadir
Yildiz, Borsa Meclis Uyesi Ali Cevik(TOBB Delegesi), Borsa Meclis Uyesi Kazim Giinaydin, Mustafa
Akdam, Mehmet Ali Avcu ve Aydin Kadin Girisimciler Kurulu icra Komitesi Baskani Esen Tiirker
katildilar.

11.12.2019 ATB TURIB Genel Kuruluna Katildi

Tiirkiye Uriin Ihtisas Borsalar1 A.S. (TURIB) ortag1 olan Aydin Ticaret Borsas1 TURIB Olagan genel
kuruluna katildi. Genel Kurula Meclis Baskani1 A.Bahri Erdel, Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Cengiz Ulgen ve Genel Sekreter Neslihan Duymaz katihm sagladh.
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BILGI, DANISMANLIK VE DESTEK

Borsamiz biinyesinde olusturulmus olan Ar-Ge ve Proje Birimi ile iiyelerimiz ve diger is
kesimlerine bilgi destegi saglanmaktadir.

ayis1

Tiirkiye’nin Temel Ekonomik Gostergeleri Aylik 12 Adet

Bilgilendirme Biiltenleri Haftalik 52 Adet

Biilten ve Raporlar

Aydin Dis Ticaret Biilteni: Aylik olarak Aydin ili’ nden yapilan dis ticaret faaliyetlerine iliskin
bilgi veren yayimmmizdir. Web sayfamizda yayinlanmaktadir.

Tiirkiye'nin Temel Ekonomik Gostergeleri: TUIK raporlarindan faydalanilarak hazirlanan
ekonomik verilerin degerlendirildigi yayinimizdir. Web sayfamizda yayinlanmaktadir.

Zeytin ve Zeytinyagl Raporu: Bolgemizin ve liyelerimizin en énemli gelir kaynaklarindan biri
olan Zeytin ve Zeytinyagl’ na yonelik olarak hazirladigimiz boélgesel, ulusal ve uluslararasi
degerlendirmeleri iceren raporumuzdur. Web sayfamizda yayinlanmaktadir.

Pamuk Raporu: Bolgemizin ve liyelerimizin en 6nemli gelir kaynaklarindan biri olan Pamuga
yonelik olarak hazirladigimiz boélgesel, ulusal ve uluslararasi degerlendirmeleri igeren
raporumuzdur. Web sayfamizda yayinlanmaktadir.

incir Raporu: Bélgemizin ve iiyelerimizin en énemli gelir kaynaklarindan biri olan Incire
yonelik olarak hazirladigimiz boélgesel, ulusal ve uluslararasi degerlendirmeleri iceren
raporumuzdur. Web sayfamizda yayinlanmaktadir.

Kestane Raporu: Bolgemizin ve tlyelerimizin en o6nemli gelir kaynaklarindan biri olan
Kestane'ye yonelik olarak hazirladigimiz bélgesel, ulusal ve uluslararasi degerlendirmeleri
iceren raporumuzdur. Web sayfamizda yayinlanmaktadir.

ihracat Raporlar:: {limizin ihracatinda ilk on sirada yer alan iilkeler belirlenerek olusturulan
iilke raporlaridir.

Bilgilendirme Biiltenleri: Borsamizin faaliyetleri, giincel gelismeler ve duyurularimiz igin
hazirlanan bilgilendirme yazilaridir. E-posta ile tiim tiyelerimize dagitimi gergeklestirilmektedir.

Bilgi Danismanlik ve Destek Faaliyetlerimiz

e Uyelerimizin giincel konular hakkinda bilgilendirilmesi ve gelisimlerinin saglanmasi
amaciyla 5 adet egitim gerceklestirilmistir.
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Sektorel sorunlarin tespiti ve ¢6ziim onerilerinin gelistirilmesi amaciyla 7 adet sektorel
toplant1 gerceklestirilmistir.

Uyelerimizin yeni pazarlara erigimi ve tamtimimin saglanmasi amaciyla 8 adet fuara
katilim saglanmustir.
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iS GELISTIRME VE EGITIM

Borsamiz yasal mevzuatin kendisine verdigi sorumluluklar disinda tiyelerinin stirekli gelisen ve
degisen sartlara uyum saglamasini saglamak lizere cesitli is gelistirme ve egitim faaliyetleri
gerceklestirilmektedir. Faaliyetler giiniin kosullar1 ve iiye talepleri dogrultusunda
belirlenmektedir.

Is Gelistirme ve Egitim Faaliyetleri

Tarih Egitimler Katillmc1 | Degerlendirm | Degerlendirm
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04.05.2019 Is Hayatinda Iletisim ve Zor Insanlarla Basa Cikma Egitimi

Aydin Ticaret Borsasi toplanti salonunda “Is Hayatinda iletisim ve Zor Insanlarla Basa Cikma”
egitimi baghig alinda Denizli ABIGEM egitmeni Besim Ogelman tarafindan; iletisimin amaci,
savunma mekanizmalari, bilissel semalarimizi anlamak ve yonetmek, dinlemenin giictj, iletisimin
is hayatindaki 6nemi, ilk izlenimin giicii ve olusturulmasi, dogru iletisimde benlik sayginizi
glclendirmek, zor insanlar, zor insanlarin zayif yonleri konularinda egitim gercgeklestirildi.

17.07.2019 Amator Denizcilik Belgesi Egitimi

Aydin Ticaret Borsasi Toplanti Salonunda Kusadasi Liman Miidiirligi tarafindan “Amator
Denizcilik Belgesi Egitimi” gerceklestirilmistir.
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30.09-02.10.2019 Zeytinyagi Operatérliik Egitimi

Aydin Ticaret Borsasi ve Haus Makine San. Tic.A.S. is birliginde li¢ glin siireli Zeytinyagi
Operatorliik Egitimi gergeklestirildi.

Aydin Ticaret Borsasi ve HAUS Makine San. Tic. A.S. is birligiyle li¢ glin siiren Zeytinyagi
Operatorliik Egitiminin birinci giliniinde, Aydin Ticaret Borsasi konferans salonunda
katihmcilara Aydin Adnan Menderes Universitesi Ziraat Fakiiltesi Tarim Ekonomisi Boliimii
Ogretim Uyesi ve ATB Zeytinyagl Tadim Paneli Bagskan Yardimcisi, Dog. Dr. Renan Tunalioglu
tarafindan, “Zeytinyag: Uretiminde Nelere Dikkat Etmeliyiz?” konu bashgi altinda egitim verildi.
Ardindan Aydin Ticaret Borsasi Zeytinyagi Tadim Panel Baskani Yusuf Kiiciik tarafindan
zeytinyagl tadiminin nasil yapilacagi teorik olarak katilimcilara anlatilarak, uygulamali olarak
zeytinyagl tadimi yaptirildi. ATB Tadim Paneli Bagkani Yusuf Kiiciik, zeytinyaginin, kabaca
icerigini anlayabildigimiz basit bir yontem tadimdir. Koklama ve tat alma duyusuna bagh olan bu
degerlendirme yagin 6nce koklanmasi ve daha sonra tadilmasi esasina dayanir. Bu yontemde
yag koklandiginda duyusal olarak tadan kisi de taze, yesil veya bir meyve kokluyormus 6rnegin
zeytin hissi uyandirmaly, tadildiginda ise rahatsiz etmeyecek tiksindirmeyecek sekilde agizda bir
burukluk, acilik ve bogaz kenarlarinda ise bir yakiciik birakmalidir. ifadelerine yer verdi.

Egitimin ikinci giinlinde ATB Konferans Salonunda HAUS Makine San. Tic. A.S. Satis Yonetcisi
Emirhan Polat ve Satis Uzmani Mutlu Koéroglu tarafindan, Kontini Sistem zeytinyagi
makinelerinin calisma prensibi, zeytinyag1 tasima bandi, yaprak aspiratorii, yikama makinesi,
zeytin Kkiricisi, malaksor, dekantor ve seperator, kontrol panosu ve kazan, isleme stoklama
konularinda teknik egitim gerceklestirildi.

Egitimin Uciincii giinii ise HAUS Makine San. Tic. A.S. ve Cine Belediyesi Soguk Sikim Organik
Zeytinyagi Fabrikasinda egitimde aktarilan teknik bilgiler uygulamali olarak anlatilarak egitim
sona erdi.
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02.11.2019 TRIZ Egitimi

Aydin Ticaret Borsasi personeli ve iiyelerine yonelik “Sistematik Yaratici, Inovatif, Problem
Cozme Yaklasimi (TRIZ) Egitimi” Aydin Ticaret Borsasinda gerceklestirildi.

Bir giin siiren egitimde, Denizli ABIGEM egitmeni Prof. Dr. C. Ruhi Kaykayoglu tarafindan; Hizh
ve Bilimsel Yaratici Diisiinme, Inovasyon Yapma ve Problem Cézme Teknikleri, Geleneksel
Teknikler: Beyin Firtinasi, Zihin Haritasi, 5N 3K, Balik Kil¢1g1, Kok Neden Analizi, Bilimsel ve
Sistematik Hizli Problem C6ézme Teknigi: TRIZ, TRIZ ile Yaratica ve Inovativ Diisiinme ve
Problem Céziimleri, Hizh Pazarlama ve Satis Coziimleri icin TRIZ, isletme Yoénetimi Ilintili
Problem Céziimlerinde TRIZ, Isletmelerde Pratik Uygulamalar bagliklar1 altinda anlatim
gerceklestirildi.

19.12.2019 Marka Olmak ve Markalasmak Egitimi

Aydin Ticaret Borsasi iiyelerine yonelik “Marka Olmak ve Markalasmak Egitimi” Aydin Ticaret
Borsasinda gergeklestirildi.

Bir giin siiren egitimde, Denizli ABIGEM egitmeni Hakan Omer tarafindan; kendimizi ve beyin
frekansimizi tamimaliyiz, (alfa beyin-beta beyin) gecmiste- gelecekte ve anda yasamak ve
faydalari, 6n yargilar ve ego nasil bertaraf edilir? Pazarlama nedir? Pazarlamanin 4 evresi
nelerdir? Pazarlama 1.0, 2.0, 3.0 ve 4.0, pazarlama karmasi nelerdir? 4P’den 4 C’ye ge¢cmek. Nasil
bir karaktere sahibiyim? Test ile karakter analizi, kirmizi-sari-yesil-mavi karakterler,
karakterlerin anlatimi ve 6 kisilik 6rnegi, karakterlerin birbirleri ile uyyumu. Marka olmak nedir?
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Marka tanimi, marka insasi, marka gelistirme, marka degeri, marka Kkisiligi, marka ve-veya
patent alma, marka alma silireci, marka almanin bedelleri bashklar1 altinda anlatim
gerceklestirildi. Egitim soru cevap boliimii ile tamamlandi.

92



SATIS SALONLARI VE LABORATUVARLAR

AYTB Aydin laboratuvarlart 2002 yilinda incir ihracatina yonelik olarak tek birim halinde
kurulmus ve zaman igerisinde hizli bir gelisim gostererek 8 birime ulasmistir. Su anda biinyesinde
Tarim Bakanligina bagli calisan gida ve yem analiz laboratuvari ile Cevre Bakanligi'na bagh calisan
Su-Atik Su analiz laboratuvar: bulunmaktadir.

Gida laboratuvarimizda pestisit, toksin, katki-kalinti, agir metal, mikrobiyoloji, fiziksel, kimyasal
analizleri yapilmaktadir. Yaklasik 400 adet analiz ile tiim Tirkiye geneline hizmet veren gida
analiz laboratuvarimiz pek ¢ok parametrede TURKAK’dan akreditedir. Tiirkiye'nin ilk akredite
laboratuvarlarindan biri olan laboratuvarimiz ilk akreditasyonunu Alman Akreditasyon Kurumu
DAR/DAP’dan almistir. Kaliteli hizmet vermeyi misyon olarak belirleyen laboratuvarimiz
Zeytinyagi analizleri konusunda da 2008 yilindan beri INTERNATIONAL OLIVE COUNCIL (I0C)’in
sayili laboratuvarlari arasinda yer almaktadir.

Gida analiz laboratuvarimizda gidalarin tiim analizleri yapilmakta olup ayni zamanda TSE'nin
taseron laboratuvari olarak da hizmet vermektedir. Ayrica KOSGEB veri tabaninda yer alarak
yapilan analizlerde miisterisine %50 devlet destegi saglamaktadir. Her gecen yil biinyesine yeni
birimler ve yeni analizler ekleyen laboratuvarimiz miisteri memnuniyeti odakl ¢alismaktadir.
Baslangicta yerel diizeyde hizmet verirken son 5 yildir tiim tilke genelinde s6z sahibi olan bir
laboratuvar konumuna ytikselmistir.

2005 yilinda tamamen sirketlesen laboratuvarimiz biinyesinde kurdugu danisman ekiple yine
tilke genelinde anahtar teslim laboratuvar kurulum hizmeti ve akreditasyon danismanlik
hizmetini de basariyla yiiriitmektedir. Kurmus oldugu laboratuvarlar arasinda Adapazari Ticaret
Borsas1 Ozel Gida Kontrol Laboratuvari ve Diizce Ticaret Borsas1 Ozel Gida Kontrol Laboratuvari
bulunmaktadir. Bunun yani sira laboratuvarimiz talepler dogrultusunda egitim hizmetleri de
vermektedir. Her tiirli Gida Analizi, Su-Atiksu Analizleri, TS EN ISO/IEC 17025 Deney ve
Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi icin Genel Sartlar, Metot Validasyonu ve Olgiim
Belirsizligi egitimlerinde deneyimli kadrosuyla hizmet sunmaktadir.

Ege Bolgesi'nde ihtiya¢c duyulan bir diger laboratuvar olan ¢evre analiz laboratuvarin1 da 2008
yilinda kurarak hayata gecirmistir. Cevre analiz laboratuvari ile oteller, yazlik siteler, belediyeler
basta olmak iizere pek ¢ok fabrikaya da analiz hizmeti sunmakta olup Cevre Bakanligi adina
denetim analizlerini yapmaktadir. Gida laboratuvarimizda oldugu gibi Cevre laboratuvarimiz da
TURKAKtan bakanliktan aldig biitiin analizlerde akreditedir.

AB Pazarlama standartlarimi da yakindan takip eden laboratuvarimiz bir ilki daha
gerceklestirerek Zeytinyagi'nda ihtiyac olan ve zorunluluk arz eden Zeytinyagi Tadim Panelini
kurmus ve hem kimyasal analizlerde hem de tadim panelinde 10C-International Olive Council
akreditasyonunu saglamistir. Zeytinyag1 sektériimiiz, tiim diinyada gecgerli kabul edilen analiz
raporlarimiz ile rahat bir sekilde ticari faaliyet yapabilmektedir.

Laboratuvarimiz 2012 yili Nisan ayinda bina altyapisinda koklii bir degisiklik yaparak bastan sona
yenilenmistir. Tezgahlar, havalandirma sistemi, numune saklama birimleri, idari birimlerimiz
tamamen AB standartlarinda yeniden dizayn edilmistir. Laboratuvarlara giris ¢ikis parmak izi
sistemi ile kontrol altina alinmis olup tiim birimlerde uygulanmaktadir. Tiim laboratuvarimiz
yogun bakim flnitelerinde oldugu sekilde hijyenik havalandirma, 1sitma ve yiizey ekipmaniyla
donatilarak ortam sartlari dahil uluslararasi akredite kuruluslarinca sertifikalandirilmistir.

Laboratuvarimiz ihracatgiya, ithalatciya, ireticiye, tiiketiciye, marketlere, otel mutfaklarina,
restoranlara, okul yemekhanelerine, belediyelere vb. pek c¢cok kuruma analiz, egitim ve
danismanlik hizmeti vermektedir. Gida firmalari ile yapilan anlasmalar ile gida iliretimlerinin
saglik ve kalite glivencesi laboratuvarimiz tarafindan verilmektedir. Laboratuvarimizin verdigi
hijyen danismanhgi ile yaptig1 kontrol analizleri sonucunda uygun ¢alisan gida firmalari, toplu
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tiiketim yerleri, otel mutfaklar1 vb. firmalarin laboratuvarimizin gézetiminde denetlendigini ve
glivenli gida hizmeti sundugunu belgeleyen bir sertifika verilmektedir.

Laboratuvarimizin en az gida analizleri kadar 6nemli diger konusu da ¢evre analizleridir. Gida da
oldugu gibi ¢evre icin de tiim aritma tesisi olan fabrika, belediye, otel ve siteler ile calismalarimiz
devam etmektedir.

Soguk Hava Deposu

Aydin Yenilenebilir Enerji Kaynakli Soguk Hava Deposu; Giiney Ege Kalkinma Ajansi Gidimli
Proje destegi kapsaminda Incirliova, Erbeyli Koyiinde 7.730,45 m3 kapasiteli, 254,10kWh
Fotovoltaik Giines Santrali ile 19.017,71 m2 alanda insaat1 yapilacaktir. Soguk hava deposu yapi
tasiyic sistemi prefabrik olup, 11 soguk oda ve 1 sok odasi ile 2.090 m2 yap1 alanina sahip
olacaktir. 254,1kWp/216kWe kurulu giiciindeki giines enerjisi santrali ile elektrik iiretimi
saglanacaktir. Yenilenebilir Enerjili Soguk Hava deposu 1800 ton triin depolama imkani ile 650
isletmeye hizmet vermesi hedeflenmektedir. Projenin toplam biitcesi 5.5 milyon TL'dir.

Lisanslt Depoculuk

Aydin Ticaret Borsasi ve Soke Ticaret Borsasi bir araya gelerek, pamukta lisansh depo kurulmasi
ve depoculuk faaliyeti siirdiiriilmesini amaclayan is birligi protokolii imzaladilar.

TURIB

Tiirkiye Uriin ihtisas Borsas1 (TURIB); 08.06.2018 tarihinde 5174 sayih Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi Kanunu’'nun 53. Maddesi, 5300 sayili Tarim Uriinleri Lisansh Depoculuk Kanunu
ve ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde kurulmustur. Baslica amaci ve faaliyet konusu; ‘5300
sayili Kanun ve ilgili mevzuat cergevesinde lisansh depo isletmecilerince olusturulan elektronik

tiriin senetleri ile elektronik iirtin senetlerine dayal vadeli islem s6zlesmelerinin ticaretinin
yluritiilmesini saglamak iizere borsacilik faaliyetinde bulunmaktir.

Aydin Ticaret Borsasi da %0.60 pay orani, 300.000 TL 6denmis sermaye ile TURIB A.S. kurucu
ortagl konumundadir. TURIB ile Elektronik Uriin Senetlerinin (ELUS) alim-satim islemlerine,
yatirimcilar tarafindan araci olmaksizin ‘TURIB islem Platformu’ {izerinden dogrudan emir girme
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yoluyla gerceklestirebilmektedir. Borsamiz da TURIB Acentesi olmus ve ELUS’e iliskin borsacilik
faaliyetlerini gerceklestirme yetkisine sahip olmustur.
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