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Her yıl paydaşlarımızın bilgi ve becerilerini geliştirmelerine katkı sağlamak üzere Eğitim Planı hazırlanarak eğitimler düzenlenmektedir. Eğitim Planının siz paydaşlarımızın beklenti ve ihtiyaçları doğrultusunda belirlenmesi amacıyla formu doldurmanızı rica ederiz. 
	Firma Unvanı
	

	Formu Dolduranın Adı-Soyadı
	
	Doldurma Tarihi
	

	E-Posta Adresi
	
	Telefon No
	


A. Eğitim Planının size hangi iletişim araçları ile duyurulmasını istersiniz?
	
	SMS
	
	E-Posta
	
	WEB Sitesi
	
	Sosyal Medya


b. eğitimler için size en uygun zaman dilimini belirtiniz.
	GÜN
	SAAT

	
	Pazartesi 
	
	Salı
	
	Çarşamba
	
	09:00-12:30
	
	13:30-17:30

	
	Perşembe
	
	Cuma
	
	Cumartesi-Pazar
	
	Mesai Saatleri Dışında


c. eğitim düzenlenmesini istediğiniz konuları seçiniz.
İNSAN KAYNAKLARI
	
	İşe Alım ve Seçme Süreçleri
	
	İş Değerlendirme ve Ücret Yönetim Sistemi

	
	Performans Yönetimi ve Çalışan Verimliliği
	
	Mülakat Teknikleri

	
	Çalışan Bağlılığı ve Motivasyonu
	
	İş Hayatında İletişim ve Zor İnsanlarla Başa Çıkma

	
	Çalışma Mevzuatı ve İş Hukuku
	
	İş Sağlığı ve Güvenliği Mevzuatı

	
	Diğer 
	


satış ve pazarlama
	
	Etkili Satış ve Müşteri İlişkileri
	
	Markalaşma ve Marka Yönetimi

	
	Hukuksal ve Finansal Açıdan Satış Güvenliği
	
	Perakende ve Mağazacılık Yönetimi

	
	Satışta Müzakere ve Pazarlık Teknikleri
	
	Tanıtım ve Reklam Stratejileri

	
	Pazar Araştırması ve Pazarlama Stratejileri
	
	Dijital Pazarlama ve Sosyal Medya Çağında Etkili Satış ve Profesyonel Ticaret

	
	Dış Ticarette Stratejik Pazarlama ve Satış
	
	E-Ticaret ve Online Satış

	
	Diğer 
	


YÖNETİM SİSTEMLERİ
	
	TS EN ISO/IEC 27001 Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi (ISMS)
	
	TS EN ISO 14001 Çevre Yönetim Sistemleri

	
	TS ISO 45001 İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi
	
	TS ISO 31000 Kurumsal Risk Yönetimi

	
	TS EN ISO 22000 Gıda Güvenliği Yönetim Sistemi
	
	TS EN ISO 56002 Yenilikçilik (İnovasyon) Yönetimi

	
	TS EN ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi
	
	

	
	Diğer 
	


TEDARİK ZİNCİRİ YÖNETİMİ
	
	Satınalma Yönetimi
	
	Tedarikçi Seçimi ve Yönetimi

	
	Talep Tahmini ve Stok Yönetimi
	
	Yeşil ve Sürdürülebilir Tedarik Zinciri Yönetimi

	
	Satınalma ve Maliyet Yönetimi
	
	Tedarik Zinciri Risk Yönetimi ve Kriz Yönetimi

	
	Lojistik ve Tedarik Zinciri Yönetimi
	
	

	
	Diğer 
	


MALİ YÖNETİM
	
	Finansal Okuryazarlık ve Temel Mali Yönetim
	
	Yatırım ve Finansman Yönetimi

	
	Bütçeleme ve Finansal Planlama
	
	Finansal Raporlama

	
	Nakit Akışı ve Likidite Yönetimi
	
	Finansal Risk Yönetimi

	
	Maliyet Analizi ve Kârlılık Yönetimi
	
	Vergi Yönetimi ve Finansal Mevzuat

	
	Diğer 
	


İŞ VE İNOVASYON
	
	İş Modeli İnovasyonu ve Yeni Girişim Fikirleri
	
	Dijital Dönüşüm ve Endüstri 4.0

	
	Kurumsal İnovasyon ve Çalışan Katılımı
	
	Yeşil İnovasyon ve Sürdürülebilir İş Modelleri

	
	Geleceğin İş Modelleri ve Yeni Trendler
	
	Tasarım Odaklı Düşünme (Design Thinking) ve Yaratıcılık Teknikleri

	
	Diğer 
	


KİŞİSEL GELİŞİM
	
	Etkili İletişim ve Beden Dili
	
	İş Hayatında Problem Çözme ve Yaratıcı Düşünme

	
	Zaman Yönetimi ve Öncelik Belirleme
	
	Müzakere ve İkna Teknikleri

	
	Liderlik ve Karar Verme Becerileri
	
	İş Hayatında Networking ve Çevre Edinme

	
	Diğer 
	


KURUMSALLAŞMA VE KURUM KÜLTÜRÜ
	
	Kurum Kültürünü İnşa Etme ve Geliştirme
	
	Kurum Kültürü ile Marka İmajı

	
	Etik Değerler ve Kurumsal Sorumluluk
	
	

	
	Diğer 
	


ÜRETİM
	
	Üretim Yönetimi ve Temel Kavramlar
	
	Endüstri 4.0 ve Akıllı Üretim Sistemleri

	
	Yalın Üretim ve İsrafın Önlenmesi
	
	Üretimde Maliyet Analizi ve Verimlilik Artırma

	
	Diğer 
	


GERÇEKLEŞTİRİLMESİNİ İSTEDİĞİNİZ DİĞER EĞİTİMLERİ YAZINIZ.
	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



KATKILARINIZDAN DOLAYI TEŞEKKÜR EDERİZ.
LÜTFEN 0 256 211 63 15 NOLU FAKS NUMARASINA ya da funda.aksoy@aydinticaretborsasi.org.tr  ADRESİNE GÖNDERİNİZ.
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