PROBLEM COZME VE KARAR VERME TEKNIKLERI
ICERIK
Insanlar giinliik hayatlarinda, iste ya da evde ¢esitli problemlerle karsilasirlar. Karsilastigimiz
problemler bazen gdrece olarak basit bazen de ¢ok karmasik olabilir. Bununla birlikte karar
vermemiz gereken her bir durumda bunun bir sonucu olur. Karsilagilan durumlar1 dogru
analiz etmek ve dogru karar vermek her zaman 6nemlidir. Ciinkii basit bir problemin dahi
yanlis analizi sonrasinda daha biiyiik problemlere yol agar. Ayni sekilde problemin dogru
sekilde analiz edilmesine ragmen yanlis karar almak yine problemli bir durumla
karsilagmamiza yol acabilir.

Egitimin ilk asamasi1 Bireylerin; giinliik veya is hayatinda karsilastig1 problemli durumlari
etkin ve dogru bir sekilde analiz etmesini, yorumlamasini ve ¢6zebilmesine odaklanmaktadir.
Problem ¢6zme tekniklerine iligkin temel kavramlar1 ve bakis agilarini 6grenerek temel
bilgilere sahip olmak problem ¢6zme tekniklerinin ilk asamasidir.

Ikinci asama olan karar verme asamasi ise kararlara farkli agilardan bakilabilmesi ve karar
alma stirecinde dogru bir yol izleyerek sonuca ulasabilmesi i¢in beceri kazandirilmasini igerir.

Icerik:

Probleme Bakis A¢imizi Degistirmek

Problemi Analiz Etmek

Problemi Anlamak

Problem C6zme Teknikleri

Uygun Problem C6zme Teknigine Karar Vermek
Karar Verme Teknikleri

Karar Verme Tekniklerinin Karsilagtirilmasi
Problemin Cdziimiine iliskin Nihai Karar1 Vermek
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KIMLER KATILMALI

» Caligsma hayatinda hem kisisel hem de grup i¢i problemi tanimlayabilme yeteneginin
artmasini bekleyen

» Problemi ¢6zme becerilerini gelistirmeyi,

» Kendisi i¢in ulagilabilir hedefler koyabilme ve bu dogrultuda uygun kararlar verebilme
yetenegini elde etmek isteyen,

» Kurumsal yapida ve giinliik hayatta karsilagilabilecek sorunlarin sistematik bir
yaklasimla ¢oziimiine ulastirilabilmesi hedefleyenler

EGITMEN
Besim OGELMAN: 1995 yilinda Hacettepe Universitesi Psikoloji Boliimiinden mezun oldu.

Mezuniyetinden sonra insan Kaynaklari, Pazar Arastirmalar1 ve Egitim alanlarindaki
profesyonel firmalarda uzun yillar gérev yapti.

Uluslararasi “JCI Prime Egitimcinin Egitimi Sertifikasina” sahiptir. Tiirkiye’de “Debriefing -
Egitim Etkinligi Degerlendirme Teknikleri” alaninda ¢alisan tek uzmandir.



Ogelman 20 yil1 askin bir siiredir egitmen olarak ¢alismaktadir. 45.000 saatin tizerinde egitim
deneyimi vardir. Bugiine kadar 35.000’in iizerinde ki kisiye egitimler vermistir. Ulusal ve
Uluslararasi bir¢ok projede aktif olarak gorev almistir.

Ticaret ve Sanayi Odalar1, STK lar, Kalkinma Ajanslari, KOSGEB, ABIGEM, iSKUR,
Belediyeler, Kamu ve Ozel Kuruluslarina egitimler vermektedir.

Stres Yonetimi, Zaman Y Onetimi, Pazarlama Teknikleri, Takim Calismasi ve Outdoor
(Takimdaglik-Kurumdaslik) Egitimleri konularinda genis bir bilgi ve deneyimi
bulunmaktadir.

Tiirkiye’nin bir¢ok bolgesinde yiizlerce egitimi vermistir.

FEBEFEK® Egitimi 30.000 saati ve binlerce girisimci adayini asan girisimcilik egitimlerinin
bir ¢iktist olarak hayata ge¢mistir.

Ogelman Ingilizce bilmektedir. Evli ve iki ¢ocuk Babasidir.

YONTEM

Program egitmenin sunumu esliginde katilimcilarin interaktif olarak soru-cevaplarla
katimlariyla gergeklesecektir.



