Genel Nitelikler:

En az 4 yillik iiniversitelerin iktisadi idari bilimleri fakiiltesi boliimlerinden mezun,
Yonetim Sistemleri konusunda bilgi sahibi,

MS Office uygulamalarini iyi derecede bilen,

iyi diizeyde Ingilizce bilgisine ( anlama, konusma ve yazma ) sahip,

Tercihen i¢ tetkikgi belgesi bulunan,

Yonetim sistemleri uygulamalarinin takibini ve dokiimantasyon

calismalarim yiiriitebilecek,

Raporlama ve takip yetenekleri kuvvetli,

Dinamik, 6grenmeye istekli, ekip calismasina yatkin, sorumluluklarinin bilincinde,
Diizenli is takibi yapabilen, disiplinli calisan,

Analitik diisiinebilen ve problem ¢ézme tekniklerine hakim,

Yazih ve sozlii iletisim kabiliyeti yiiksek,

Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini tamamlamis,

Seyahat engeli bulunmayan.

is Tanimu:

Yonetim sistemleri geregi ihtiya¢ duyulan dokiimantasyonu olusturmak,
sistemin isletilmesi ve iyilestirilmesine yonelik faaliyetleri gerceklestirmek,
ic ve dis denetimlere katilarak denetim sonuglarin degerlendirerek raporlamak,
gerekli gelistirici faaliyetleri gerceklestirmek,
Yonetimin Gézden Ge¢irme faaliyetlerini organize etmek;, faaliyetler sonucu alinan
kararlarin uygulanmasini saglamak,
Ar-ge calismalarinin planlanan dogrultuda yuriitiilmesini saglamak,
sonuglari raporlamak,
Sektorel ekonomik analizler hazirlamak, raporlarin ilgili paydaslarla paylasiimasini
saglamak,
Kurumun yillik degerlendirmesini yaparak yillik faaliyet raporunu hazirlamak,
Hizmet verilen konularda uygunsuzluk nedenlerinin sistematik analizinde
diger boliimlerle koordinasyon kurmak,
Uye problemlerinin ¢oziilmesini saglamak ve nedenlerinin
ortadan kaldirilmasi icin gereken sartlari saptamak,
Paydaslar tarafindan bildirilen oneri, talep ve sikayetleri kayit altina alip,
degerlendirilmesi ve ¢oziimlenmesi icin gerekli faaliyetleri yiiriitmek.
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